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Auslandslehrgang zur Sprachkompetenzerweiterung: Focus on Ireland  
Lehrgangsnr: 93/237
Termin: 01.10. bis 07.10.2017
Leitung: OStD Gerhard Finster / Director of Studies Majellia Sheehan
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Cork (Ireland)
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Berufliche Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.07.2017

In 2016 Ireland celebrated the 100th anniversary of the Easter Rising. The aim of the course
therefore is to broaden the participants' knowledge and awareness of Irish culture, tradition and the
Irish language and to develop the participants' language skills in authentic contexts. We will deal with
the effect of emigration on Modern Ireland, reflect on the Irish musical heritage, Ireland and the EU,
the role of the Churches in Modern Ireland and Irish popular culture. 
The course will focus on the development of the participants' language skills and the dynamic use of
authentic materials drawn from the area of Irish culture. The course includes workshops, lectures,
visits, field trips to Cobh (Irish Emigration Centre) and to West Ireland.

Hinweise zum Lehrgang: 
Es fällt ein Eigenbeitrag in Höhe von ca. 720,00 Euro an.  
Er wird verwendet zur Mitfinanzierung von anfallenden Kosten für Kurs, Unterkunft und Verpflegung
(Halbpension) sowie für Exkursionen (Cobh und Tagesausflug nach West Ireland).  
Die Teilnehmer werden gebeten, darüber hinaus für die Reisekosten nach Cork selbst aufzukommen.  
Die Unterkunft erfolgt in Gastfamilien.  
Kooperation mit Cork English World, Cork (Republic of Ireland).  
Die Akademie Dillingen zahlt den Teilnehmern von staatlichen Schulen einen Zuschuss von 200 Euro pro
Person, der nach Ende der Tagung ausbezahlt wird.  

Auslandslehrgang zur Sprachkompetenzerweiterung
Lehrgangsnr: 93/298
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: OStD Gerhard Finster / Dave Allan
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Norwich
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Dieser Lehrgang dient der Auffrischung der Englisch-Kompetenz für Lehrkräfte von Grund-, Mittel-
und Förderschulen. Außerdem kann es als Baustein für die Qualifizierung von Mittelschullehrkräften
für das Fach Englisch verwendet werden. Er wird als Sprachbaustein mit 20 Stunden anerkannt.
 Der Unterricht am Norwich Institute for Language Education zielt auf eine Sicherung und Steigerung
der fremdsprachlichen Fähigkeiten ab und berücksichtigt landeskundliche Themen. Ein Schulbesuch
einer Comprehensive bzw. Primary School ist ebenfalls vorgesehen.
Der Unterricht findet in Kleingruppen statt, um eine intensive sprachliche Arbeit zu gewährleisten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Es fällt ein Eigenbeitrag in Höhe von ca. 590,00 Euro an.  
Er wird verwendet zur Mitfinanzierung von anfallenden Kosten für Unterbringung, Halbpension, Kurs und
Ausflugsprogramm.  
Die Unterbringung erfolgt in englischen Gastfamilien.  
Informationen zur Anreise (Flugbuchung) erhalten die Teilnehmer mit der schriftlichen Einladung. 
Flug- und Reisekosten sind selbst zu bezahlen.  
Kooperation mit dem Norwich Institute for Language Education (NILE) in Norwich, UK 
Die Akademie Dillingen zahlt den Teilnehmern von staatlichen Schulen einen Zuschuss von 200 Euro pro
Person, der nach Ende der Tagung ausbezahlt wird.  
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Wochenendtagung für Englischlehrkräfte: New Teaching Techniques and
Materials 
Lehrgangsnr: 93/330
Termin: 24.11. bis 25.11.2017
Leitung: OStD Gerhard Finster
Teilnehmer: 103
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Englischlehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017

Six English-speaking speakers will bring you inspirational ideas and materials for you to take into the
classroom. We will deal with a range of relevant areas in EFL like teaching speaking skills, grammar,
vocab, literary texts etc. Small groups, each led by a trainer, will offer the participants the opportunity
to share ideas and experience and catch up with the latest tendencies and trends in EFL and the
impact of the new Bavarian curricula. 
With a focus on practical tips and techniques you will be sure to leave this weekend course with lots
of new ideas to take into your classroom. 
This is an opportunity to network and to spend a weekend talking English while thinking about new
ideas and materials, English movies, computer programs, the Internet and lots more.
Active participation is required.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Förderung von Schülerinnen und Schülern mit Migrations- bzw.
Fluchtgeschichte an Realschulen und Gymnasien in Bayern
Lehrgangsnr: 93/270
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: StD Dr. Gottlieb Gaiser, M.A. / StRin Tatiana Neugebauer Dr.
Teilnehmer: 45
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Deutsch als Zweitsprache, Indiv. und gem. Förderung,

Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Angesichts der zunehmenden sprachlichen Heterogenität der Schülerschaft an Gymnasien und
Realschulen gewinnt die gezielte sprachliche Förderung und Begleitung von Schülerinnen und
Schülern mit Migrationshintergrund wachsende Bedeutung. Nicht zuletzt aufgrund des
Fachlehrerprinzips ist eine schulartspezifische Unterstützung aber nicht nur im Fach Deutsch
erforderlich, sondern ebenso im Sachfachunterricht. Die Tagung soll dazu dienen, bisherige
Erfahrungen und Initiativen an Gymnasien und Realschulen vorzustellen und für möglichst viele
Schulen nutzbar zu machen. Im Mittelpunkt stehen Unterstützungssysteme wie das Projekt
Sprachbegleitung und die Schulversuche InGym und SPRINT. Einen weiteren Schwerpunkt stellen
didaktische, pädagogische und fachliche Anregungen dar, etwa zum sprachsensiblen Unterricht in
Theorie und Praxis, auch in den MINT-Fächer, und Überlegungen zu Chancen und
Herausforderungen interkulturellen Austauschs im schulischen Kontext. Plenumsteile von
allgemeinem Interesse werden ergänzt durch schulartspezifische, getrennte Angebote für
Realschulen und Gymnasien.

Hinweise zum Lehrgang: 
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Wege zur Erreichung schulart- und fächerübergreifender Bildungs- und
Erziehungsziele: Sinnvoll gestaltete Aufenthalte in Jugendherbergen mit
kulturellem Schwerpunkt 
Lehrgangsnr: 93/315
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: StD Dr. Gottlieb Gaiser, M.A. / Thomas Ziegler
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Bayreuth
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Fächerübergreifendes Lernen und überfachliche Kompetenzen spielten auch bisher schon eine
wichtige Rolle in den Lehrplänen, in allen unter LehrplanPLUS erfassten Lehrplänen erhalten die
schulart- und fächerübergreifenden Bildungs- und Erziehungsziele aber besonderes Gewicht. Die
dafür notwendigen Freiräume lassen sich kaum besser schaffen und die Grenzen der einzelnen
Unterrichtsfächer leichter überwinden als im Rahmen eines Aufenthalts in einer Jugendherberge
oder einem Schullandheim. Der Lehrgang zeigt Wege auf, wie sich ein entsprechendes Konzept
allgemein verwirklichen lässt, aber auch wie die Umsetzung konkret aussehen kann. In der erst 2017
neu eröffneten Integrationsjugendherberge Bayreuth werden exemplarisch die Bereiche Kulturelle
Bildung, Werteerziehung,  Politische Bildung und Demokratieerziehung für alle Schularten und
Altersstufen aufbereitet und erprobt. Dabei werden die Möglichkeiten vor Ort genutzt und in Hinblick
auf eine pädagogisch durchdachte Aufenthaltsplanung  beurteilt. Für die Dauer des Lehrgangs
werden die Mehrbettzimmer einzeln belegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  25,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  25,00 Euro
Es fällt ein Eigenbeitrag von ca. Euro 25,00 für Materialien und Eintritte an. Eine Einzelunterbringung ist
garantiert.  
Kooperation mit dem Deutschen Jugendherbergswerk Landesverband Bayern e.V., München

Kompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/218
Termin: 18.09. bis 22.09.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 91/438 vom 09.01.2016 und Kurs II Nr. 92/261 vom 06.03.-10.03.2017.

Ziel der Fortbildung ist die Steigerung der sprachlichen und fachdidaktischen Kompetenz.
 Der Lehrgang wendet sich an Lehrkräfte, die Englisch in der Mittelschule unterrichten, jedoch
während des Studiums keine spezielle Ausbildung dafür erhalten haben.  Dieser Lehrgang kann
auch von Lehrkräften der Grundschule besucht werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Grund- und Mittelschule
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Sprachkompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte an der Grundschule - Teil
1
Lehrgangsnr: 93/240
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.08.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In diesem Lehrgang erhalten Lehrkräfte der Grundschule die Möglichkeit, ihre Englischkenntnisse
aufzufrischen und weiter zu entwickeln. Die intensive sprachliche Arbeit mit "native speakers" steht
im Vordergrund und ermöglicht eine Steigerung der fremdsprachlichen Kompetenz.
Dieser Lehrgang besteht aus Teil 1 und Teil 2. Teil 2 findet vom 8.1.2018 bis 10.1.2018 statt. Eine
gesonderte Anmeldung für Teil 2 ist nicht notwendig. Hierfür werden Sie nach Teil 1 automatisch
eingeladen.

Hinweise zum Lehrgang: 

Methodische Kompetenz im Englischunterricht der Mittelschule
Lehrgangsnr: 93/277
Termin: 23.10. bis 27.10.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte der Mittelschule
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.10.2017

Ziel des Lehrgangs ist die Aktualisierung der Kenntnisse im Bereich der methodischen Kompetenz
Im Englischunterricht der Mittelschule.
 Die Lehrkräfte setzen sich mit der Vielfalt der zentralen Prinzipien des Methodentrainings
auseinander und entwickeln konkrete Materialien für den Einsatz im Unterricht.

 Der Lehrgang findet in englischer Sprache statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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Lernen in zwei Sprachen - Bilinguale Grundschule Englisch
Lehrgangsnr: 93/306
Termin: 13.11. bis 15.11.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: bilinguale Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang richtet sich an die Lehrkräfte des Schulversuchs "Lernen in zwei Sprachen -
Bilinguale Grundschule Englisch". Es ist ein fachwissenschaftlicher Vortrag zum Thema Bilingualer
Unterricht geplant. Des Weiteren gibt es einen Austausch untereinander zum Schulversuch.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Fortbildungstagung für Englisch-Fachberater der Mittelschule
Lehrgangsnr: 93/075
Termin: 22.11. bis 24.11.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachberater und Multiplikatoren
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 28.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist die fachdidaktische und sprachliche Weiterqualifizierung der Fachberater
Englisch. Dem Erfahrungsaustausch und der Erstellung von Unterlagen für
Fortbildungsveranstaltungen wird Raum gegeben. Der Einsatz eines "native speakers" für einen Teil
des Lehrgangs dient der eigenen Sprachkompetenzerweiterung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Englisch in der Grundschule
Lehrgangsnr: 93/351
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Reimlingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 25.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel der Fortbildung ist die Steigerung der sprachlichen und fachdidaktischen Kompetenz der
Lehrkräfte.
 Ein besonderer Schwerpunkt ist die grundschulspezifische und kompetenzorientierte Methodik und
Didaktik. Die intensive sprachliche Arbeit erfolgt in Kleingruppen mit 'native speaker trainers'.

Hinweise zum Lehrgang: 
Dieser Lehrgang ist kein Ersatz für Methodiklehrgänge, die von den jeweiligen Regierungen angeboten werden.

Sprachkompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte
Lehrgangsnr: 93/367
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

In diesem Lehrgang erhalten Lehrkräfte die Möglichkeit, ihre Englischkenntnisse aufzufrischen und
weiter zu entwickeln. Die intensive sprachliche Arbeit mit "native speakers" steht im Vordergrund und
ermöglicht eine Steigerung der fremdsprachlichen Kompetenz.
Bei der Auswahl der Teilnehmer werden Grundschullehrkräfte bevorzugt berücksichtigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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Kompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte - Kurs II 
Lehrgangsnr: 93/383
Termin: 18.12. bis 22.12.2017
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 31
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/353 vom 24.04.-28.04.2017.

Ziel der Fortbildung ist die Steigerung der sprachlichen und fachdidaktischen Kompetenz.
 Der Lehrgang wendet sich an Lehrkräfte, die Englisch in der Mittelschule unterrichten, jedoch
während des Studiums keine spezielle Ausbildung dafür erhalten haben. Dieser Lehrgang kann auch
von Lehrkräften der Grundschule besucht werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Sprachkompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte an der Grundschule - Teil
2
Lehrgangsnr: 93/397
Termin: 08.01. bis 10.01.2018
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In diesem Lehrgang erhalten Lehrkräfte der Grundschule die Möglichkeit, ihre Englischkenntnisse
aufzufrischen und weiter zu entwickeln. Die intensive sprachliche Arbeit mit "native speakers" steht
im Vordergrund und ermöglicht eine Steigerung der fremdsprachlichen Kompetenz.
Dieser Lehrgang ist die Fortführung von Teil 1 (4.10.-6.10.2017).

Hinweise zum Lehrgang: 
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Lernen in zwei Sprachen - Bilinguale Grundschule Englisch
Lehrgangsnr: 93/407
Termin: 15.01. bis 17.01.2018
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: bilinguale Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang richtet sich an die Lehrkräfte des Schulversuchs "Lernen in zwei Sprachen -
Bilinguale Grundschule Englisch". Es ist ein fachwissenschaftlicher Vortrag zum Thema Bilingualer
Unterricht geplant. Des Weiteren gibt es einen Austausch untereinander zum Schulversuch.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Kompetenzerweiterung für Englischlehrkräfte - Kurs I 
Lehrgangsnr: 93/428
Termin: 22.01. bis 26.01.2018
Leitung: Dr. Martina Bredenbröcker
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Englisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Der Lehrgang wendet sich an Lehrkräfte, die Englisch in der Mittelschule unterrichten, jedoch
während des Studiums keine spezielle Ausbildung dafür erhalten haben. Ziel der Fortbildung ist die
Erhöhung der sprachlichen und fachdidaktischen Kompetenz. Die gesamten drei Wochen enden mit
der Nachqualifizierung für Englisch an Mittelschulen. An diesem Lehrgang können auch Lehrkräfte
aus der Grundschule teilnehmen. In diesem Grundlehrgang und zwei folgenden Aufbaukursen
werden folgende Bereiche behandelt:
- Grammatik- und Sprechfertigkeitsschulung unter besonderer Berücksichtigung der
Unterrichtserfordernisse (durchgeführt in drei Gruppen unter Leitung von native speakers)
- Didaktisch-methodische Planung und Durchführung eines kompetenzorientierten
Englischunterrichts
- Beispiele aus der Unterrichtspraxis 
- Möglichkeiten der Diagnostik und der individuellen Förderung der Kompetenzen im
Englischunterricht

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Dieser Lehrgang ist die erste Woche einer Sequenz mit drei Teilen. Mit  der Teilnahme am ersten Lehrgang
verpflichten Sie sich zur Weiterführung der Ausbildungssequenz (Kurs II + III). 
Sollten Sie dennoch aus dieser Fortbildungsreihe aussteigen, kann nicht gewährleistet werden, die Ausbildung
zeitnah abzuschließen.  
Die dreiwöchige Sequenz schließt mit einer qualifizierenden Leistungsfeststellung ab. 
Bitte beachten Sie folgenden Hinweis: 
Die Qualifizierung für Englisch an Mittelschulen ist nach erfolgreicher Absolvierung dieser 3-Wochen-Sequenz
gegeben. Ein Auslandsaufenthalt ist somit nicht erforderlich. 
Siehe auch: http://dozenten.alp.dillingen.de/1.3/index.php/qualifizierung  
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Sprachbildung für Schüler in Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsnr: 93/246
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nicht deutscher Erstsprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017

Die Lehrkräfte sollen Methoden und  Unterrichtsprinzipien kennen lernen, so dass sie  Schüler nicht
deutscher Erstsprache gezielt unterrichten und in ihrer Zweitsprache fördern können. Inhalte des
Lehrgangs sind:
- Unterrichtsprinzipien für Deutsch als Zweitsprache
- offene Unterrichtsmethoden
- Mehrsprachigkeit als Ressource
- eigene Sprache als Vorbild überdenken
- Übungen und Materialien kennen lernen
- Sensibilisierung für interkulturellen Kontext. Eine aktive Teilnahme wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro

Pädagogische Herausforderungen meistern - Personalisierung in der
Führungsaufgabe
Lehrgangsnr: 93/035A
Termin: 12.10. bis 13.10.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Pfronten
Zielgruppe: Schulleiter des Lehrgangs 92/044
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Weiterbildung für Schulleiter des Lehrgangs 92/044 Personalisierung in der Führungsaufgabe -
Qualitätssicherung und Schulentwicklung Eine aktive Teilnahme wird erwartet.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Herausforderungen im Umgang mit Heterogenität im Klassenzimmer
Lehrgangsnr: 93/257
Termin: 16.10. bis 18.10.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Deutsch als Zweitsprache, Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 31.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Heterogenität der Schülerschaft verlangt von der Lehrkraft Flexibilität und die Bereitschaft, individuell
zu fördern. Inhalte werden sein:
-  Neue Aspekte des Schulrechts
- Vorstellung von Online-Portalen und Materialien
- Umgang mit Extremismus und die Prävention von Radikalisierung
- Umgang mit Traumatisierung im Unterricht
 Eine aktive Teilnahme wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 

Weiterbildung Deutsch als Zweitsprache 21 / 4. Woche
Lehrgangsnr: 93/278
Termin: 23.10. bis 27.10.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/217 vom 06.02. - 10.02.2017
 Es werden Grundlagen der Didaktik Deutsch als Zweitsprache in Theorie und Praxis gelegt.
Bestandteile des Lehrgangs sind der LehrplanPLUS, Unterrichtsprinzipien und die Anwendung des
Gelernten in der Grund- und Mittelschule. Es wird das Thema Fachsprache vorgestellt und diskutiert.
Es wird erwartet, dass die gewählte Fremdsprache auf Anfängerniveau weiter erlernt wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Deutsch als Zweitsprache für Lehrkräfte der Übergangsklassen
Lehrgangsnr: 93/292
Termin: 06.11. bis 08.11.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die neu in Übergangsklassen der Grund- und Mittelschule unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Die Lehrkräfte, die diese Aufgabe neu übernehmen, sollen befähigt werden, in Übergangsklassen zu
unterrichten. Es werden folgende Themen  behandelt:
- Spracherwerb
- Funktionaler Grammatikunterricht
- Sprachsensibler Unterricht in jedem Fach
- Wertschätzender Umgang mit Mehrsprachigkeit
- Alphabetisierung
- Traumatisierung. Es wird erwartet, dass sich jeder Teilnehmer aktiv einbringt und  Materialien für
den Austausch zur Verfügung stellt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Deutsch als Zweitsprache und Interkulturelle Bildung
Lehrgangsnr: 93/311
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die für den Unterricht von Schülern nicht deutscher Erstsprache

zuständig sind
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb interkultureller Kompetenzen der für den Unterricht mit
Migrantenschülern zuständigen Lehrkräfte.
 Schwerpunkte sind:
- Vertiefung des Wissens über die Didaktik und Methodik des Deutschen als Zweitsprache 
- Wertschätzung der Mehrsprachigkeit und Einbeziehung in den Unterricht
- Kenntnisse über die Biographie der Schüler mit Migrationsgeschichte in die Arbeit in der Klasse mit
einzubeziehen.

Die Inhalte werden in Vorträgen und Workshops vermittelt. Es wird eine aktive Teilnahme und offene
Diskussion erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 11/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Kulturen begegnen sich - Vielfalt als Chance und Herausforderung
Lehrgangsnr: 93/338
Termin: 27.11. bis 01.12.2017
Leitung: L Claus Stenglein / Jörg Siegmund
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Tutzing
Zielgruppe: Lehrkräfte, Förderlehrkräfte, Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

In diesem Lehrgang wird das Thema "Vielfalt als Chance und Herausforderung" in seinen sozialen,
pädagogischen, politischen und ökonomischen Aspekten beleuchtet. Darüber hinaus werden
Möglichkeiten aufgezeigt, dies in das praktische Handeln im schulischen Alltag einzubinden.
 Vielfalt als Ressource zielt darauf ab, Unterschiede wahrzunehmen, wertzuschätzen und den
Austausch der Menschen unterschiedlicher Herkunft zu fördern. Interkulturelle Kompetenz und
Integration werden hier nicht als ein Muss, sondern als eine Bereicherung angesehen. Die Themen
werden in Referaten vermittelt und in aktiver Arbeit in Kleingruppen vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Kooperation mit der Akademie für Politische Bildung, Tutzing

Religionspädagogische und didaktische Fortbildung von Lehrkräften des
Islamischen Unterrichts 
Lehrgangsnr: 93/355
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: L Claus Stenglein / Prof. Dr. Badawia
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Islamischen Unterricht in deutscher Sprache erteilen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.10.2017

Die Lehrkräfte sollen befähigt werden, den Islamischen Unterricht nach modernen
religionspädagogischen Gesichtspunkten zu konzipieren und die Inhalte im Diskurs mit den Schülern
zu gestalten.
 Schwerpunkte sind:
- Lehrplan "Islamischer Unterricht"
- Kennenlernen neuer religionspädagogischer und didaktischer Unterrichtsmethoden
- Weiterbildung in den Islamwissenschaften und in der Geschichte des Islams
- Vertiefung des interreligiösen Dialogs

 Die Inhalte werden in Vorträgen und Workshops behandelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Kooperation mit der Universität Erlangen-Nürnberg
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Weiterbildung  Deutsch als Zweitsprache 21 / 5. Woche
Lehrgangsnr: 93/373
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/217  vom 06.02. - 10.02.2017

 Es werden Grundlagen der Didaktik des Deutschen als Zweitsprache in Theorie und Praxis gelegt.
Bestandteile des Lehrgangs sind die Fachsprache, der Umgang mit Texten und die Anwendung des
Gelernten in der Grund- und Mittelschule. Es wird das Thema Sprachsensibler Fachunterricht
vorgestellt und diskutiert, wobei eigene Erfahrungen eingebracht werden sollen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

DSD-Lehrgang: Vorkonferenzen und Kalibrierungsseminar zum Termin DSD
T1-2018
Lehrgangsnr: 93/366A
Termin: 14.12.2017, 10:30 bis 15:00 Uhr
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: alle im Schuljahr 2017/18 aktiven bayerischen DSD-Lehrkräfte

Lehrgangsort: Mittelschule Alfonsstraße 8,  80636 München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Veranstaltung ist ein Lehrgangsmodul im Rahmen des Inlandsprojektes "Deutsches
Sprachdiplom I der KMK" in Bayern. Es werden für jede Prüfungsschule die in den Vorkonferenzen
zu regelnden Einzelheiten festgelegt und die Terminierung des Prüfungsteils Mündliche
Kommunikation an jedem Prüfungsstandort in Absprache mit dem jeweiligen Prüfungsvorsitzenden
abschließend festgesetzt.
Das gemeinsame Kalibrierungsseminar ersetzt die Pilotprüfung für den Prüfungsteil Mündliche
Kommunikation. Dieses ist als ein zentrales Instrument zur Qualitätssicherung innerhalb des
DSD-Programms für alle Prüfer und Prüfungsvorsitzende vorgeschrieben und findet für den
angesprochenen Teilnehmerkreis jährlich im Vorfeld der MK-Prüfung statt.

Lehrgangsort: Mittelschule Alfonsstraße 8,  80636 München
Lehrgangsleitung: Sabrina Weiss

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  10,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Kommunikation und Konfliktmanagement im
interkulturellen Kontext
Lehrgangsnr: 93/126A
Termin: 22.01. bis 24.01.2018
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Förderlehrkräfte, die Schüler nicht deutscher Erstsprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Lehrkräfte sollen befähigt werden, mit Schülern und Eltern Konflikte im Gespräch zu lösen. Es
werden die Methoden Schulz von Thuns und das Wertequadrat vorgestellt. Außerdem werden
Gesprächsteile in Triaden geübt, die die erlebten Konfliktfälle nachgestalten. Eine Einführung in 
Interkulturelle Kompetenzen wird angestrebt. Es wird erwartet, dass die Teilnehmer aktuelle
Konfliktfälle beschreiben, aufgreifen und in Kleingruppen bearbeiten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Weiterbildung Didaktik des Deutschen als Zweitsprache 22 / 4.Woche
Lehrgangsnr: 93/226
Termin: 25.09. bis 29.09.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Erstsprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang ist die vierte Woche der zehnwöchigen Sequenz der Weiterbildung DiDaZ 22. Es
werden Grundlagen der Didaktik des Deutschen als Zweitsprache in Theorie und Praxis gelegt.
Bestandteile des Lehrgangs sind der LehrplanPLUS, die Unterrichtsprinzipien und die Anwendung
des Gelernten in den unterschiedlichen Schularten. Es wird das Thema Fachsprache vorgestellt und
diskutiert. Es wird erwartet, dass die gewählte Fremdsprache auf Anfängerniveau weiter erlernt wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Weiterbildung Didaktik des Deutschen als Zweitsprache 22 / 5.Woche
Lehrgangsnr: 93/324
Termin: 20.11. bis 24.11.2017
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Erstsprache unterrichten oder unterrichten

werden.
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang ist die fünfte Woche der zehnwöchigen Sequenz der Weiterbildung DiDaZ 22. Es
werden Grundlagen der Didaktik des Deutschen als Zweitsprache in Theorie und Praxis gelegt.
Bestandteil des Lehrgangs ist die interkulturelle Bildung und die Anwendung des Gelernten in den
jeweiligen Schularten. Es wird das Thema Wertschätzung anderer Kulturen vorgestellt und diskutiert.
Es wird erwartet, dass Fachliteratur studiert und die Fremdsprache weiter erlernt wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 15/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Weiterbildung Didaktik des Deutschen als Zweitsprache 23/ 1.Woche
Lehrgangsnr: 93/416
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten, die Schüler nichtdeutscher Erstsprache unterrichten oder

unterrichten werden
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 20.11.2017

Der Lehrgang ist der erste Woche einer 10 wöchigen Weiterbildung mit dem Ziel, die erste
Staatsprüfung im Fach "Didaktik des Deutschen als Zweitsprache" als nachträgliche Erweiterung
abzulegen. Es werden Grundlagen der Didaktik des  Deutschen als Zweitsprache in Theorie und
Praxis gelegt. Bestandteile des Lehrgangs sind die Unterrichtsprinzipien und ihre Anwendung in den
jeweiligen Schularten. Es wir erwartet, dass sich die Teilnehmer aktiv am Lehrgang beteiligen, durch
entsprechende Fachliteratur die Themen vor -und nachbereiten und eine Fremdsprache, z.B.
Italienisch, Arabisch oder Türkisch, auf Anfängerniveau erlernen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro

Wortschatzvermittlung und Grammatikarbeit mit Schülern nichtdeutscher
Erstsprache
Lehrgangsnr: 93/442
Termin: 29.01. bis 02.02.2018
Leitung: L Claus Stenglein
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Erstsprache unterrichten oder unterrichten

werden
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Dieser Lehrgang soll Möglichkeiten effektiver Wortschatzvermittlung und grundlegender
Grammatikarbeit aufzeigen. Es werden auf der Grundlage aktueller Forschungsergebnisse
Möglichkeiten vorgestellt, wie sich Wortschatz für Schüler nichtdeutscher Erstsprache vermitteln und
mit grundlegender Grammatik verbinden lässt. 
Der Lehrgang ist überwiegend praxisorientiert. Es wird erwartet, dass die Teilnehmer Beispiele aus
ihrer täglichen Unterrichtspraxis mitbringen und sich aktiv am Lehrgang beteiligen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Interkulturalität: Interkulturelles Lernen 
Lehrgangsnr: 93/394
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: StRin Tatiana Neugebauer Dr.
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Muttersprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Fächerübergreifend, Berufliche Orientierung, Deutsch als Zweitsprache,

Berufs- und Lebensorientierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 05.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb interkultureller Kompetenz für den Unterricht in den
Berufsintegrationsklassen. Schwerpunkte sind:
1. Migration und Integration in Bayern
2. Interkulturelle Bildung und Entwicklung interkultureller Kompetenzen
3. Religion und Werteerziehung im interkulturellen Klassenzimmer
4. Good-Practice-Beispiele der interkulturellen Projektarbeit Es wird erwartet, dass sich die
Teilnehmer in den Lehrgang aktiv einbringen und die Workshops aktiv mitgestalten.

Hinweise zum Lehrgang: 

Interkulturelles Lernen: Werteerziehung im interkulturellen Klassenzimmer
Lehrgangsnr: 93/431
Termin: 24.01. bis 26.01.2018
Leitung: StRin Tatiana Neugebauer Dr.
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Muttersprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Fächerübergreifend, Berufliche Orientierung, Deutsch als Zweitsprache,

Berufs- und Lebensorientierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb interkultureller Kompetenz für den Unterricht  mit Schülerinnen
und Schülern mit Migrationshintergrund. Schwerpunkte sind:
1. Migration und Integration in Bayern
2. Interkulturelle Bildung und Entwicklung interkultureller Kompetenzen
3. Werteerziehung im interkulturellen Klassenzimmer
4. Good-Practice-Beispiele der interkulturellen Projektarbeit 
5. Fallbeispiele
 Es wird erwartet, dass sich die Teilnehmer in den Lehrgang aktiv einbringen und die Workshops
aktiv mitgestalten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Antike und Religion: ein Dialog mit der Archäologie und der Kirche von Rom
Lehrgangsnr: 93/239
Termin: 30.09. bis 06.10.2017
Leitung: StDin Renate Markoff / Dr. Christoph Henzler / StDin Sabine Wintermantel
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Rom
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Geschichte, Griechisch, Latein, Katholische Religionslehre, Evangelische

Religionslehre, Kunst
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Rom als Zentrum des antiken "Imperium Romanum" und der römisch-katholischen Kirche verweist
auf eine geistesgeschichtliche Entwicklung, die bis zum heutigen Tag das Fundament unserer
Gesellschaft bildet: Erbe der römisch-griechischen Kultur und zugleich Erbe des christlichen
Glaubens. Ziel des Lehrgangs ist es, den wechselseitigen Einfluss zwischen der antik-römischen
Kultur und dem sich im römischen Reich etablierenden Christentum sowie die Bedeutung der antiken
Tradition für Europa und ihr Fortleben in der Gegenwart erfahrbar zu machen. 
Namhafte Archäologen ermöglichen auf der Grundlage literarischer Quellen die Überprüfung
allgemein gültiger Meinungen und Interpretationsansätze zur Topographie Roms. Der Besuch
christlicher und klassischer Ausgrabungsstätten und Museen sowie die Beiträge von
Wissenschaftlern und Historikern bieten ein "update" des eigenen Wissenstandes in archäologischer
und theologischer Hinsicht. 
Der Austausch mit Fachwissenschaftlern aus der Theologie eröffnet den Altphilologen die
Möglichkeit des Zugangs zu bisher eher weniger vertrauten Stätten und erschließt neue Sichtweisen
und Erkenntnisse zu aktuellen Fragen, Gesellschaft, Bildung, Kultur und Religion. 
Die Kooperation mit einer Schule vor Ort ermöglicht einen Austausch mit den italienischen Kollegen
in Erziehungs- und Bildungsfragen. 
Die Teilnahme an einer Begegnung mit Papst Franziskus ist ebenfalls vorgesehen. Die gewonnenen
Einsichten und fachübergreifenden Informationen stellen eine Bereicherung für den Unterricht dar
und schaffen tragfähige Grundlagen für die Gestaltung von Studientagen, Exkursionen,
Studienfahrten, Wettbewerben und W-/P-Seminaren. 
Exkursionsdidaktische Grundlagen werden vermittelt und die Ergebnisse des Lehrgangs zur
Multiplikation weitergegeben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Dieser Lehrgang ist eine Kooperation der Akademie Dillingen und dem Institut für Lehrerfortbildung Gars am
Inn.  
• Im Reisepreis von ca. 700,- Euro sind folgende Leistungen inbegriffen:  
• Linienflug in der Touristenklasse mit Lufthansa ab/bis München nach Rom und zurück  
• Unterbringung im Doppelzimmer mit Frühstück im ***Hotel Fiamma, www.hotelfiamma.com, und im
„Schwesterhotel“ Siviglia, www.hotelsivigliaroma.com/de:   
• Einzelzimmerzuschlag: ca. 155,- Euro  
• Kosten für alle Führungen und Eintritte laut Programm  
• Öffentlicher Nahverkehr: Metro, Bus und Tram  
• Staatliche Lehrkräfte können mit einem Zuschuss von ca. 300,- Euro pro Person rechnen.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

12. Fachtagung der Regionalbeauftragten für Demokratie und Toleranz 
Lehrgangsnr: 93/356
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: StRin Gisela Becker / Dr. Manfred Schwarzmeier
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Regionalbeauftragte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Tagung dient der weiteren kontinuierlichen Fortbildung der Regionalbeauftragten für Demokratie
und Toleranz.

 Die Lehrgangsinhalte sind mit dem Bayerischen Staatsministerium für Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst und den Regionalbeauftragten abgestimmt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Kooperation mit der Akademie für Politische Bildung, Tutzing

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 19/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

"Fokus: Frieden"
Transformationen und aktuelle Herausforderungen für die
UNESCO-Projektschulen 
(Fachtagung 2017)
Lehrgangsnr: 93/214
Termin: 18.09. bis 22.09.2017
Leitung: StDin Evelin Mederle / Heinz-Jürgen Rickert
Teilnehmer: 150
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: - Schul-, Landes- und Projektkoordinatorinnen und -koordinatoren von

UNESCO-Projektschulen
- Landes- und Projektkoordinatorinnen und -koordinatoren sowie Vertreterinnen und
Vertreter der Kultusministerien

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Fachtagung interpretiert sich als Visitenkarte des Netzwerks der UNESCO-Projektschulen und
setzt Akzente, die der konkreten Arbeit in den Schulen wichtige Impulse verleihen. Neue Inhalte,
Zugänge und Methoden werden vorgestellt und ausprobiert und ein umfassender Diskurs wird
angeregt.

Insgesamt trägt die Fachtagung dazu bei, dass sich das Netzwerk auch weiterhin als
bildungspolitische Avantgarde positionieren kann. Der Diskurs in seiner Generaldiktion über das
Thema Frieden und seine bildungspolitische Relevanz ist in den vergangenen Jahrzehnten sehr
stark mutiert: Vom "Frieden schaffen ohne Waffen" in den 70er Jahren über staatliche legitimierte
bewaffnete Einsätze in Krisengebieten bis zur aktuellen militärischen Bekämpfung des Terrorismus,
hat sich ein fundamentaler Wandel in der gesellschaftlichen Akzeptanz vollzogen. Wo stehen die
UNESCO-Projektschulen auf diesem Terrain, welche Herausforderungen ergeben sich daraus in
Zeiten globaler Verwerfungen für die konkrete Arbeit vor Ort? Wie lassen sich gewaltfreie,
friedenspädagogische Elemente in der schulischen Alltagspraxis verankern, um daraus eine
reflektierte Kultur und Haltung erwachsen zu lassen?
 Die Teilnehmenden lernen Methoden in verschiedenen Workshopformaten und Exkursionen
kennen. Sie führen einen Diskurs über relevante bildungspolitische Fragestellungen und nehmen
gute Praxisbeispiele mit in die Schulen. Zudem werden sie sich über die weitere Arbeit in den
Netzwerkstrukturen insgesamt austauschen und innovative Evaluationsmöglichkeiten erfahren.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung über FIBS ist nicht erforderlich! Der Veranstalter wird die
Teilnehmer informieren. 
Der Veranstalter erhebt einen Eigenbeitrag von 50,00 Euro pro Teilnehmer. 
Bitte beachten Sie die unterschiedlichen Daten bzgl. der Anwesenheit bei der Tagung für die jeweilige
Zielgruppe: 
18.9. – 21.09.2017: 
Schul-,  Landes- und Projektkoordinatorinnen und -koordinatoren von UNESCO-Projektschulen   
21. – 22.09.2017: 
Landes- und Projektkoordinatorinnen und -koordinatoren sowie Vertreterinnen und Vertreter der
Kultusministerien 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Exkursionsdidaktik – Geographie vor Ort (mit einer exemplarischen Exkursion
in den Geopark Ries)
Lehrgangsnr: 93/247
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: StDin Evelin Mederle
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Fachbetreuer
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Erdkunde, BNE/Umweltbildung-Globale Entwicklung, Gesch./Sozialk./Erdk.,

Geographie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, die Bedeutung von Exkursionen und Unterrichtsgängen, welche
Bestandteile der Fachlehrpläne sind, im Hinblick auf einen nachhaltigen Lernerfolg
anwendungsbezogenen Wissens zu vermitteln.
In Theorie und Praxis wird veranschaulicht, wie sich etliche relevante Inhalte vor Ort auf authentische
Weise unter Anwendung geographischer Fachmethoden und unter Schulung des geographischen
Blicks erleben lassen.

 Die Qualität des Lernens auf Exkursionen hängt dabei in entscheidendem Maße von folgenden
Faktoren ab:

- die didaktische Aufbereitung eines Lernorts
- die methodische Gestaltung des Exkursionsunterrichts und das Maß der unmittelbaren Begegnung
mit geographischen Phänomenen vor Ort
- die Einbettung einer Exkursion in den umgebenden Unterricht (Vor- und Nachbereitung). 

 Die Fortbildung greift diese Aspekte auf, stellt verschiedene Exkursionsarten vor und bietet die
Möglichkeit zum eigenen Erleben und selbstständigen Erarbeiten von Exkursionskonzepten.
Exkursionen in den Nationalen Geopark Ries zeigen geeignete Exkursionsorte sowie konkrete
Umsetzungen unterschiedlicher Exkursionsarten. Weiterhin werden innovative Methoden des
mobilen ortsbezogenen Lernens (z.B. mit Smartphones) erprobt.
Erwartet werden eine aktive Mitarbeit und die Bereitschaft zur schulinternen Multiplikation.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  10,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  216,00 Euro
Für Exkursionen und Material fällt ein Eigenbeitrag von ca. 30 Euro an.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Fortbildungslehrgang und 2. Landestagung 2017 für Schulkoordinatoren der
UNESCO-Projektschulen
Lehrgangsnr: 93/293
Termin: 06.11. bis 08.11.2017
Leitung: StDin Evelin Mederle / OStRin Michaela Kronwinkler
Teilnehmer: 37
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulkoordinatoren der UNESCO-Projektschulen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Tagung dient der weiteren kontinuierlichen Fortbildung der Schulkoordinatoren der
UNESCO-Projektschulen.

Die Lehrgangsinhalte werden mit dem Bayerischen Staatsministerium für Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie mit der Landeskoordinatorin der UNESCO-Projektschulen
abgestimmt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 

Sommerakademie 2017: "Mit den Händen zum Erfolg"- Kreative Projekte aus
den Bereichen Keramik und Linol-Druck
Lehrgangsnr: 93/208
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Werklehrer, Kunstlehrer, Fachlehrer aller Schularten, Theaterlehrer, Filmlehrer.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Kunsterziehung, Musik, Fächerübergreifend, Werken und Gestalten (WG),

Medienerziehung, Werken, Musikerziehung, Kunst, Darstellendes Spiel, Szenisches
Lernen, Film, Fachunabhängig

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017

Die Sommerakademie bietet in diesem Jahr 3 Workshops an. In den Bereichen Keramik, Druckgrafik
(Tiefdruck: Linolschnitt) und Film-Musik (Schneiden, Komponieren und Musizieren am Tablet)
werden jeweils kreative Produkte erstellt und präsentiert. In einer Zusammenschau am
Donnerstagabend erhalten die Teilnehmer Einblick in den jeweils anderen Kurs. Techniken und
Ergebnisse werden gezeigt. Keramik:
Mithilfe eines 1:1 Entwurfs wird ein größeres keramisches Objekt in Überschlagtechnik hergestellt. 
Die Basis bildet ein Gerüst aus Tonstegen, auf welches lederharte Platten montiert werden. 
Abschließend wird das Objekt mit verschiedenen Techniken gestalterisch ausgearbeitet.
Linolschnitt:
Theorie, Technik, Vorbereitung, Schnitt und Druck der Linolplatten werden vermittelt. Die Teilnehmer
gestalten jeweils eine eigene Platte und beschäftigen sich mit allen notwendigen Wissensgebieten
und Anwendungsmöglichkeiten der Tiefdrucktechnik.
Film-Musik:
Bereits gedrehtes Filmmaterial soll geschnitten werden. Verschiedene Anforderungsprofile stehen
zur Verfügung, aber was ist mit der Filmmusik? Aufklärend, informierend und kreativ soll gezeigt
werden, wie man Musik am iPad komponiert und zur Nachvertonung für Filme nutzbar macht. Es
fallen Materialkosten an! Für den Keramikkurs ca. 30-40 Euro (Modelierton), für den Linolschnitt-Kurs
ca. 40,- Euro (Platte und Farben)

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  50,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  256,00 Euro
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Grund- und Mittelschule
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Ausbildung von Filmlehrkräften - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/208A
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Theater und Film unterrichten sowie Film- und

Kunstlehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend,

Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Berufliche Orientierung, Kunst, Darstellendes
Spiel, Szenisches Lernen, Film

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.06.2017

Ziele der Lehrgangssequenz sind das Kennenlernen von Equipment, Drehplan und die Dramaturgie
des Filmes, die Arbeit am Filmset, sowie der Kontakt zur Filmbranche, zu Regisseuren und
Schauspielern. Die vier Einzelwochen teilen sich in die Themengebiete "Spielfilm",
"Experimentalfilm", "Dokumentarfilm" und "Kurzfilm". Am Ende finden eine Abschlussprüfung und
eine Zertifizierung statt.
 Die jeweiligen Wochenlehrgänge vermitteln die technischen und kreativen Voraussetzungen, Filme
zu drehen. Im Mittelpunkt stehen Filmgeschichte, technisches Know-How, die Arbeit am Set, das
Verfassen eines Drehbuches mit der Ausarbeitung von Drehplänen, das Agieren vor der Kamera,
Frage- und Interviewtechniken und Regieführung. Die Teilnehmer entwickeln den Blick für ein gutes
Bild, erlernen Qualitätskritieren für Film und treten in Kontakt mit Regisseuren und Dozenten der
deutschen Filmhochschulen.

Weitere Bausteine sind Medienbildung und Bildungskompetenzen sowie Postproduktion, praktische
Erfahrungen und die eigene Anwendung sämtlicher Teilbereiche des Films.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Grundkenntnisse im Umgang mit Kamera und Schnittprogramm (Final Cut o.ä.) sind von Vorteil, werden aber
nicht vorausgesetzt. 
Es handelt sich um eine Sequenz aus vier Einzelwochen, von denen zwei in den Ferien stattfinden. 
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Großformatige Malerei - digital und analog
Lehrgangsnr: 93/215
Termin: 18.09. bis 22.09.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrer, Kunstlehrer, Fachlehrer
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 30.07.2017

Der Lehrgang vermittelt den kreativen Umgang mit Tablet-PCs, die Möglichkeiten der digitalen und
analogen Bildbearbeitung sowie den Umgang mit vielfältigen Gestaltungs-Apps. Auf analogem wie
digitalem Wege werden wesentliche Grundzüge von Malerei/grafischer Fotobearbeitung vermittelt
und das "gute Bild" steht im Mittelpunkt großformatiger Malerei, wie auch deren Analyse und
Benotung. 

 Durch digitale Fotobearbeitung an Tablett-PC's mittels vielseitiger Programme entstehen aus Ideen
Bildvorlagen. Diese werden im Lehrgang vergrößert auf Leinwand gedruckt und analog mit Pinsel
und Farbe weiterbearbeitet. 
In einem dritten Schritt werden diese analogen Farbbilder wieder eingescannt und digital
überarbeitet. Auf dem Weg der mehrfachen Postproduktion entstehen mehrschichtige Bildwelten, die
genügend Freiraum für Interpretation und Analyse bieten. 
In einer Ausstellung werden die Exponate präsentiert und besprochen. Der Lehrgang ist auch für
digital ungeübte Lehrkräfte geeignet. 
Tablet-PCs und Programme werden zur Verfügung gestellt!
 Für jeden Teilnehmer steht ein IPad zur Verfügung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  50,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  256,00 Euro

Crossmedia - Erarbeitung Musikalisch-künstlerisch-literarischer Beiträge für
den Wettbewerb Crossmedia
Lehrgangsnr: 93/246R
Termin: 09.10. bis 11.10.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte als Jurymitglieder
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Textverarbeitung, Informationstechnische Bildung,

Fächerübergreifend, IT Berufe, Medienerziehung, Kunst, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrganges ist die Auseinandersetzung der Crossmedia-Juroren der einzelnen Sparten mit
den künstlerischen Produkten und eingesandten Beiträgen zum Landeswettbewerb "Crossmedia".
In Einzelsitzungen wird über die Produkte, deren künstlerischen Gehalt und über die Platzierung im
Vorfeld der Prämierung der Ergebnisse debattiert und entschieden. 
In spartenspezifischen Gruppen werden die eingereichten Wettbewerbs-Kunstwerke gesichtet,
geordnet und nach künstlerischen Kriterien beurteilt. Die jeweiligen Sieger werden von der Jury
festgelegt. 
Der Lehrgang findet in Kooperation mit der LBS München und dem Bayerischen Staatsministerium
für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst statt. Der Wettbewerb wird vom Bayerischen
Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst veranstaltet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Die Teilnehmer dieser Veranstaltung werden voraussichtlich im Hotel Dillinger Hof untergebracht (es ist deshalb
empfehlenswert, mit dem Auto anzureisen)!
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Grund- und Mittelschule
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Redaktionssitzung "Akademiebericht Keramik"
Lehrgangsnr: 93/264R
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Werken, Kunst
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Erstellen eines Akademieberichts mit dem Titel "Zeit, dass wir was drehen ...!" zum Thema: "Ton,
Aufbaukeramik, Drehtechniken, Brände, etc." Erarbeiten von Template zusammen mit Martin Binder/
Layout. Inhaltliche und textuelle Recherchen und Ausführungen werden ins Layout eingepflegt. -

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Qualifizierung von Theaterlehrern - Gruppe A  (Kurs III) 
Lehrgangsnr: 93/312
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Theater unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Musik, Kunst, Szenisches Lernen, Film
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang hat die Ausbildung zum Theaterlehrer zum Ziel. In vier Wochen lernen die Teilnehmer
das personale Spiel, postdramatisches Gestalten, ortsspezifisches Theater und Schauspielstile
kennen. Durch Theateranalyse, Regiearbeit, die Didaktik des Theaters, Schauspieltheorie und
Projektmanagement lernen sie, mit Theatergruppen an Schulen organisiert und professionell
umzugehen. Die vier Wochen beinhalten die Fachdidaktik des Darstellenden Spiels, Theatertheorie
und praktische, angewandte Theaterübungen. Sprache und Präsenz (Körpersprache und Auftreten)
gehören genauso zum Unterricht wie Regiearbeit und der Umgang mit Bühnentext und theatralen
Gestaltungsmitteln.

Die Sequenz endet in einer Prüfung mit theoretischem, praktischem und mündlichen Prüfungsanteil. 
Die Teilnehmer erhalten nach Bestehen das Dillinger Zertifikat zum Theaterlehrer.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  27,58 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  233,58 Euro
Die Sequenz besteht aus vier Einzelwochen, verteilt auf zwei Jahre.  
Ein Lehrgang findet in den Ferien statt. 
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Grund- und Mittelschule
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Qualifizierung von Theaterlehrern - Gruppe B (Kurs II)
Lehrgangsnr: 93/325
Termin: 20.11. bis 24.11.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 18
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Theater unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Musik, Kunst, Szenisches Lernen, Film
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang hat die Ausbildung zum Theaterlehrer zum Ziel. In vier Wochen lernen die Teilnehmer
das personale Spiel, postdramatisches Gestalten, ortsspezifisches Theater und Schauspielstile
kennen. Durch Theateranalyse, Regiearbeit, die Didaktik des Theaters, Schauspieltheorie und
Projektmanagement lernen sie, mit Theatergruppen an Schulen organisiert und professionell
umzugehen. Die vier Wochen beinhalten die Fachdidaktik des Darstellenden Spiels, Theatertheorie
und praktische, angewandte Theaterübungen. Sprache und Präsenz (Körpersprache und Auftreten)
gehören genauso zum Unterricht wie Regiearbeit und der Umgang mit Bühnentext und theatralen
Gestaltungsmitteln.

Die Sequenz endet in einer Prüfung mit theoretischem, praktischem und mündlichen Prüfungsanteil. 
Die Teilnehmer erhalten nach Bestehen das Dillinger Zertifikat zum Theaterlehrer.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist eine Sequenz aus vier Einzelwochen, verteilt auf zwei Jahre. Ein Lehrgang findet in den Ferien
statt. 

Redaktionssitzung "mobilis in mobili
Lehrgangsnr: 93/283R
Termin: 23.11.2017, 09:00 bis 21:00 Uhr
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Erstellen eines Akademieberichts mit Unterrichtsbeispielen zum digitalen Lernen, Programmieren,
Anwenden digitaler Mobilgeräte im Unterricht. Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Ausbildung von Filmlehrkräften - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/429
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Film unterrichten, Film- und Kunstlehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend,

Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Berufliche Orientierung, Kunst, Darstellendes
Spiel, Szenisches Lernen, Film

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziele der Lehrgangssequenz sind das Kennenlernen von Equipment, Drehplan und die Dramaturgie
des Filmes, die Arbeit am Filmset, sowie der Kontakt zur Filmbranche, zu Regisseuren und
Schauspielern. Die vier Einzelwochen teilen sich in die Themengebiete "Spielfilm",
"Experimentalfilm", "Dokumentarfilm" und "Kurzfilm". Am Ende finden eine Abschlussprüfung und
eine Zertifizierung statt.
 Die jeweiligen Wochenlehrgänge vermitteln die technischen und kreativen Voraussetzungen, Filme
zu drehen. Im Mittelpunkt stehen Filmgeschichte, technisches Know-How, die Arbeit am Set, das
Verfassen eines Drehbuches mit der Ausarbeitung von Drehplänen, das Agieren vor der Kamera,
Frage- und Interviewtechniken und Regieführung. Die Teilnehmer entwickeln den Blick für ein gutes
Bild, erlernen Qualitätskriterien für Film und treten in Kontakt mit Regisseuren und Dozenten der
deutschen Filmhochschulen.
Weitere Bausteine sind Medienbildung und Bildkompetenzen sowie Postproduktion, praktische
Erfahrungen und die eigene Anwendung sämtlicher Teilbereiche des Films.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Grundkenntnisse im Umgang mit Kamera und Schnittprogramm (Final Cut o.ä.) sind von Vorteil, werden aber
nicht vorausgesetzt. 
Es handelt sich um eine Sequenz aus vier Einzelwochen, von denen zwei in den Ferien stattfinden.  
Fortsetzung von Lg. 93/208A vom 04. bis 08.09.2017.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 27/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
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Ästhetisches Lernen - Kreative Projekte im Spannungsfeld zwischen Kunst
und Theater - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/375
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: StD Günther Lehner / Albert Mühldorfer
Teilnehmer: 24
Lehrgangsort: Reimlingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Kunsterziehung, Kunst, Darstellendes Spiel, Szenisches Lernen, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Der Lehrgang beschäftigt sich mit kreativen Projekten an der Schnittstelle zwischen Kunst und
Theater. Ziel ist es die Lehrerpersönlichkeit durch Rolle, Spielform und Darstellungsmöglichkeiten zu
stärken. Die Teilnehmer erarbeiten künstlerische und theatrale Unterrichtsprojekte für jede Schulform
und Altersstufe.
Der Lehrgang dient auch zur Vorbereitung auf die Ausbildung zum Theaterlehrer. In praktischen
Workshops werden die Themen Kunst, Malerei, Performance, Film, Puppenbau und -spiel,
Tanztheater, Schattentheater, Maskenbau und -theater, Clownstheater und personales Spiel
vermittelt. 
Durch kreativen Medieneinsatz, Improtheater, Schauspielstile und Techniken zur Optimierung von
Sprache und Stimme werden Präsentationstechniken trainiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Es handelt sich um eine Sequenz aus vier Einzelwochen, verteilt auf zwei Jahre. 
Einer der vier Lehrgänge findet in den Ferien statt! 
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Kreative Präsentationsmöglichkeiten mit dem Tablet (IPad) - Fotos, Texte und
Filme grafisch bearbeiten und anschaulich präsentieren
Lehrgangsnr: 93/384
Termin: 18.12. bis 22.12.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten und Fachrichtungen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Mathematik, Englisch, Physik, Chemie, Französisch, Kunsterziehung,

Musik, Wirtschaft/Recht, Latein, Fächerübergreifend, Ethik, Berufliche Orientierung,
Medienerziehung, BNE/Umweltbildung-Globale Entwicklung, Deutsch als
Zweitsprache, Natur und Technik, Musikerziehung, Physik/Chemie/Biologie, Kunst,
Sonstiges, Film

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.10.2017

Die Teilnehmer erlernen den Umgang mit Tablets (iPads), die verschiedenen Anwendungsbereiche
der Apps, die mannigfaltigen Möglichkeiten der Unterrichtsvorbereitung sowie Mittel zur
motivierenden Unterrichtsdurchführung und Unterrichtsbegleitung. Im Blickpunkt stehen die
Präsentation des Lehrstoffes, Möglichkeiten der interaktiven Mit-Arbeit daran und darüber hinaus die
Präsentationsmöglichkeiten des Schülers/Lehrers. Mit Hilfe von Apps werden technische und formale
Anwendungsmöglichkeiten des Tablets (iPads) vermittelt und erlernt. Dazu werden keine praktischen
Voraussetzungen erwartet.
Mit Hilfe von Fotobearbeitung, Filmschnitt, Vertonung und Sounds, oder auch mit Hilfe von
anspruchsvollen Grafiken, übersichtlichen Gestaltungsformen und Layouts werden im Workshop
praxisnahe Techniken eingeübt.
Die Teilnehmer erlernen, wie sie die Geräte der Schüler in ihren Unterricht einbinden und sinnvoll
anwenden können (BYOD). Für jeden Teilnehmer steht ein iPad zur Verfügung. Praktisches
Vorwissen wird nicht erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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Oberfläche und Stofflichkeit- Mode, Maske und Kostüm in der Bildenden und
Darstellenden Kunst 
Lehrgangsnr: 93/400
Termin: 08.01. bis 12.01.2018
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Kunstlehrer, Werklehrer, Theaterlehrer, Fachlehrer, Filmlehrer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Kunsterziehung, Fächerübergreifend, Werken/Textiles Gestalten, Werken und

Gestalten (WG), Werken, Textiles Gestalten, Kunst, Darstellendes Spiel, Szenisches
Lernen, Film

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.11.2017

In der Beschäftigung mit dem zentralen Begriff der Mode orientiert sich der Lehrgang am bewussten
kreativen Umgang mit äußerlichen Erscheinungsformen der Jugendkultur und den schöpferischen
Gestaltungsmöglichkeiten der Bekleidungsindustrie. In bildnerischen Prozessen werden Kleidung
und Bühnenkostüm, Maske und Modeformen hergestellt und für performative Inszenierungen
konzipiert. Über das Kennenlernen von Oberflächenstrukturen und Materialqualitäten
unterschiedlicher Materialien erarbeiten sich die Teilnehmer einen bewussten Zugang zu
gestalterischen Möglichkeiten und Verarbeitungstechniken. Im Umgang mit zweckentfremdeten
Materialien ("upcycling") gestalten sie Masken und Kostümteile für Unterrichtseinheiten,
Theaterstücke und Kunstperformances. 
Im direkten Verarbeiten von Stoff, Papier, Kunststoff und Wiederverwendbarem entstehen
Modekostüme, Bühnenaccessoires und künstlerische Persiflagen auf die Stilgeschichte der
Jugendkulturen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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Grund- und Mittelschule
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"Woche 5"- Bühnenbild, Technik, Inszenierung und Interaktion
Lehrgangsnr: 93/413
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Ausgebildete Theaterlehrer mit dem Dillinger Zertifikat
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Werken und Gestalten (WG), Medienerziehung, Technik,

Technisches Zeichnen, Werken, Kunst, Darstellendes Spiel, Szenisches Lernen,
Fachunabhängig

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 11.12.2017

Die Theaterlehrer lernen Techniken zum Bühnenbau kennen. Konzeption, Beleuchtung und
Medieneinsatz stehen im Vordergrund. Theatrale Übungen erweitern das Programm. Es werden
vorwiegend Themen rund um Theatralik und Inszenierungen angesprochen, die aus der
vorausgegangenen vierwöchigen Theaterlehrerausbildung an der ALP ausgeklammert wurden. Über
Modellbau, Licht- und Beleuchtungstechniken werden Inszenierungen stimmungsvoll und bewusst
konzipiert und umgesetzt. Anreize zum Einsatz neuer digitaler Medien im Bühnenbereich werden
gegeben und erprobt. Interaktionen, Improvisationsübungen und kurze Inszenierungsarbeiten
ermöglichen das Umsetzen des Gelernten.
Ein Workshop zu Sprache und Präsenz (Körpersprache und Auftreten) verbessert den Einsatz der
Stimme auf der Bühne und im Lehreralltag.

 Der Kurs ist für ausgebildete Theaterlehrer mit dem Dillinger Theaterlehrer- Zertifikat geeignet.
Durch die Ausbildung zum Theaterlehrer entsteht kein Anspruch auf Teilnahme an dem Lehrgang!

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  43,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  231,00 Euro
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Ausbildung zum Medienexperten Kurs I
Lehrgangsnr: 93/358
Termin: 22.01. bis 26.01.2018
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrer aller Schularten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Fächerübergreifend, Medienerziehung, Kunst, Film
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 20.10.2017

Die Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung bietet gemeinsam mit dem Bayerischen
Rundfunk und dem Bayerisches Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
eine zweijährige Ausbildung zum Medienexperten an.
Der Lehrgang umfasst vier Wochen, wobei eine Woche in den Ferien liegt.
 In vier Präsenzwochen in Dillingen erarbeiten die Teilnehmer kreative und künstlerische Konzepte
für Medienprojekte mit Schülern. Schwerpunkte der vier Wochen sind: Radio, Fernsehen, Internet
und social media. Dabei steht die aktive Medienproduktion im Mittelpunkt. Inhaltlich bezieht sich der
Lehrgang auf künstlerische Dramaturgie, Regie, Kamera, kreativen Schnitt, Sprache und
Sprechtechnik, Medienrecht.
Exkursionen in Redaktionen des Bayerischen Rundfunks bieten Einblick in die Arbeit professioneller
Redakteure. 

Zwischen den Präsenzwochen erproben die beteiligten Lehrkräfte die erarbeiteten Konzepte und
Ideen mit Schülern und tauschen ihre Erfahrungen online aus. 

Die Ausbildung endet mit der Präsentation eigener Projekte und wird vom Bayerischen
Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst , dem Bayerischen Rundfunk und
der ALP zertifiziert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  16,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  222,00 Euro
Kooperation mit dem Bayerischen Rundfunk, München

Kompetenzorientierung im Musikunterricht: Singen, Tanzen und Spielen
Lehrgangsnr: 93/299
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: Klaus Nürnberger
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Traunwalchen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Musik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Der Lehrgang zeigt wesentliche Facetten von kompetenzorientiertem Musikunterricht auf. Auf der
Basis eines kreativen Umgangs mit Musik werden praxisnahe Methoden für den Unterricht
vorgestellt.
 Schwerpunkte sind die Bereiche Singen und Sprechen, elementares Instrumentalspiel, Bewegung
und Tanz sowie Musikhören. Es werden grundlegende Zugangsweisen zur Musik in den Bereichen
der rhythmischen und melodischen Erziehung erarbeitet. In diesem Sinne wird Musikunterricht
Spiel-, Erlebnis- und Wissensraum.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Die Teilnehmer werden gebeten, Instrumente (insbesondere Blockflöten) mitzubringen.
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Grund- und Mittelschule
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Experimente in der Mathematik
Lehrgangsnr: 93/211
Termin: 18.09. bis 20.09.2017
Leitung: StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017

Knobelspiele, Puzzles und das Falten von Körpern bieten Möglichkeiten, den Mathematikunterricht
lebendig zu gestalten.
 Im Lehrgang werden die Teilnehmer von Prof. Beutelspacher umfangreich darin geschult, wie der
reguläre Unterricht durch praktische Übungen aufgefrischt werden kann.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Ein Streifzug durch die Geschichte der Physik
Lehrgangsnr: 93/389
Termin: 20.12. bis 22.12.2017
Leitung: StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Physik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 29.10.2017

Im Lehrgang beschäftigen sich die teilnehmenden Lehrkräfte mit der Entwicklung unseres modernen
physikalischen Weltbilds von der Antike (erste Ansätze von Naturphilosophien) bis zu den intensiven
Forschungen in der Gegenwart.
 Die Schwerpunkte liegen auf dem Makrokosmos (Astronomie, Relativität, Kosmologie) und dem
Mikrokosmos (Quantenphysik, Elementarteilchen).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Mathematik für den Mittleren Schulabschluss an Mittelschulen
Lehrgangsnr: 93/227
Termin: 25.09. bis 29.09.2017
Leitung: Sebastian Urban
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 06.08.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In diesem Lehrgang werden die fachlichen Grundlagen für den Mittleren Schulabschluss an der
Mittelschule (M10 und Vorbereitungsklassen) vermittelt. Der Lehrgang ist für Lehrkräfte geplant, die
diese Inhalte erstmalig unterrichten. Folgende Bereiche werden behandelt:
- Potenzen und Wurzeln
- Geometrie
- Trigonometrie
- Funktionen und Gleichungen (lineare und quadratische)
- Beschreibende Statistik und Wahrscheinlichkeit
In diesem Lehrgang werden Fachvorträge, methodische Hinweise und eigene Arbeitsphasen
miteinander gekoppelt.

Hinweise zum Lehrgang: 

Fachtagung der MathePLUS-Koordinatoren
Lehrgangsnr: 93/076
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: Sebastian Urban / StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 11
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Mathe PLUS-Koordinatoren
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Expertengruppe erweitert auf dieser Tagung ihre Kompetenzen.
 Sie entwickelt das Fortbildungsmodell MathePLUS weiter.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Aktuelles aus Fachdidaktik und -methodik der Mathematik
Lehrgangsnr: 93/368
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: Sebastian Urban / StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Mathematik unterrichten und ihr Wissen vertiefen möchten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Es ist das Ziel, Aktuelles aus Fachdidaktik und -methodik zu erfahren und dieses Wissen mit
praxisorientierten Beispielen der Mittelschule in Verbindung zu setzen. Ausgewählte Beispiele
werden von den Teilnehmern getestet. Als Schwerpunkte sind vorgesehen:
- Bildungsstandards Mathematik
- Methodik an ausgewählten Beispielen
- Modellieren und offene Aufgabenformen
- Verbalisieren im Mathematikunterricht
- Stochastik erleben
- Verschiedene Varianten des Übens
In diesem Lehrgang werden Fachvorträge, methodische Hinweise und eigene Arbeitsphasen
miteinander gekoppelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro

Diagnose und Förderung im Mathematikunterricht der Grundschule
Lehrgangsnr: 93/439
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: Sebastian Urban / StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Der Lehrgang gibt einen vertieften Einblick in die Möglichkeiten des Diagnostizierens und Förderns
im Mathematikunterricht der Grundschule.
 Aktuelle Forschungsergebnisse zeigen, dass sich insbesondere eine den Unterricht begleitende
Diagnose von Schülerleistungen und eine prozessbezogene, aufgabenbasierte Rückmeldung an den
Schüler positiv auf dessen Leistung und Motivation auswirken.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Schulleitung als Herausforderung -
Orientierungskurs mit Assessment-Aufgaben (A2)
Lehrgangsnr: 93/107A
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig, Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die vor der Entscheidung stehen, sich kurz- oder
mittelfristig für verschiedene Führungsaufgaben (insbesondere Stellvertretung/Schulleitung) zu
bewerben.
 Nach einer Einführung in den Ablauf des Kurses werden die Teilnehmer mit dem Anforderungsprofil
an Führungskräfte vertraut gemacht. Anschließend werden sie in verschiedenen
Assessmentübungen mit den Anforderungen der Kompetenzbereiche "Verwaltung und
Organisation", "Weiterentwicklung der Schule", "Kommunikation und Kooperation" sowie "Führung"
konfrontiert. An jede Übungssequenz schließt sich eine angeleitete Reflexionsphase an. Die
abschließende Rückmeldung der Beobachtungen in den einzelnen Kompetenzfeldern trägt dazu bei,
dass sich die Teilnehmer mit der eigenen Persönlichkeitsstruktur auseinandersetzen.
 Durch diese Kombination aus Planspielen, Gesprächen und Selbstreflexion sollen die Teilnehmer
mehr Klarheit und Orientierung über ihre Kompetenzen erlangen, die für eine Führungsaufgabe an
einer Schule erforderlich sind. Sie werden ermutigt, Potenziale zu erkennen und auszubauen,
Entwicklungsziele festzulegen und mögliche Fortschritte einzuschätzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Bewerber können in den Kurs nur aufgenommen werden, wenn eine ausdrückliche Empfehlung der
vorgesetzten Dienststelle in FIBS unter "Bemerkungen" eingereicht wird. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Umweltbildung: Schul-Erlebnispädagogik
Lehrgangsnr: 93/251
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Wartaweil/Ammersee
Zielgruppe: Lehrkräfte der Jahrgangsstufen 3 bis 7
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale

Entwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017

Ziele sind die Vorstellung von Möglichkeiten, wie Kinder und Jugendliche sinnvoll mit der Natur
interagieren können und so ökologische Zusammenhänge erfahren. 

Über den  handelnden Umgang in und mit der Natur sollen Jugendliche ihre Ich- und
Sozialkompetenz stärken, und in ihrer Persönlichkeitsentwicklung unterstützt werden.
Im Naturschutz und Jugendzentrum Wartaweil des Bund Naturschutz in Bayern finden sich hierfür
beste Vorraussetzungen Lehrern hierzu Bausteine zu vermitteln. 

Die Inhalte werden über Vorträge, Exkursionen, Gruppenarbeit und Eigentätigkeit erarbeitet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Unterbringung in Doppelzimmern, Einzelzimmer auf Anfrage (außer Haus) und gegen Aufpreis. Bitte
wettergerechte Kleidung und Schuhe für die Exkursionen einplanen.  
Kooperation mit dem Naturschutz- und Jugendzentrum des Bund Naturschutz (BN) in Wartaweil.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 37/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Nachhaltiger Umgang mit der Ressource Boden im Sinne von einer Bildung
für nachhaltige Entwicklung
Lehrgangsnr: 93/262
Termin: 16.10. bis 20.10.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster / Cecilia Tites Dipl.-Ing.agr. Univ.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Laufen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale

Entwicklung, Natur und Technik, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Der Lehrgang soll aufzeigen, wie Lehrkräfte das Bewusstsein über Boden als Lebensgrundlage
stärken und wie sie bedeutsame Zusammenhänge zwischen Boden und Umwelt aufzeigen können.
Lehrgangsinhalte ergeben sich aus folgenden Fragestellungen:
- Boden als Lebensgrundlage?
- Woraus besteht Boden?
- Wie entsteht Boden?
- Bodenaufbau und Bodentypen?
- Bodenfunktionen im Naturhaushalt?
- Chemische und physikalische Eigenschaften?
 Mit Videos, Experimenten im Labor und in der Natur sowie durch Exkursionen werden theoretische
Erkenntnisse veranschaulicht und praktische Anregungen für den Unterricht gegeben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Akademie für Naturschutz und Landschaftspflege (ANL), in Laufen. 
Unterbringung im Kapuzinerhof in Laufen.  
Bitte wettergerechte Kleidung und Schuhe für die Exkursionen einplanen.

Boden, Wasser und Luft - wertvolle Ressourcen in der Landwirtschaft
Lehrgangsnr: 93/276
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster / Margit Fuchs
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Herrsching
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale

Entwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es Landwirtschaft im Spannungsfeld zwischen Ressourcenbedarf und
Ressourcenschonung in Bezug zu ihrer Nachhaltigkeit einzuordnen.
 Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in die Vielfalt der Anbaumöglichkeiten im  Zusammenhang
mit den wertvollen Ressourcen Boden, Wasser und Luft.
Über allem steht die Frage, welche Auswirkungen verschiedene Produktionsrichtungen und
Vermarktungsformen auf diese Ressourcen und die Nachhaltigkeit landwirtschaftlicher Produkte
haben. Im Zentrum des Lehrgangs stehen Fachreferate und Diskussionen, Exkursionen, Gespräche
mit Praktikern und interaktive Elemente.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Kooperation mit dem Bildungswerk des Bayerischen Bauernverbands, München. 
Bei gewünschter Unterbringung im Einzelzimmer fällt ein Zusatzbeitrag in Höhe von bis zu 40,-- Euro an.
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Naturerfahrung für Jugendliche
Lehrgangsnr: 93/300
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster / Cecilia Tites Dipl.-Ing.agr. Univ.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Laufen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale

Entwicklung, Natur und Technik, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Ziel des Lehrganges ist die Erkundung und Gestaltung von intakten Naturräumen innerhalb der
Kulturlandschaft. 

Neben Exkursionen zu Beispiel gebenden Orten werden Maßnahmen zur Renaturierung und Pflege
hinterfragt und praktisch durchgeführt. In einfachen Experimenten werden ökologische
Zusammenhänge aufgezeigt. Dabei soll auch der eigene Schulhof im Blickpunkt stehen.
 Mit Videos, Experimenten im Labor und in der Natur sowie durch Exkursionen werden theoretische
Erkenntnisse veranschaulicht und praktische Anregungen für den Unterricht gegeben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Akademie für Naturschutz und Landschaftspflege (ANL), in Laufen. 
Unterbringung erfolgt im Kapuzinerhof in Laufen. 
Bitte wettergerechte Kleidung und Schuhe für  die Exkursionen einplanen.

Unterrichtsentwicklung Umweltbildung: Klausur der Landesarbeitsgruppe
Lehrgangsnr: 93/339
Termin: 27.11. bis 01.12.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Reimlingen
Zielgruppe: Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft Umweltbildung
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale

Entwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel der Klausur ist die Erarbeitung didaktischer Unterrichtshilfen zu aktuellen Themen der
Umweltbildung und der Bildung für nachhaltige Entwicklung. 
Nach der Auseinandersetzung mit der Theorie werden didaktische Bausteine erarbeitet und Wege
zur Verbreitung geplant, wie z. B. die Dillinger Umwelttage.
 Die Inhalte werden über Vorträge, Exkursionen, Gruppenarbeit und Eigentätigkeit erarbeitet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Bitte wettergerechte Kleidung und Schuhe für die Exkursionen einplanen.
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Arbeit im Schulgarten
Planung, Möglichkeiten, Grenzen
Lehrgangsnr: 93/369
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: StR (GS) Kurt Armbruster
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Umweltmultiplikatoren,

Lehrkräfte, die Umweltbildung praxisnah einsetzten wollen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Heimat- und Sachunterricht, Biologie, Fächerübergreifend, Fächerübergr.

Bildungsaufgaben, BNE/Umweltbildung-Globale Entwicklung, Natur und Technik,
Fachunabhängig

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Im Lehrgang sollen Möglichkeiten aufgezeigt werden, in bestehenden Schulgärten und
Schulgeländen mit Schülern oder Schülergruppen zu arbeiten, diese neu anzulegen und auch
nachhaltig umzutreiben. 
Anhand von hervorragenden, bestehenden, beispielgebenden Schulgärten sollen Konzepte
erarbeitet werden, an der eigenen Schule im Schulgarten oder im Schulgelände neue Ideen
einzuarbeiten.
Von der Planung, über die Wiederbelebung bis zur dauerhaften Bewirtschaftung von kleinen bis
großen Lösungen werden Aktivitäten rund ums Gartenjahr vorgestellt.
Die Schulgartenarbeit birgt eine Vielzahl von  Möglichkeiten mit Kleingruppen, im Ganztag oder in
Projekten ökologische Zusammenhänge aufzuzeigen und Natur erfahrbar zu machen. In
Exkursionen, Workshops, Referaten und Gruppenarbeiten werden die unterschiedlichen Inhalte
erarbeitet, diskutiert und aufbereitet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  15,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  221,00 Euro
Große Teile des Lehrgangs finden im Freien statt. Bitte wettergerechte Kleidung und Schuhe für die
Exkursionen einplanen.

6. Dillinger Tag der Verkehrs- und Sicherheitserziehung
Lehrgangsnr: 93/599A
Termin: 22.09.2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 120
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Seminarvorstände, Fortbildungsreferenten, Ministerialbeauftragte, Mitglieder der

Schulaufsicht, der Schulberatungsstellen und der Lehrerverbände
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.08.2017

Der Tag der Verkehrs- und Sicherheitserziehung dient der Diskussion und Information über die
Risiken und Gefahren der Handynutzung im Straßenverkehr. Neben Vorträgen werden
unterschiedliche Workshops angeboten.
 Der Tag der Verkehrs- und Sicherheitserziehung soll Impulse geben Aktionstage an den Schulen
zum Thema Aufmerksamkeit zu veranstalten.
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Redaktionssitzung Homepage-Team Seminar Bayern
Lehrgangsnr: 93/599V
Termin: 04.10. bis 05.10.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Betreuer der Homepage des Seminar Bayern und Referatsleitung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Redaktionssitzung ist die Aktualisierung des Homepageauftritts des Seminar Bayerns VSE
Im Rahmen der Redaktionssitzung wird die Migration der Inhalte der Homepage vorbereitet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Brandschutzhelfer - Lehrgang für Fachberater aus Schwaben und Oberbayern
Lehrgangsnr: 93/599X
Termin: 06.10.2017, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Geretsried
Zielgruppe: Fachberater und Sicherheitsbeauftragte aus den Regierungsbezirken Schwaben und

Oberbayern
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist die Ausbildung von Brandschutzhelfern, die einen wertvollen Beitrag zur
Sicherheit an Schulen leisten.

Fachkundige Unterweisungen und praktische Übungen mit Feuerlöscheinrichtungen ermöglichen
den sicheren Umgang und deren Einsatz.
 Inhalte sind:
- Brandschutzhelfer-Schulung nach i-5182 (Theorie + Praxis)
- Verhalten in Schulen bei Bränden
- Feueralarm in der Schule, Notruf
- Einweisung in die Feuerbeschau
 Der praktischen Erprobung wird in diesem Lehrgang ein breites Zeitfenster eingeräumt.
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29. Tagung mit Vertretern des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst und des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern für Bau und Verkehr
Lehrgangsnr: 93/599D
Termin: 12.10. bis 13.10.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / MRin Maria Wilhelm
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Augsburg
Zielgruppe: Vertreter der Ministerien, Kooperationspartner und Referenten des Seminar Bayern
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrgangs ist die Kommunikation, die Koordination und die optimierte Kooperation aller
Partner des Seminars Bayern.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Evaluation von Projekten und Modellen
- Erarbeitung von Thesen und Implementierungsstrategien
- Kooperation der Ministerien und Institutionen
- Informationen zu wissenschaftlichen Ergebnissen und bundesweiten Entwicklungen bzgl. der
Verkehrs- und Sicherheitserziehung

Der Schwerpunkt der Arbeit ist die Information und Diskussion.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Kooperation mit dem Bayerischen Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst, München 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Hinführung von Lehrkräften zum Radfahren mit Schülergruppen
Lehrgangsnr: 93/599Q
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Michael Kreil
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Bad Königshofen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die in Ganztagsklassen der Jahrgangsstufen 4, 5 und 6 unterrichten
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Verkehrserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es Lehrkräfte an das Fahren mit Schülergruppen heranzuführen. Gerade mit
Ganztags-Klassen können durch gemeinsame Ausfahrten mit dem Rad die Fahrfähigkeiten
intensiver trainiert werden, um das Unfallrisiko der Schülerinnen und Schüler zu reduzieren.
 Die Lehrkräfte erhalten in Theorie und Praxis eine Unterweisung dazu, was vor und während einer
Ausfahrt mit Schülerinnen und Schülern zu beachten ist.
Dazu zählen neben dem Fahrradcheck und der Kontrolle der Fahrradhelme der Schülerinnen und
Schüler auch die richtige Ausstattung des Lehrer-Rucksack.

Folgende Übungen werden teils mit Grundschülern durchgeführt: 
- Hinführung zum Fahren in der Gruppe
- Schulung der Geschicklichkeit und der Gleichgewichtsfähigkeit auf dem Fahrrad (Trailparcours)
- Fahren in der Gruppe
- Berührungen während der Fahrt
- Überquerung einer vielbefahrenen Straße
- Radwanderung

Mit der Teilnahme an diesem Lehrgang wird keine Qualifikation im Sinne einer Weiterbildung nach
KMBeK Durchführungshinweise zu Schülerfahrten vom 9. Juli 2010 auf dem Gebiet des Radsport
erworben.
 Der praktischen Erprobung wird in diesem Lehrgang ein breites Zeitfenster eingeräumt z.B. durch
die Durchführung einer Ausfahrt mit Grundschülern.
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Führungskräfte-Fortbildung: Verkehrs- und Sicherheitserziehung als Beitrag
zum Schulprofil (C7/C8/A5/A9)
Lehrgangsnr: 93/599E
Termin: 25.10. bis 27.10.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter, stellv. Schulleiter oder Tandem (Mitglied der SL und

Sicherheitsbeauftragter)
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist die Sensibilisierung von Schulleitern für den Fachbereich Verkehrs- und
Sicherheitserziehung. Neben der Vermittlung rechtlicher Vorgaben sollen schulartübergreifend
Maßnahmen zur Sicherheits- und Verkehrserziehung diskutiert werden, die die Zusammenarbeit mit
öffentlichen Partnern / die Öffentlichkeitsarbeit verbessern können und das Schulprofil schärfen
können.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Sicherheitsorganisation an Schulen
- Kooperationspartner für die Verkehrs- und Sicherheitserziehung
- Gefahr erkannt, Gefahr gebannt - Gefahrenstellen an der eigenen Schule
- Inklusion und Integration
- Erste Hilfe
- Verkehrs- und Sicherheitserziehung als Beitrag zum Schulprofil

Neben Fachreferaten und der Vorstellung verschiedener Module werden ausgehend von konkreten
Gefahrenstellen Ideen entwickelt, wie diese beseitigt werden könnten und die Präsentation verkehrs-
und sicherheitserziehungsrelevanter Inhalte auf der Schulhomepage diskutiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Realistische Notfalldarstellung 
Lehrgangsnr: 93/599F
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulsanitätsdienstbetreuer und Erste Hilfe-Ausbilder
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es Betreuer von Schulsanitätsdiensten und Erste-Hilfe-Ausbilder zu
qualifizieren für das Training ihrer Schulsanitäter realistische Unfallszenarien zusammen mit
Schülern darstellen zu können.
 In Theorie und Praxis lernen die die Kursteilnehmer Materialien, Techniken und pädagogische
Umsetzung realistischer Notfalldarstellung kennen.

Die Teilnehmer erhalten im Lehrgang eine Grundausstattung, die mit nach Hause genommen
werden darf. Es wird ein Eigenbeitrag von 20 Euro erhoben.
 Der Schwerpunkt des Lehrgangs liegt auf den praktischen Übungen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  20,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  20,00 Euro

Schulsanitätsdienste - neuer Input für die Arbeit von
Schulsanitätsdienst-Leitern
Lehrgangsnr: 93/599G
Termin: 06.11. bis 08.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Lehrkräfte die bereits einen Schulsanitätsdienst betreuen
Schulart: Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Gesundheitserziehung, Gesundheit, Fachunabhängig, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es die Betreuer von Schulsanitätsdiensten über die Aufgaben und
Organisationsstrukturen von Schulsanitätsdiensten zu informieren, den Austausch von Erfahrungen
zu fördern und einen vertiefenden Einblick in die Praxis des Schulsanitätsdienstes zu ermöglichen.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Bedeutung der Schulsanitätsdienste
- Aufgaben des Betreuers
- Rechtliche Vorgaben
- Organisationsstrukturen
- Kooperationsmöglichkeiten
- Workshops zu praktischen Themen aus dem Bereich SSD
- Exkursion
- Motivation

Methodische Schwerpunkte des Lehrgangs sind Impulsreferate und Workshops. Der Möglichkeit
zum Austausch eigener Erfahrungen wird ebenfalls Raum eingeräumt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Fachbereich Werken: Verfahren der
Metallbearbeitung
Lehrgangsnr: 93/599H
Termin: 14.11. bis 17.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / OVR Heiko Häußel
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Roßhaupten
Zielgruppe: Lehrkräfte an Mittel- und Förderschulen sowie Realschulen, die im Fachbereich

Werken unterrichten und aktuell/perspektivisch als Referenten für lokale/regionale
Lehrerfortbildung zur Verfügung stehen. Fachberater/ innen Werken, Lehrkräfte
WTG.

Schulart: Mittelschule, Förderschulen, Realschule
Fach/Bereich: boZ Technik, Werken, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist eine praxisorientierte Einweisung in gängige Verfahren der Metallbearbeitung,
die sichere Benutzung von Maschinen und Werkzeugen, die Überprüfungen von Maschinen und
Einrichtungen sowie der Werkzeugpflege.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Zuständigkeiten und Versicherungsschutz im Rahmen der gesetzlichen Schülerunfallversicherung
- Hinweise zum Unfallgeschehen und zur Unfallverhütung im Werkunterricht
- Vorschriften, Regeln und Informationen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz im Fachbereich
Werken
- Sicherheitsgerechte Gestaltung von Werkräumen
- Intensiver Praxisteil

Für die Tagung wird persönliche Sicherheitsausrüstung benötigt. Bitte bringen Sie Arbeitskleidung,
Schutzbrille und Gehörschutz sowie feste Schuhe (Sicherheitsschuhe) mit!
 Alle anfallenden Lehrgangskosten für Verpflegung, Übernachtung sowie die Fahrtauslagen werden
von der Kommunalen Unfallversicherung Bayern übernommen. Die Unterbringung erfolgt im
Einzelzimmer.

Zum Zwecke des informellen Erfahrungsaustausches der Teilnehmer (auch nach Ende der
Lehrgangseinheiten) wird eine feste Übernachtung am Lehrgangsort erwartet, da ansonsten
Stornierungsgebühren anfallen.

Vorabendanreisen können von der Kommunalen Unfallversicherung Bayern / Bayerische
Landesunfallkasse nicht getragen werden. Zum Selbstkostenpreis können Sie jedoch im Hotel oder
vor Ort eine Übernachtung selbstständig buchen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Fortbildungstagung der Fachberater Ober-, Mittel- und Unterfrankens aus
Grund- und Mittelschulen - Schulung im Bereich des arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
Lehrgangsnr: 93/599C
Termin: 15.11. bis 17.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Katja Seßlen
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Bad Alexandersbad
Zielgruppe: Fachberater, Beauftragte der Regierungen und der nachgeordneten Behörden im

Rahmen des Dienststellenmodells der Regierungsbezirke Ober-, Mittel- und
Unterfrankens

Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Arbeitstagung zielt auf die Erarbeitung und Erprobung von Strategien zur motivierenden
Vermittlung von Inhalten für die lokale und regionale Lehrerfortbildung. Sie qualifiziert zudem die
Teilnehmer im Rahmen des Dienststellenmodells.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Aufgaben im Rahmen des Dienststellenmodells
- Evaluation der Arbeit des Fachberaters
- Erstellung von Konzepten zur schulinternen Lehrerfortbildung und zu Dienstbesprechungen
- Schulung zur Gewährleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung (Dienststellenmodell) durch die Kommunale
Unfallversicherung Bayern und die Fachkräfte für Arbeitssicherheit
- Vorstellung des Jahresthemas für die Verkehrs- und Sicherheitserziehung
Aufmerksamkeit/Ablenkung

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Fortbildung: Sicherheit und Gesundheitsschutz in der Schule
- Ein Auftrag für alle Schulleitungen (A9/C2/C4)
Lehrgangsnr: 93/599I
Termin: 20.11. bis 22.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Walter Schreiber / Sonja Kaufmann
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Augsburg
Zielgruppe: Schulleiter, stellv. Schulleiter oder Tandem (Mitglied der SL und

Sicherheitsbeauftragter)
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017

Der Lehrgang dient der Information und der Sensibilisierung von Schulleiterinnen und Schulleitern für
ihren Auftrag im Bereich Sicherheit ? dem sie sowohl im inneren als auch im äußeren Schulbereich
nachzukommen haben. Darüber hinaus erhalten sie Unterstützung in Fragen zur Organisation einer
wirksamen Ersten Hilfe, zum Sicherheitskonzept sowie zur Gefährdungsbeurteilung an Schulen.
 Schulleiterinnen und Schulleiter müssen für einen sicheren Ablauf des Schulbetriebes sowie für eine
sichere Schulorganisation sorgen und auch darauf hinwirken, dass Bau und Ausstattung in der
Schule sicherheitsförderlich sind und die Gesundheit nicht gefährden. Der Lehrgang zeigt
sicherheitsrelevante Bereiche sowie mögliche Gefahrenquellen und informiert über entsprechende
Informationsmöglichkeiten, Unterstützungssysteme und Instrumente, die Schulleiterinnen und
Schulleitern zur Verfügung stehen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfahren wesentliche
Fakten zur gesetzlichen Schülerunfallversicherung und lernen an praxisnahen Fallbeispielen das
Instrument der Gefährdungsbeurteilung an Schulen kennen. Der Lehrgang zeigt auch Möglichkeiten
der Kommunikation zwischen Sachaufwandsträger und Schulleitung bzgl. sicherheitstechnischer
Prüfung, den vorgeschriebenen Meldewegen und der Durchführung der Mängelbeseitigung.
Überdies erhalten Schulleiterinnen und Schulleiter Informationen zur Optimierung der
Aufgabenverteilung an ihrer Schule unter dem Aspekt der Verantwortung und Haftung. Sie erfahren
über welche sicherheitsrelevanten Vorschriften und Bestimmungen sie sich informieren müssen, wo
sie diese nachlesen können und wie sie deren Einhaltung kontrollieren können. Dazu stehen
Experten der Schülerunfallversicherung mit Fallbeispielen, unter anderem zur sicheren baulichen
Gestaltung von Schulen, zur gemeinsamen Erarbeitung eines Sicherheitskonzeptes, zur Umsetzung
einer wirksamen Ersten Hilfe sowie zu Haftungsfragen zur Verfügung.
 Alle anfallenden Lehrgangskosten für Verpflegung und Übernachtung werden von der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern übernommen. Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer.
Zum Zwecke des informellen Erfahrungsaustausches der Teilnehmer (auch nach Ende der
Lehrgangseinheiten) wird eine feste Übernachtung am Lehrgangsort erwartet, da ansonsten
Stornierungsgebühren anfallen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, MünchenDer Lehrgang wird zu einem Teil als
Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl.
KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Redaktionssitzung mit Vertretern des Schullandheimwerks
Lehrgangsnr: 93/599W
Termin: 24.11.2017, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: StRin Anne Rauch / Dr. Jürgen Stammberger
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Vertreter Schullandheimwerk
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des redaktionellen Treffens ist die Erarbeitung einer zeitgemäßen digitalen Präsentation der
Möglichkeit zur Verkehrserziehung in Schullandheimen, die den Akademiebericht
"Verkehrserziehung im Schullandheim" ersetzen soll. - Sichtung des vorhandenen Materials
- Diskussion der möglichen Formate
- Erarbeitung einer Maske zur Erfassung der unterschiedlichen Schullandheime

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Erste Hilfe für und mit Grundschülern im Ganztagsunterricht
Lehrgangsnr: 93/599J
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Grundschullehrkräfte, die an ihrer Schule Mini-Helfer ausbilden und ein

Erste-Hilfe-System mit Schülern aufbauen wollen.
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Gesundheitserziehung, Gesundheit, Fachunabhängig, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Genau wie die Schulsanitätsdienste an weiterführenden Schulen werden Mini-Helfer durch eine
Lehrkraft betreut, die die Arbeit der Schülerinnen und Schüler beaufsichtigt und als Ansprechpartner
für die Schulleitung wirkt. 
Ziel der Veranstaltung ist es die Teilnehmer über die Aufgaben der betreuenden Lehrkraft zu
informieren und hilfreiche Informationen zum Aufbau eines Erst-Helfer-Systems an Grundschulen zu
vermitteln.
 Inhalte sind: 
- Rechtlicher Rahmen
- Lehrplaninhalte und didaktische Möglichkeiten
- Organisation, Aufbau und Einsatz der Mini-Helfer-Gruppe
- Erste Hilfe-Kurs
- Einschätzung von Verletzungsbildern
- Vorstellung der Lehrgangsprogramme der Hilfsorganisationen
 Impulsreferate und die Möglichkeit zum Austausch eigener Erfahrungen und Workshops sind
methodische Schwerpunkte des Lehrgangs.
Der praktischen Erprobung wird in diesem Lehrgang ebenfalls ein breites Zeitfenster eingeräumt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Sicherheit und Gesundheitsschutz im Fachbereich Werken: Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen für Lehrkräfte aus den Regierungsbezirken
Schwaben und Oberbayern
Lehrgangsnr: 93/599K
Termin: 28.11. bis 01.12.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / OVR Heiko Häußel
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Roßhaupten
Zielgruppe: Lehrkräfte allgemeinbildender Schulen, die das Fach Werken unterrichten und

aktuell/perspektivisch als Referenten für lokale/regionale Lehrerfortbildungen zur
Verfügung stehen.

Schulart: Mittelschule, Förderschulen, Realschule
Fach/Bereich: boZ Technik, Werken, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.10.2017

Der Lehrgang gibt Hinweise und Informationen zu
 - Werkraumeinrichtungen unter dem Aspekt der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
- Benutzung von Maschinen und Werkzeugen
- Überprüfungen von Maschinen und Einrichtungen
- Unfallgeschehen - rechtliche Aspekte
- Ursachen und Maßnahmen zur Verhinderung von Unfällen
In einem praktischen Teil werden die Teilnehmer in den sicherheitsgerechten Umgang mit
Holzbearbeitungsmaschinen, wie z. B. Kreissäge und Bandsäge, eingeführt.

Für die Tagung wird persönliche Sicherheitsausrüstung benötigt. Bitte bringen Sie Arbeitskleidung,
Schutzbrille und Gehörschutz sowie feste Schuhe (Sicherheitsschuhe) mit!
 Alle anfallenden Lehrgangskosten für Verpflegung, Übernachtung sowie die Fahrtauslagen werden
von der Kommunalen Unfallversicherung Bayern übernommen. Die Unterbringung erfolgt im
Einzelzimmer.

Zum Zwecke des informellen Erfahrungsaustausches der Teilnehmer (auch nach Ende der
Lehrgangseinheiten) wird eine feste Übernachtung am Lehrgangsort erwartet, da ansonsten
Stornierungsgebühren anfallen.

Vorabendanreisen können von der Kommunalen Unfallversicherung Bayern / Bayerische
Landesunfallkasse nicht getragen werden. Zum Selbstkostenpreis können Sie jedoch im Hotel oder
vor Ort eine Übernachtung selbstständig buchen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Fortbildung: Sicherheitsmanagement und
Gefährdungsbeurteilung - Ein Auftrag für alle Schulleitungen (A9/C2/C4)
Lehrgangsnr: 93/599L
Termin: 04.12. bis 06.12.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Sonja Kaufmann / Walter Schreiber
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Augsburg
Zielgruppe: Schulleiterinnen und Schulleiter oder  stellvertretende Schulleitungen oder Tandem

aus Mitglied der Schulleitung/ Sicherheitsbeauftragter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Fachunabhängig, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.10.2017

Der Lehrgang dient der Auseinandersetzung und eigenaktiven Entwicklung von Konzepten zur
Vermeidung und Bewältigung von Notfällen und Krisensituationen. Der Schwerpunkt wird vor allem
auf sicherheitstechnische und organisatorische Aspekte gelegt. Außerdem erhalten die Teilnehmer
Informationen  über die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung der Lehrkräfte,
sowie über die praktische Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung an Schulen.

 Die Teilnehmer werden anhand von Szenarien über wichtige sicherheitstechnische
Voraussetzungen, Vorschriften und Empfehlungen zu Flucht- und Alarmierungswegen informiert.
Außerdem lernen sie verhaltenspräventive Maßnahmen und Unterstützungssysteme kennen und
überprüfen eigene Konzepte und ihr schulisches Sicherheitsmanagement auf möglichen
Optimierungsbedarf. Welche Institutionen müssen in ein Sicherheitskonzept eingebunden sein, wer
muss in einem Krisenteam unbedingt mit dabei sein? Welche Rolle spielen die
Sicherheitsbeauftragten? Wer hilft im Notfall? Wie unterstützt KIBBS? Experten der verschiedenen
Institutionen stellen ihre Bereiche vor und stehen für Fragen zur Verfügung.
Da die regelmäßige Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen und gesundheitlichen
Belastungen unter Beachtung der Richtlinien zum Vollzug des Arbeitsschutzgesetzes zu den
Aufgaben der Schulleitung zählt, bringt der Lehrgang die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung der Lehrkräfte den Teilnehmern an Fallbeispielen näher. Außerdem
erproben sie in unterschiedlichen Szenarien verschiedene Instrumente für die
Gefährdungsbeurteilung.
 Alle anfallenden Lehrgangskosten für Verpflegung und Übernachtung werden von der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern übernommen. Die Unterbringung erfolgt im Einzelzimmer.
Zum Zwecke des informellen Erfahrungsaustausches der Teilnehmer (auch nach Ende der
Lehrgangseinheiten) wird eine feste Übernachtung am Lehrgangsort erwartet, da ansonsten
Stornierungsgebühren anfallen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Redaktionssitzung Homepage-Team Seminar Bayern
Lehrgangsnr: 93/599Y
Termin: 04.12. bis 06.12.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Betreuer der Homepage des Seminar Bayern und Referatsleitung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Redaktionssitzung ist die Überarbeitung der bestehenden Inhalte. Inhalte der Sitzung sind:
- Aktualisierung der Verlinkungen
- Bereitstellung der Materialien für die Fachberaterlehrgänge
- Erarbeitung eines Konzepts für eine Reihe von Kurzfilmen zu den Themen Verkehrserziehung,
Brandschutzerziehung und Erste-Hilfe

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Fortbildungstagung der Fachberater aus der Oberpfalz und Schwaben aus
Grund- und Mittelschulen - Schulung im Bereich des arbeitsmedizinischen
und sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
Lehrgangsnr: 93/599M
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Katja Seßlen
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Fachberater, Beauftragte der Regierungen und der nachgeordneten Behörden im

Rahmen des Dienststellenmodells der Regierungsbezirke Oberpfalz und Schwaben
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Arbeitstagung zielt auf die Erarbeitung und Erprobung von Strategien zur motivierenden
Vermittlung von Inhalten für die lokale und regionale Lehrerfortbildung. Sie qualifiziert zudem die
Teilnehmer im Rahmen des Dienststellenmodells.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Evaluation der Arbeit des Fachberaters
- Erstellung von Konzepten zur schulinternen Lehrerfortbildung und zu Dienstbesprechungen
- Schulung zur Gewährleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung (Dienststellenmodell) durch die Kommunale
Unfallversicherung Bayern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, MünchenDer Lehrgang wird zu einem Teil als
Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften
anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu
entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 52/274

http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf


Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Fortbildungstagung der Fachberater aus Nieder- und Oberbayern aus Grund-
und Mittelschulen - Schulung im Bereich des arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Arbeitsschutzes
Lehrgangsnr: 93/599N
Termin: 13.12. bis 15.12.2017
Leitung: StRin Anne Rauch / Katja Seßlen
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Fachberater, Beauftragte der Regierungen und der nachgeordneten Behörden im

Rahmen des Dienststellenmodells der Regierungsbezirke Nieder- und Oberbayern
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Arbeitstagung zielt auf die Erarbeitung und Erprobung von Strategien zur motivierenden
Vermittlung von Inhalten für die lokale und regionale Lehrerfortbildung. Sie qualifiziert zudem die
Teilnehmer im Rahmen des Dienststellenmodells.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Evaluation der Arbeit des Fachberaters
- Erstellung von Konzepten zur schulinternen Lehrerfortbildung und zu Dienstbesprechungen
- Schulung zur Gewährleistung eines arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen
Arbeitsschutzes in der staatlichen Verwaltung (Dienststellenmodell) durch die Kommunale
Unfallversicherung Bayern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, MünchenDer Lehrgang wird zu einem Teil als
Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften
anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu
entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Qualitätssicherung und Evaluation im Bereich der Verkehrs- und
Sicherheitserziehung - Fortbildungstagung des Referententeams des Seminar
Bayern
Lehrgangsnr: 93/599O
Termin: 08.01. bis 10.01.2018
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Referenten und Arbeitsgruppenmitglieder des Seminar Bayern
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Verkehrserziehung, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 06.12.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Der Fortbildungstagung zielt auf eine vertiefende Evaluation und Optimierung von
Lehrgangsinhalten, Lehrgangsprogrammen und Lehrgangsmaterialien unter Einbeziehung neuester
wissenschaftlicher Forschungsergebnisse aus den Fachbereichen "Verkehrs- und
Sicherheitserziehung" ab.
 Folgende Inhalte stehen im Mittelpunkt:
- Evaluationsmethoden und -instrumente
- Methodenkompetenz zur Vermittlung von Lehrgangsinhalten 
- Auswertung und didaktisch-methodische Aufbereitung wissenschaftlicher Ergebnisse
- Reflexion der Referentenarbeit

Eigenaktive Arbeitsphasen, Diskussionsrunden und die Erarbeitung von neuen Modulen in
Expertengruppen sind Schwerpunkte.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 53/274

http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf


Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Schulsanitätsdienste - Organisation und Leitung
Lehrgangsnr: 93/599P
Termin: 29.01.2018, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: StRin Anne Rauch / Walter Schreiber
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Augsburg
Zielgruppe: Lehrkräfte, die einen Schulsanitätsdienst an ihrer Schule aufbauen bzw. die

Betreuung eines Schulsanitätsdienstes übernehmen wollen
Schulart: Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Gesundheitserziehung, Gesundheit, Fachunabhängig, Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Jeder Schulsanitätsdienst wird durch eine Lehrkraft betreut, die den Schulsanitätsdienst leitet, die
Arbeit der Schulsanitäter beaufsichtigt und als Ansprechpartner für die Schulleitung wirkt. Die
Veranstaltung informiert über die Aufgaben und Organisationsstrukturen bei der Einrichtung bzw.
Durchführung von Schulsanitätsdiensten an Schulen.
Langfristiges Ziel ist die Einrichtung von Schulsanitätsdiensten an allen bayerischen Mittelschulen,
Förderschulen, Realschulen und Gymnasien.
 Inhalte des Lehrgangs sind:
- Bedeutung des Schulsanitätsdienstes
- Aufgaben des Betreuers
- Rechtliche Vorgaben
- Organisationsstrukturen
- Kooperationsmöglichkeiten
Impulsreferate und die Möglichkeit zum Austausch eigener Erfahrungen sind methodische
Schwerpunkte des Lehrgangs.

Hinweise zum Lehrgang: 
Kooperation mit der Kommunalen Unfallversicherung Bayern, München

Erziehung zum Denken - Schulschach als Möglichkeit, produktives Denken zu
entwickeln
Lehrgangsnr: 93/201
Termin: 28.08. bis 30.08.2017
Leitung: StD Ewald Blum / Walter Rädler
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, Förderlehrkräfte, Schulleitung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.07.2017

Schulschach ist eine Möglichkeit, das kreative und strategische Denken zu fördern. Für Kinder und
Jugendliche stellt das häufige Trainieren von vorausschauendem Denken eine Förderung dar, die
sich auch in andere Bereiche übertragen lässt. Begabte Kinder werden mit diesem Strategietraining
besonders individuell gefordert. 
Es werden Schach-Hintergrundwissen, Methodik und Arbeitshilfen zur Durchführung und
Weiterleitung einer Arbeitsgemeinschaft Schulschach vermittelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird in Zusammenarbeit mit dem Verband Bayerische Schachjugend, München, durchgeführt.
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13. Bamberger Schulleitungssymposium: Schulleitung zwischen Harmonie
und Widerstand - Leadership durch Kommunikation und Reflexion (A/C)
Lehrgangsnr: 93/038
Termin: 13.10. bis 14.10.2017
Leitung: StD Ewald Blum / Prof. Dr. Annette Scheunpflug / Prof. Karlheinz Gerholz
Teilnehmer: 200
Lehrgangsort: Bamberg
Zielgruppe: Pädagogische Führungskräfte, v. a. Schulleiter und Stellvertreter,

Schulleitungstandems sowie Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017

Das Bamberger Schulleitungssymposium ist eine traditionsreiche Veranstaltung, die bereits 1988
von Prof. Dr. Heinz Rosenbusch ins Leben gerufen wurde und bis heute bundesweite Anerkennung
findet. Im Zweijahresrhythmus treten pädagogische Führungskräfte aus ganz Deutschland mit
Vertretern aus Wissenschaft und Bildung in einen intensiven Austausch über wichtige Themen aus
den Bereichen Schulmanagement, Schulqualität und Schulentwicklung.
 Jede Schulleitung möchte die Arbeit im Kollegium in Harmonie und Einvernehmen gestalten.
Allerdings kann der Wunsch nach ihr auch auf Kosten gemeinsamer Zielperspektivität gehen. Hier ist
ein reflektiertes Führungsverhalten gefordert, das die eigenen Ansprüche an Harmonie und
Wertschätzung reflektiert, die gemeinsame Sache in den Mittelpunkt stellt und mit vielfältigen
Formen von Widerständen umzugehen vermag. Die Veranstaltung bietet Informationen und
Erfahrungen aus Wissenschaft und Praxis, Coaching und Beratung für Schulleitungen sowie
Begegnungen mit namhaften Expertinnen und Experten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  99,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  99,00 Euro
Anmeldung:  
- Angehörige des bayerischen Schulsystems: über FIBS  
- Interessenten, die nicht im bayerischen Schuldienst sind: über verlinktes Online-Formular
Weitere Informationen zur Veranstaltung finden Sie unter www.sls-bamberg.de. 
Das Symposium wird in Kooperation mit der Forschungsstelle Bildungsmanagement - Wirtschaftspädagogik und
dem Lehrstuhl für Allgemeine Pädagogik der Universität Bamberg angeboten. 
Es können nur Fahrtkosten erstattet werden.
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulen bei ihrer Weiterentwicklung wirksam unterstützen
Lehrgangsnr: 93/100A
Termin: 14.12. bis 16.12.2017
Leitung: StD Ewald Blum / SchAD Stefan Kuen / SchADin Ingrid Dröse
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Schulräte
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Dieser Lehrgang ist eine Weiterführung der Schulräte-Ausbildungssequenz.
 Unterstützung von Schulen bei deren Umsetzung schulpolitischer und unterrichtsbezogener
Konzepte am Beispiel der integrativen Ganztagsschule, außerschulischer Lernorte und schulischer
Kooperationspartner.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
  
- Reisekosten werden nicht erstattet.  
- Für Unterkunft und Verpflegung kommen die Teilnehmer selbst auf.  
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulaufsicht - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/001
Termin: 28.08. bis 01.09.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 24
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulräte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 02.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung von neu ernannten Schulaufsichtsbeamten.
 Die Ausbildungssequenz beinhaltet 4 Lehrgangswochen, die sich über zwei Schulhalbjahre
erstrecken!

Die Teilnehmer werden durch das Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst ernannt.

Weitere Lehrgangstermine sind:
Kurs II:  20.11. - 24.11.2017
Kurs III: 05.02. - 09.02.2018
Kurs IV: 12.03. - 16.03.2018

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Seminarleiter-Ausbildung - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/003
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Seminarleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Seminarleiter für ihre Tätigkeit als
Ausbildner und Berater von Lehramtsanwärtern.
 Die Ausbildungssequenz beinhaltet 3 Lehrgangswochen, die sich über zwei Schulhalbjahre
erstrecken!

Die Teilnehmer werden durch die Regierung ernannt.

Weitere Lehrgangstermine sind:
Kurs II:  04.12. - 08.12.2017 
Kurs III: 16.07. - 20.07.2018

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs I (B1)
Lehrgangsnr: 93/034
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen
Schulverwaltung, Schulorganisation und Rollenwechsel. 

Die Ausbildungssequenz umfasst insgesamt drei Wochen.
Informationen zur Schulleiter-Ausbildung finden Sie auf der ALP-Homepage:
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Die Einladung zu dieser Pflichtlehrgangsreihe erfolgt durch die Akademie für Lehrerfortbildung und
Personalführung auf Grund des Ernennungsschreibens der jeweiligen Regierung.  
Bitte beachten Sie, dass die weiteren Schulleitungslehrgänge auch in Gars und/oder in den Ferien stattfinden
können. 
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs II (B2)
Lehrgangsnr: 93/050
Termin: 23.10. bis 27.10.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrganges ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Bereichen
Kommunikation und Personalführung.
 Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/152A  vom 31.07. - 04.08.2017

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Fortsetzung von Lehrgang 92/150 vom 31.07. - 04.08.2017Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im
Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P
4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schule verantwortlich mitgestalten - Obb - GS/MS - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/101K
Termin: 24.10.2017, 09:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Kristina Heller / Dr. Eva Maria Post
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - Kooperation  ALP und RLFB

Für engagierte Lehrkräfte, die Interesse an Führung zeigen und ggf. langfristig Verantwortung in der
Schule übernehmen möchten, bietet die Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Dillingen in Kooperation mit der Regionalen Lehrerfortbildung eine Weiterqualifizierung an.
 Die Fortbildungssequenz unterstützt die Lehrkräfte bei der Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen,
insbesondere darin
- ihre Arbeit in dem größeren Zusammenhang des Schulsystems zu sehen,
- über die dienstrechtlichen Hintergründe der Führungsrolle des Lehrers
Bescheid zu wissen und die Bereitschaft zu entwickeln, Verantwortung in der Schule zu
übernehmen,
- Unterrichtsqualität und Qualitätssicherung als zentrale Aufgaben von Schule zu erkennen, die es zu
gestalten gilt,
- Projekt- und Sitzungsmanagement als Instrument für die Durchführung von schulischen
Veranstaltungen und in der Leitung von Teams zu nutzen,
- die Grundlagen der Kommunikation und Kooperation im schulischen Kontext kennenzulernen. 

Umfang: 4 volle Tage innerhalb von ein bis zwei Jahren; Beginn Herbst 2017
 Die Fortbildung wird im Blended-learning-Verfahren durchgeführt. Die Präsenztage werden durch
Online-Bausteine vor- bzw. nachbereitet, die jeweils 10 Tage zur Bearbeitung zur Verfügung stehen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! Fahrtkosten
werden erstattet 
- Für die Verpflegung kommen die Teilnehmer selbst auf. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de
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Schulleitung - Kurs I (B1)
Lehrgangsnr: 93/058
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 29.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen
Schulverwaltung, Schulorganisation und Rollenwechsel. 

Die Ausbildungssequenz umfasst insgesamt drei Wochen.
Informationen zur Schulleiter-Ausbildung finden Sie auf der ALP-Homepage:
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Die Einladung zu dieser Pflichtlehrgangsreihe erfolgt durch die Akademie für Lehrerfortbildung und
Personalführung auf Grund des Ernennungsschreibens der jeweiligen Regierung.  
Bitte beachten Sie, dass die weiteren Schulleitungslehrgänge auch in Gars und/oder in den Ferien stattfinden
können. 
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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5. Seminarleitertag - Fachtagung Digitale Bildung
Lehrgangsnr: 93/065A
Termin: 10.11.2017, 10:00 bis 16:15 Uhr
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 130
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Seminarbeauftragte, Seminarleiter, Seminarlehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.10.2017

Die Fachtagung soll den Seminarleitern einen Einblick geben in das breite Themenfeld der Digitalen
Bildung.
 Nach einem allgemeinen Input durch Keynote-Speaker (Prof. Dr. Rudolf Kammerl, Dr. Sabine
Ragaller/Dr. Sieglinde Waasmaier) zum Thema Digitalisierung finden verschiedene Info-Workshops
statt (z.B. Schüler-Feedback digital, Erstellen kompetenzorientierter digitaler Aufgaben mit H5,
Erklärvideos mit Adobe Spark, "Digitaler Werkzeugkasten" einfache U-Planung und -gestaltung mit
Standardvorlagen in Word/Excel, Arbeit mit dem Tablet, "mebis", Virtual Reality, Coding,
Medienrecht) im Sinne der Fortbildungsoffensive zur Umsetzung des Masterplans BAYERN DIGITAL
II.

Es erfolgt keine Erstattung der Reiseauslagen über die ALP! Reisekosten werden auf Antrag über
die Regierung erstattet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender TeilnehmerkreisDer Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs III (B3)
Lehrgangsnr: 93/068
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 91/076 vom 14.11. bis 18.11.2016 und Kurs II Nr. 92/053 vom 20.03. bis
23.03.2017
 
Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Führungsaufgaben
Qualitätssicherung, Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulaufsicht - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/073
Termin: 20.11. bis 24.11.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulräte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 93/001 vom 28.08. - 01.09.2017

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Weitere Lehrgangstermine sind: 
Lehrgang III   05.02. - 09.02.2018 
Lehrgang IV   12.03. - 16.03.2018Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts
zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510).
Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Führungskräfte-Vorqualifikation: Führung/Kommunikation (A3/4) 
- Präsenz-Seminar zum Online-Lehrgang Nr. 93/607
Lehrgangsnr: 93/082
Termin: 29.11. bis 01.12.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung,  Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Die Fortbildung besteht aus einem moderierten Online-Seminar und diesem Präsenz-Seminar.
Bedingung für die Zulassung zum Präsenz-Seminar ist das Bearbeiten der Online-Inhalte.

 Die Koppelung dieser beiden Seminarformen hat das Ziel, im moderierten Online-Seminar eine
fundierte Theoriekenntnis von Kommunikation zu vermitteln und die Präsenzphase überwiegend dem
Training und aktuellen Fragestellungen der Teilnehmer zu widmen. Bereits im Online-Seminar lernen
sich die Teilnehmer über Foren und gemeinsame Aufgabenstellungen zur Kommunikation in
Führungssituationen kennen. Das Präsenzseminar setzt dieses Miteinander arbeiten fort.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Die Teilnahme ist nur in Kombination mit dem Online-Kurs Nr. 93/xxx v. cc.cc.2017 - cc.cc.2017 möglich.  
Eine Bewerbung in FIBS ist für beide Kurse erforderlich. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Seminarleiter-Ausbildung - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/089
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 35
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Seminarleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 93/003 vom 04.09. - 08.09.2017

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Weiterer Lehrgangstermin: 
Kurs III    16.07. - 20.07.2018 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs II (B2)
Lehrgangsnr: 93/090
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/150 vom 31.07. bis 04.08.17
 
Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen Kommunikation
und Personalführung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Führung/Kommunikation (A3/4) 
- Präsenz-Seminar zum Online-Lehrgang Nr. 93/608 
Lehrgangsnr: 93/116
Termin: 10.01. bis 12.01.2018
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung,  Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 18.09.2017

Die Fortbildung besteht aus einem moderierten Online-Seminar und diesem Präsenz-Seminar.
Bedingung für die Zulassung zum Präsenz-Seminar ist das Bearbeiten der Online-Inhalte.

 Die Koppelung dieser beiden Seminarformen hat das Ziel, im moderierten Online-Seminar eine
fundierte Theoriekenntnis von Kommunikation zu vermitteln und die Präsenzphase überwiegend dem
Training und aktuellen Fragestellungen der Teilnehmer zu widmen. Bereits im Online-Seminar lernen
sich die Teilnehmer über Foren und gemeinsame Aufgabenstellungen zur Kommunikation in
Führungssituationen kennen. Das Präsenzseminar setzt dieses Miteinander arbeiten fort.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Die Teilnahme ist nur in Kombination mit dem Online-Kurs Nr. 93/608  v. cc.cc.2017 - cc.cc.2017 möglich.  
Eine Bewerbung in FIBS ist für beide Kurse erforderlich. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Tagung für die Seminarbeauftragten an den Regierungen
Lehrgangsnr: 93/119
Termin: 15.01. bis 16.01.2018
Leitung: Kristina Heller / MRin Dr. Gisela Stückl
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Seminarbeauftragte und Prüfungsamtsleiter an den Regierungen
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Der Lehrgang dient dem Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Seminarbeauftragten
und Prüfungsamtsleitern an den Regierungen und dem Kultusministerium.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 64/274

http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf


Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Schulleitung - Kurs III (B3)
Lehrgangsnr: 93/128
Termin: 22.01. bis 26.01.2018
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 91/143  23.01. bis 27.01.2017 und Kurs II vom 92/096 vom 08.05. bis
12.05.17
 

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Führungsaufgaben
Qualitätssicherung, Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schule verantwortlich mitgestalten - OBB GS/MS / Kurs II
Lehrgangsnr: 93/122K
Termin: 30.01.2018, 09:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Kristina Heller / Dr. Eva Maria Post
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Vorqualifikation/Modul A/Phase 1 - Kooperation  ALP und RLFB

Für engagierte Lehrkräfte, die Interesse an Führung zeigen und ggf. langfristig Verantwortung in der
Schule übernehmen möchten, bietet die Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Dillingen in Kooperation mit der Regionalen Lehrerfortbildung eine Weiterqualifizierung an. Die
Fortbildungssequenz unterstützt die Lehrkräfte bei der Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen,
insbesondere darin
- ihre Arbeit in dem größeren Zusammenhang des Schulsystems zu sehen,
- über die dienstrechtlichen Hintergründe der Führungsrolle des Lehrers
Bescheid zu wissen und die Bereitschaft zu entwickeln, Verantwortung in der Schule zu
übernehmen,
- Unterrichtsqualität und Qualitätssicherung als zentrale Aufgaben von Schule zu erkennen, die es zu
gestalten gilt,
- Projekt- und Sitzungsmanagement als Instrument für die Durchführung von schulischen
Veranstaltungen und in der Leitung von Teams zu nutzen,
- die Grundlagen der Kommunikation und Kooperation im schulischen Kontext kennenzulernen. 

Umfang: 4 volle Tage innerhalb von ein bis zwei Jahren; Beginn Herbst 2017 Die Fortbildung wird im
Blended-learning- Verfahren durchgeführt. Die Präsenztage werden durch Online-Bausteine vor-
bzw. nachbereitet, die jeweils 10 Tage zur Bearbeitung zur Verfügung stehen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!Fahrtkosten werden
erstattet 
- Für die Verpflegung kommen die Teilnehmer selbst auf.Der Lehrgang wird zu einem Teil als
Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl.
KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Fortbildung: Teamentwicklung in der Schulleitung (C4)
Lehrgangsnr: 93/020
Termin: 27.09. bis 29.09.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Schulleiter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

In einer Schule mit hoher Eigenverantwortung sind die alltäglichen und die strategischen 
Führungsaufgaben nicht alleine zu bewältigen. 
Der Lehrgang gibt Anregungen, wie die Kooperation im Schulleitungsteam gestaltet und für eine
hohe Schulqualität eingesetzt werden kann.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs I (B1)
Lehrgangsnr: 93/035
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 20.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen
Schulverwaltung, Schulorganisation und Rollenwechsel. Die Sequenz umfasst insgesamt drei
Wochen.
Informationen zur Schulleiter-Ausbildung finden Sie auf der ALP-Homepage:
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 12.03.18 - 16.03.18 statt. Eine aktive
Mitarbeit wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Die Einladung zu dieser Pflichtlehrgangsreihe erfolgt durch die Akademie für Lehrerfortbildung und
Personalführung auf Grund des Ernennungsschreibens der jeweiligen Regierung. 
Bitte beachten Sie, dass die weiteren Schulleitungslehrgänge auch in Gars und/oder in den Ferien stattfinden
können.Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Redaktionssitzung "Vorbereitung der Fortbildungstagung:
Berufsorientierender Zweig Ernährung und Soziales"
Lehrgangsnr: 93/317R
Termin: 17.10.2017, 09:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: boZ Soziales
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

In dieser Redaktionssitzung werden die Inhalte der zwei Fortbildungstagungen für den
berufsorientierenden Zweig "Ernährung und Soziales" geplant. Im Mittelpunkt steht die Planung der
zwei Fortbildungstagungen.

Schulleitung - Kurs II (B1)
Lehrgangsnr: 93/051
Termin: 23.10. bis 27.10.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen Kommunikation
und Personalführung.
 Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/117 vom 12.06. - 23.06.2017. 
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 19.03.18 - 23.03.18 statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs I (B1)
Lehrgangsnr: 93/059
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen
Schulverwaltung, Schulorganisation und Rollenwechsel. 

Die Ausbildungssequenz umfasst insgesamt drei Wochen.
Informationen zur Schulleiter-Ausbildung finden Sie auf der ALP-Homepage:
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 16.04.18 - 20.14.18 statt. Die aktive
Mitarbeit wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Die Einladung zu dieser Pflichtlehrgangsreihe erfolgt durch die Akademie für Lehrerfortbildung und
Personalführung auf Grund des Ernennungsschreibens der jeweiligen Regierung. 
Bitte beachten Sie, dass die weiteren Schulleitungslehrgänge auch in Gars und/oder in den Ferien stattfinden
können. 
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs III (B3)
Lehrgangsnr: 93/069
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 91/097 vom 28.11. - 02.12.2016 und Kurs II Nr. 92/046 vom 13.03. -
17.03.2017 
Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Führungsaufgaben
Qualitätssicherung, Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs II (B2)
Lehrgangsnr: 93/080A
Termin: 27.11. bis 01.12.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/096A vom 29.05. - 02.06.2017
 Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen Kommunikation
und Personalführung.
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 26.02.18 - 02.03.18 statt. Eine aktive
Teilnahme wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Fortbildung: Migration als Chance und Herausforderung für
die Schule (C3, C7)
Lehrgangsnr: 93/083
Termin: 29.11. bis 01.12.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 05.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Bayrische Schulen integrieren seit vielen Jahren Schüler mit Migrationshintergrund durch eine
professionelle Förderung. Doch die große Zahl von Kindern, die durch die aktuelle
Flüchtlingsbewegung in Bayern angekommen sind, stellen für viele Schulen eine große
Herausforderung dar.
 

Der Lehrgang gibt zu den drei Säulen der schulischen Integration Anregungen: 

a) Kurzfristige Maßnahmen, insbes. um die Teilhabe an der Schulbildung und die rasche Integration
von Flüchtlingen und Asylbewerbern sicherzustellen
b) Langfristige Maßnahmen mit der Zielsetzung, jedem Schüler dem seiner Begabung
angemessenen Bildungsweg zu ermöglichen mit dem Schwerpunkt Sprachförderung und
sprachsensibler Unterricht
c) Förderung der Toleranz auf beiden Seiten durch interkulturelle und antirassistische Bildungsarbeit

Hinweise zum Lehrgang: 

Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs II (B2)
Lehrgangsnr: 93/091
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Bereichen
Kommunikation und Personalführung. Fortsetzung von Kurs I Nr. 92/151 vom 31.07. - 04.08.2017
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 05.02.18 - 09.02.18 statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
 Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Führungskräfte-Fortbildung: Von der Evaluation zur Schulentwicklung  (C7)
Lehrgangsnr: 93/097
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Wie lassen sich die Ergebnisse von interner und externer Evaluation in Veränderungsinitiativen
umwandeln?
Zu diesem wichtigen Aspekt von Qualitätssicherung und Schul- bzw. Unterrichtsentwicklung bietet
der Lehrgang Anregungen und hilfreiche Werkzeuge an 
 
Im Mittelpunkt stehen
- die Moderation von pädagogischen Konferenzen, 
- Methoden der Ergebnisrückmeldung und der kollegialen Erarbeitung von Zielen 
- sowie professionelles Projektmanagement zur Umsetzung und Implementierung von Neuerungen 
 Die Inhalte werden durch Fachreferate und teilnehmerorientierte Arbeitsweisen vermittelt sowie
durch Erfahrungsaustausch ergänzt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
 Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation
von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Fortbildung: Aktuelle Veränderungen gestalten - Die
Lehrplanimplementierung als Schulentwicklungsprozess (C 6/7)
Lehrgangsnr: 93/104
Termin: 20.12. bis 22.12.2017
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.11.2017

Die Teilnehmer erhalten Gelegenheit, ihr Wissen über Veränderungsprozesse aufzufrischen und zu
erweitern. Darüber hinaus lernen sie Werkzeuge kennen, die in den einzelnen Phasen eines
Veränderungsprozesses nützlich sein können.
 Insbesondere die Einführung neuer Lehrpläne stellt eine Herausforderung für die Schule und die
Schulleitung dar. Es gilt, Strukturen zu schaffen, die eine Kooperation der Lehrkräfte und eine
kontinuierliche Reflexion der Umsetzung ermöglichen. Der Lehrgang gibt auch Hilfestellung für den
Umgang mit offenem und verdecktem Widerstand. 

Schwerpunkte:
-  Ablauf/Phasen eines Veränderungsprozesses
-  Rollen im Veränderungsprozess
-  Kommunikation im Veränderungsprozess
-  Erkennen und Umgang mit Widerständen
-  Nachhaltigkeit von Veränderungen
-  Hilfreiche Strukturen und Prozesse für die Implementierung des LehrplanPLUS

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs I (B1)
Lehrgangsnr: 93/108A
Termin: 08.01. bis 12.01.2018
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen
Schulverwaltung, Schulorganisation und Rollenwechsel. Die Ausbildungssequenz umfasst insgesamt
drei Wochen.
Informationen zur Schulleiter-Ausbildung finden Sie auf der ALP-Homepage:
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Die Einladung zu dieser Pflichtlehrgangsreihe erfolgt durch die Akademie für Lehrerfortbildung und
Personalführung auf Grund des Ernennungsschreibens der jeweiligen Regierung. 
Bitte beachten Sie, dass die weiteren Schulleitungslehrgänge auch in Gars und/oder in den Ferien stattfinden
können. 
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Schulleitung - Kurs II (B2)
Lehrgangsnr: 93/120A
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs II Nr. 92/109A vom 29.05. - 02.06.2017.
 Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung neu ernannter Schulleiter in den Bereichen Kommunikation
und Personalführung.
Die Fortsetzung des Lehrgangs findet voraussichtlich vom 11.06.18 - 15.06.18 statt. Eine aktive
Teilnahme wird erwartet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Schulleitung - Kurs III (B3)
Lehrgangsnr: 93/129
Termin: 22.01. bis 26.01.2018
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulleiter
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung von Kurs I Nr. 91/136 vom 16.01. - 20.01.2017 und Kurs II Nr. 92/100 vom 15.05. -
19.05.2017 
Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Schulleiter in den Führungsaufgaben
Qualitätssicherung, Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang ist Teil der Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Redaktionssitzung "Vorbereitung des Lehrgangs 94/122 ("Schulentwicklung
konkret")
Lehrgangsnr: 93/267R
Termin: 24.01.2018, 09:00 bis 21:00 Uhr
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Todo Todo Methoden/Erwartungen

Führungskräfte-Fortbildung: Schul- und Unterrichtsentwicklung im inklusiven
Setting (C5) 
Lehrgangsnr: 93/134
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: IR Ferdinand Falkenberg / BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleitungen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Ziel dieses Lehrgangs ist es, die Schulleitungen im Rahmen der Schulentwicklung zu befähigen, ein
Schulkonzept Inklusion zu entwickeln. Der Lehrgang gibt Anregungen und Impulse zur  Entwicklung
eines Schulkonzeptes Inklusion. 
Schwerpunkte sind: 
- verschiedene Formen der Förderung 
- Kooperation im multiprofessionellen Team
- rechtliche Grundlagen und Grenzen
- inklusive Organisationsstrukturen
- Rolle und Haltung der Schulleitung Um den Entwicklungsprozess nachhaltig zu gestalten, ist eine
aktive Mitarbeit Voraussetzung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Weiterqualifizierung der Evaluationsteams
Lehrgangsnr: 93/002
Termin: 04.09. bis 07.09.2017
Leitung: IRin Heike Ott
Teilnehmer: 38
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Evaluatoren, die die Grundqualifizierung absolviert haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung der Grundqualifizierung aus HJ 91 sowie für Teilnehmer(innen) aus den Lehrgängen Nr.
92/101 vom 15.05. bis 19.05.2017 und 92/130 vom 10.07. - 14.07.2017 soweit Plätze verfügbar sind.
In diesem Lehrgang werden Unterrichtsbeobachtung und Interviewführung vertieft geübt. Eine
weiterführende Auseinandersetzung mit diesen Instrumenten findet vor dem Hintergrund erster
eigener Evaluationserfahrungen statt. Ein weiterer Workshop ist der Einschätzung und
Berichtsformulierung gewidmet. Es wird erwartet, dass sich die Teilnehmer(innen) aktiv in die
Workshops einbringen und ihre Kompetenzen auch mithilfe von Rollenspielen erweitern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung (ISB),
München. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Grundqualifizierung der Evaluationsteams
Lehrgangsnr: 93/043
Termin: 16.10. bis 20.10.2017
Leitung: IRin Heike Ott
Teilnehmer: 42
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und pädagogische Führungskräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Grundqualifizierung von Evaluatoren.

Die von der Schulaufsicht gemeldeten Lehrkräfte und schulische Führungskräfte werden dazu
ausgebildet, die externe Evaluation an bayerischen Schulen durchzuführen. 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Teilnehmer werden durch die Schulaufsicht benannt.  Eine Bewerbung über FIBS ist erforderlich! 
Der Lehrgang erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung (ISB),
München. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Führungsseminar für pädagogische
Mitarbeiter(innen) des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst (A2)
Lehrgangsnr: 93/070
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: IRin Heike Ott
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Pädagogische Mitarbeiter(innen) des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung

und Kultus, Wissenschaft und Kunst bzw. der Staatskanzlei
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Der Lehrgang dient dem Ziel, Mitarbeiter des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst sowie der Bayerischen Staatskanzlei auf den Wechsel in die Schulleitung
oder Seminarausbildung vorzubereiten.
 Die Teilnehmer setzen sich mit Verfahrensweisen moderner Personalführung und Methoden der
Schulentwicklung auseinander.

Referate und Präsentationen werden durch Diskussionen und Übungseinheiten vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Die Teilnehmer werden durch das Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst benannt. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Schulleitung als Herausforderung -
Orientierungskurs mit Assessment-Aufgaben (A2)
Lehrgangsnr: 93/107
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: IRin Heike Ott / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die vor der Entscheidung stehen, sich kurz- oder
mittelfristig für verschiedene Führungsaufgaben (insbesondere Stellvertretung / Schulleitung) zu
bewerben. Nach einer Einführung in den Ablauf des Kurses werden die Teilnehmer mit dem
Anforderungsprofil an Führungskräfte vertraut gemacht. Anschließend werden sie in verschiedenen
Assessmentübungen mit den Anforderungen der Kompetenzbereiche "Verwaltung und
Organisation", "Weiterentwicklung der Schule", "Kommunikation und Kooperation" sowie "Führung"
konfrontiert. An jede Übungssequenz schließt sich eine angeleitete Reflexionsphase an. Die
abschließende Rückmeldung der Beobachtungen in den einzelnen Kompetenzfeldern trägt dazu bei,
dass sich die Teilnehmer mit der eigenen Persönlichkeitsstruktur auseinander setzen.
 
Durch diese Kombination aus Planspielen, Gesprächen und Selbstreflexion sollen die Teilnehmer
mehr Klarheit und Orientierung über ihre Kompetenzen erlangen, die für eine Führungsaufgabe an
einer Schule erforderlich sind. Sie werden ermutigt, Potenziale zu erkennen und auszubauen,
Entwicklungsziele festzulegen und mögliche Fortschritte einzuschätzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Bewerber können in den Kurs nur aufgenommen werden, wenn eine ausdrückliche Empfehlung der
vorgesetzten Dienststelle in FIBS unter "Bemerkungen" eingereicht wird.  
Dieser Lehrgang findet in den Ferien statt.Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des
Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P
4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Gleichstellungsarbeit an Schulen
Lehrgangsnr: 93/422
Termin: 17.01. bis 19.01.2018
Leitung: IRin Heike Ott
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Ansprechpartner(innen) für Gleichstellungsfragen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonstiges, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017

Mit dem Lehrgang wird eine Einführung in die schulische Gleichstellungsarbeit gegeben. Eine
Bedarfsanalyse dient als Basis für einen Austausch über die weitere Planung und Entwicklung von
Konzepten zur Lösung einzelner Problemfelder. Dafür werden modellhaft grundlegende Strategien
erarbeitet und effektive Handlungs- und Kommunikationsweisen entwickelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führung innovativ (F.i.t) - Führen im Team: Von der Arbeitsgruppe zum
Hochleistungsteam (C6) - Kurs 2
Lehrgangsnr: 93/027
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: StDin Evelin Mederle
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Schulleiter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Teilnehmer erhalten im Kurs 2 der Sequenz einen Überblick über die Initiierung eines
Organisationsentwicklungsprozesses, Möglichkeiten der  Personalentwicklung und die Gestaltung
des Projektmanagements. 
Im Einzelnen werden folgende Schwerpunkte gesetzt: 

- Organisationsentwicklung als Führungsaufgabe: Was heißt Organisationsentwicklung und wie kann
sie initiiert werden?  

- Personalentwicklung als Führungsaufgabe: Überblick über Instrumente der Personalentwicklung
und Einbindung in einen Organisationsentwicklungs-Prozess 

- Elemente eines Qualitätsmanagement-Systems und Implementierung von Qualitäts-Team: Was
heißt Qualität? Wie kann Qualität gesteigert werden? 

- Führen im Projekt: Projektplanung, Projektauftrag, Aufbauorganisation, Methoden, Projektleiter,
Schwierigkeiten

- Changemanagement: Erfolgsfaktoren und Schwierigkeiten bei Veränderungsprozessen

 Von den Teilnehmern wird die Bereitschaft erwartet, eigene Fallbeispiele einzubringen, anhand
derer im Lehrgang Erfolgsindikatoren bei Teamaufgaben analysiert werden. 
Es werden im Kurs Teamübungen mit Reflexion und Feedback durchgeführt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang bildet die Fortsetzung von Kurs 1 (Nr. 92/006), der vom 06.-08.02.2017 stattfand. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führung innovativ (F.i.t) - Die agile Schule: Wie sich Führung und
Zusammenarbeit im digitalen Zeitalter verändern (C2)
Lehrgangsnr: 93/087
Termin: 04.12. bis 06.12.2017
Leitung: StDin Evelin Mederle
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter, Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung, Mitglieder der erweiterten

Schulleitung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.10.2017

Unsere Gesellschaft, unser Zusammenleben und unser Zusammenarbeiten verändern sich derzeit
stark und nachhaltig, unter anderem getrieben von der Digitalisierung sowie von den neuen
Generationen auf dem Arbeitsmarkt. Diese Veränderungen wirken branchenübergreifend und prägen
das Schulwesen ebenso wie die Wirtschaft und Industrie. 
Agil zu werden scheint das Gebot der Stunde zu sein. Doch was steckt hinter agilen Ansätzen und
hinter agiler Führung?

 Im Fokus dieses Lehrgangs stehen die zentralen Führungsaufgaben des digitalen Zeitalters sowie
konkrete Ansätze, diese erfolgreich zu bewältigen. Dabei geht es um innovative und wirksame
Wege, Veränderungen voranzutreiben, Leistungen anzuerkennen, Zusammenarbeit zu fördern,
Mitarbeiter zu entwickeln, Entscheidungen zu treffen oder einfach auch darum, Orientierung zu
geben. Es geht aber auch und vor allem um die Entwicklung eines neuen Führungsverständnisses:
Kooperieren statt delegieren, Partizipation statt Ansagen-Kultur, Mut zum Experimentieren statt
Null-Fehler-Diktat.

 Neben Impulsreferaten, Fallbeispielen und Diskussionen werden konkrete Situationen trainiert, um
praxisrelevante Kompetenzen aufzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Steigerung der Professionalität - Die
Sachmoderation (A8)
Lehrgangsnr: 93/126
Termin: 22.01. bis 24.01.2018
Leitung: StDin Evelin Mederle
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung, Fachunabhängig, Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Die Teilnehmer erwerben die Kompetenz, in unterschiedlichen Gruppensituationen erfolgreich zu
moderieren. 

 Nach kurzen Theorie-Fachreferaten und ausführlichen Demonstrationen erhalten die Teilnehmer
Gelegenheit, Moderationsmethoden einzuüben und die Theorie mit eigenen Erfahrungen zu
verknüpfen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Transparente und wirkungsvolle
Kommunikation als Führungsinstrument (A4)
Lehrgangsnr: 93/004
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: OStRin Katrin Hiernickel
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.07.2017

Führungssituationen sind geprägt von vielfältigen Anforderungen an die Kommunikationsfähigkeit.
Der Lehrgang bietet Gelegenheit, das Kommunikationsverhalten gezielt weiter zu entwickeln.
Ausgehend von individuellen Anliegen durchlaufen die Teilnehmer prozessorientiert unterschiedliche
Trainingsphasen. Voraussetzung für die Teilnahme ist daher die Bereitschaft, eigene Anliegen in das
Gruppen- und Kursgeschehen einzubringen.
 Thematische Schwerpunkte:

-  Grundlagenwissen zur Kommunikation 

-  Aktives Training zur kooperativen Gesprächsführung im Führungskontext

-  Werte, Haltungen und Einstellungen im Kommunikationsverhalten 

-  Aktives Zuhören als Schlüsselkompetenz 

-  Feedback senden und empfangen

-  Weiterentwicklung und Reflexion der persönlichen Kompetenzen

Gesprächstrainings in Tandems und in Gruppen, Feedback und Austausch, Reflexion und
Diskussion im Plenum sowie Selbsterfahrungselemente wechseln einander ab.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Überzeugende und wertschätzende
Kommunikation in der Führungsrolle (A4)
Lehrgangsnr: 93/021
Termin: 25.09. bis 27.09.2017
Leitung: OStRin Katrin Hiernickel
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.07.2017

Führungssituationen sind geprägt von vielfältigen Anforderungen an die Kommunikationsfähigkeit.
Der Lehrgang befasst sich mit den Grundlagen von Kommunikation und darauf aufbauend mit
Interventionsmöglichkeiten für Gespräche in Führungssituationen.
Er vermittelt einen Einstieg in die Thematik und Anstöße zur Weiterarbeit, verläuft prozessorientiert
und baut auf der Bereitschaft auf, das eigene Verhalten weiter zu entwickeln.
 Thematische Schwerpunkte:

- Grundlagenwissen zur Kommunikation in Führungssituationen

- Reflexion der eigenen Rollen als Führungskraft in der Schule

- Gesprächsangebote in den einzelnen Rollen(-Segmenten)

- Anlassbezogene Kommunikation in Theorie und Praxis

- Kooperative Gesprächsführung in der modernen Mitarbeiterführung

- Aktives Training zur anlassbezogenen Kommunikation

Inputs, Einzel- und Gruppenübungen, Trainingsphasen, Reflexion und Diskussion im Plenum sowie
Selbsterfahrungselemente wechseln sich ab. 

Voraussetzung für die Teilnahme ist die Bereitschaft, eigene Anliegen in das Gruppen- und
Kursgeschehen mit einzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Konfliktlösungskompetenz steigern –
Grundlagen für Konfliktmanagement und Konfliktgespräche (A4) 
Lehrgangsnr: 93/042
Termin: 16.10. bis 18.10.2017
Leitung: OStRin Katrin Hiernickel
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.06.2017

Führungssituationen sind geprägt von vielfältigen Anforderungen an die Kommunikationsfähigkeit.
Der Lehrgang befasst sich mit Grundlagen des Konfliktmanagements und darauf aufbauend mit
Kommunikation in Konfliktgesprächen. Er vermittelt einen Einstieg in die Thematik und Anstöße zur
Weiterarbeit, verläuft prozessorientiert und baut auf der Bereitschaft auf, das eigene Verhalten weiter
zu entwickeln.
 Thematische Schwerpunkte: 

- Grundlagenwissen zur Entstehung und Diagnose von Konflikten
 
- Interaktionsmechanismen im Konfliktgeschehen
 
- Eskalationsformen des Konflikts
 
- Konfliktlösungs-Kompetenzen
 
- Von der Diagnose zur Intervention 

- Strategien zur Deeskalation
 
- Phasen des Konfliktgesprächs
 
- Aktives Training zur Gesprächskultur in Konflikten 

Impulsreferate, Einzel- und Gruppenübungen, Trainingsphasen, Reflexion und Diskussion im Plenum
sowie Selbsterfahrungselemente wechseln sich ab. 

Voraussetzung für die Teilnahme ist die Bereitschaft, eigene Anliegen in das Gruppen- und
Kursgeschehen einzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Selbst- und Zeitmanagement: Wie gehe ich
konstruktiv mit mir und meiner Zeit um? (A6)
Lehrgangsnr: 93/045
Termin: 18.10. bis 20.10.2017
Leitung: OStRin Katrin Hiernickel
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 31.05.2017

Um sich in anspruchsvollen beruflichen Situationen zu behaupten und sich klar abzugrenzen sind
eine gute Vorausplanung und ein überzeugendes Zeit- und Selbstmanagement notwendig. 
Dieser Lehrgang bietet die Gelegenheit, eigene Gewohnheiten und Denkmuster in Frage zu stellen
sowie einige Techniken für den bewussten Umgang mit zeitlichen Ressourcen kennen zu lernen.
 Die Teilnehmer erhalten die Möglichkeit, über ihr mentales und psychisches Gleichgewicht zu
reflektieren, innere Antreiber zu identifizieren und eigene Kraftquellen aufzuspüren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

-  Selbstmanagement ? Metakompetenz zur Gestaltung der beruflichen und persönlichen
Entwicklung

-  Selbstmanagement durch Reflexion und Konturierung der beruflichen Rolle

-  Techniken des Zeitmanagements

-  Identifikation von Stressoren und Zeitfressern

-  Physiologische Auswirkungen von Stress

-  Bewusst planen, Prioritäten setzen und professionell delegieren

Als Methoden werden in diesem Lehrgang Impulsvortrag, Diskussion, (Entspannungs-)Übungen,
Einzelreflexion, Partner- und Gruppenarbeit eingesetzt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Ausbildung von
Schulentwicklungsmoderatoren - Bayern alle Schularten Gruppe A  - Kurs IV
(A4/A6/A7)
Lehrgangsnr: 93/094
Termin: 06.12. bis 08.12.2017
Leitung: OStR Clemens Martens
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Schulentwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Diese Ausbildung befähigt Lehrkräfte, als Schulentwicklungsmoderatoren Schulen auf ihrem Weg
der Schulentwicklung zu begleiten. Fortsetzung von LG 92/110A vom 31.05.-02.06.2017.

Schulentwicklungsmoderatoren begleiten Schulen bei Veränderungsprozessen. Im Rahmen des
Kurses geht es um die Auftragsklärung im Vorfeld (Gespräche mit der Schulleitung und mit
Mitgliedern der Steuergruppe). Grundlagen der Gesprächsführung und der Umgang mit
Widerständen im Rahmen der Prozesssteuerung werden erarbeitet. 

Einer der Schwerpunkte ist, dass die Moderatoren Schulen bei der Erstellung eines
Schulentwicklungsprogramms unterstützen können, das laut BayEUG im Rahmen der
Eigenverantwortlichen Schule verpflichtend zu erstellen ist.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Ausbildung von
Schulentwicklungsmoderatoren - Bayern alle Schularten Gruppe B  - Kurs IV
(A4/A6/A7)
Lehrgangsnr: 93/103
Termin: 18.12. bis 20.12.2017
Leitung: OStR Clemens Martens
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Schulentwicklung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Diese Ausbildung befähigt Lehrkräfte, als Schulentwicklungsmoderatoren Schulen auf ihrem Weg
der Schulentwicklung zu begleiten. Fortsetzung von LG 92/108A vom 29.05.-02.06.2017

Schulentwicklungsmoderatoren begleiten Schulen im Rahmen von Veränderungsprozessen. Im
Rahmen des Kurses geht es um die Auftragsklärung im Vorfeld (Gespräche mit der Schulleitung und
Mitgliedern der Steuergruppe). Grundlagen der Gesprächsführung und der Umgang mit
Widerständen im Rahmen der Prozesssteuerung werden erarbeitet.  

Einer der Schwerpunkte ist, dass die Moderatoren Schulen bei der Erstellung eines
Schulentwicklungsprogramms unterstützen können, das laut BayEUG im Rahmen der
Eigenverantwortlichen Schule verpflichtend zu erstellen ist.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Visualisieren und Präsentieren in der
Moderation (A8)
Lehrgangsnr: 93/105
Termin: 02.01. bis 05.01.2018
Leitung: OStR Clemens Martens
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinationsaufgaben, Moderatoren und Fortbildner
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In diesem Lehrgang erwerben die Teilnehmer die Kompetenz, Inhalte auf Flip-Charts und Plakaten
visuell darzustellen und zu präsentieren. Der Umgang mit Power-Point ist nicht Bestandteil des
Kurses. 
 Der Schwerpunkt des Kurses liegt darin, Inhalte auf Flipcharts und Plakaten zu visualisieren und
sinnvoll in Präsentationen einzubinden. Dabei wird auch auf die prozessbegleitende Visualisierung
eingegangen. Nach kurzen fachlichen Impulsreferaten und Demonstrationen durch den Trainer
erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, die vermittelten Inhalte zu üben und so Theorie und eigene
Erfahrungen zu verknüpfen.

Die Teilnehmer werden gebeten, Inhalte (Themen, Texte, Präsentationen) mitzubringen, die sie
visualisieren möchten.

Hinweise zum Lehrgang: 

Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Redaktion: Rechtliche Fragestellungen beim Einsatz digitaler Medien
Lehrgangsnr: 93/256R
Termin: 09.10. bis 11.10.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fortbildungsreferenten / Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Medienerziehung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen einer virtuellen Nachbereitung zu den Präsenzlehrgängen der
Führungskräftequalifikation in Modul B sollen die rechtlichen Fragestellungen beim Einsatz digitaler
Medien beleuchtet werden. In dieser Redaktion werden konkrete Inhalte für diesen Lehrgang
erarbeitet und für ein Online-Fortbildungsformat aufbereitet.

Redaktion: Rechtliche Fragestellungen beim Einsatz digitaler Medien
Lehrgangsnr: 93/269R
Termin: 18.12. bis 20.12.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fortbildungsreferenten / Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Medienerziehung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen einer virtuellen Nachbereitung zu den Präsenzlehrgängen der
Führungskräftequalifikation in Modul B sollen die rechtlichen Fragestellungen beim Einsatz digitaler
Medien beleuchtet werden.
 In dieser Redaktion werden konkrete Inhalte für diesen Lehrgang erarbeitet und für ein
Online-Fortbildungsformat aufbereitet.
(Fortsetzung der Redaktion 93/256R)
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation (A9): EDV-unterstützte Stundenplanung mit
WILLI 2 - Aufbaukurs
Lehrgangsnr: 93/137A
Termin: 31.01. bis 02.02.2018
Leitung: OStR Johannes Schachaneder / OStR Johannes Bronnhuber
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Stellvertreter des Schulleiters, Mitarbeiter der Schulleitung, Mitglieder der erweiterten

Schulleitung und Lehrkräfte mit Aufgaben im Bereich der Stunden- und
Vertretungsplanung.

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Aufbauend auf den Grundkurs werden die Teilnehmer in die Lage versetzt, weiterführende
Instrumente für den Unterrichtseinsatz im Rahmen der Stunden- und Vertretungsplanerstellung
einzusetzen und zu pflegen.
 Folgende thematische Inhalte sind unter anderem Bestandteil des Lehrgangs:

- Erstellen komplexer Kopplungen
- 14-tägiger Unterricht, Teamteaching
- Bedingungen zwischen Unterrichtseinheiten
- Umgang mit mehreren Gebäuden
- Oberstufenplan, schülerorientierte Verplanung
- Techniken zur Lösung von Verplanungsproblemen
- Erstellen und Abändern von Druckformaten
- Diverse Schnittstellen zur ASV und zur WinQD
- Einsatz des Stundenplanbetrachters WILLIVIEWER
- Organisation des Studienseminars im Stundenplan

Es wird vorausgesetzt, dass die Teilnehmer über gesicherte EDV-Kenntnisse sowie über
Grundkenntnisse der Stundenplanerstellung mit WILLI 2 verfügen. Die Inhalte werden durch
Vorträge vermittelt und in Übungsphasen vertieft. Zusätzlich erhalten die Teilnehmer die Möglichkeit,
indivduelle Fragen und Problemstellungen zu besprechen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bitte bringen Sie ein Notebook mit Maus und Netzteil mit. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Führungskompetenzen erweitern und
stärken (A3 / A4)
Lehrgangsnr: 93/135
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 35
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter der Schulleitung, Lehrer mit Koordinationsaufgaben
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 05.12.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, die eigenen Führungskompetenzen zu erweitern und die personale
Autorität zu stärken. Inhaltlich werden Position, Funktion und Rolle innerhalb der Schule analysiert
und reflektiert (Organisation).
Des Weiteren werden die Teilnehmer angeleitet, sich mit den kommunikativen Aspekten des
"Führens" und "Geführt Werdens"  auseinander zu setzen. Dabei erweitern sie die kommunikativen
Kompetenzen für Leitungssituationen.
Fragen der Selbstorganisation runden die Inhalte ab.
 Die Inhalte werden in fachlichen Kurzvorträgen vorgestellt und durch praktische Übungen und
Selbstreflexion mit verschiedenen Coaching-Methoden vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Digitalisierung, digitale Bildung und Lehrerfortbildung
Lehrgangsnr: 93/008
Termin: 12.09. bis 15.09.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Akademiereferenten der ALP
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziele des Lehrgangs sind: 
- Weiterqualifizierung der Akademierreferenten für die Tätigkeit als Lehrerfortbildner
- Fortschreibung des Profils der ALP Dillingen und ihrer Referate
- Jahresausrichtung 2017/18 

Im Rahmen der Fortbildung der Akademiereferenten werden aktuelle Problemstellungen und Bedarfe
der ALP Dillingen diskutiert. Neben einem Fortbildungs- und Qualifizierungsteil zu unterschiedlichen
Themen und Weiterbildungszielen werden Abteilungssitzungen durchgeführt und die Möglichkeit
zum Austausch gegeben. Von den Akademiereferenten wird erwartet, dass sie sich intensiv mit ihren
Anliegen einbringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" zur Umsetzung des Masterplan
Bayern Digital II - 1. Arbeitssitzung
Lehrgangsnr: 93/275R
Termin: 25.10. bis 26.10.2017
Leitung: N. N. / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Vertreter der RLFB, Akademiereferenten, ggf. Vertreter des ISB, der Universitäten

und der Wirtschaft
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" ist, ein Konzept zur flächenwirksamen Fortbildung
für alle staatlichen Lehrkräfte und Schulleitungen zu erstellen, das auf der vorhandenen Struktur (alle
Ebenen) der staatlichen Lehrerfortbildung aufbaut und diese einbezieht. - -

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" zur Umsetzung des Masterplan
Bayern Digital II - 2. Arbeitssitzung
Lehrgangsnr: 93/280R
Termin: 22.11. bis 23.11.2017
Leitung: N. N. / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Vertreter der RLFB, Akademiereferenten, ggf. Vertreter des ISB, der Universitäten

und der Wirtschaft
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" ist, ein Konzept zur flächenwirksamen Fortbildung
für alle staatlichen Lehrkräfte und Schulleitungen zu erstellen, das auf der vorhandenen Struktur (alle
Ebenen) der staatlichen Lehrerfortbildung aufbaut und diese einbezieht. - -

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
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Seminar für Leiterinnen und Leiter der Staatlichen Schulberatungsstellen
Lehrgangsnr: 93/079
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Leiterinnen und Leiter der Staatlichen Schulberatungsstellen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieses Seminar dient dem Erfahrungsaustausch und der fachlichen Fortbildung nach aktuellen
Erfordernissen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Wissenschaftliches Symposium "Inklusion"
Lehrgangsnr: 93/086A
Termin: 01.12.2017, 10:00 bis 16:15 Uhr
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 400
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Das eintägige Symposium richtet sich an Schulleiterinnen und Schulleiter aller

Schularten sowie an die Ministerialbeauftragten und die Vertreter der
Schulabteilungen der Regierungen. Es ersetzt das für 2017 geplante
Schulaufsichtssymposium.

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Indiv. und gem. Förderung, Pädagogik/Psychologie, Schulentwicklung, Beratung,

Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.11.2017

Ziel des wissenschaftlichen Symposiums ist es, ein Schlaglicht auf die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention ins bayerische Schulwesen über alle Schularten hinweg zu werfen.
Neben wissenschaftlichen Vorträgen von Vertretern des wissenschaftlichen Beirats "Inklusion" beim
Bayerischen Landtag, Herrn Prof. Dr. Fischer, Herrn Prof. Dr. Heimlich und Herrn Prof. Dr.
Lelgemann, sowie von weiteren Fachwissenschaftlern wird der Schwerpunkt auf konkrete Beispiele
inklusiver Schule und inklusiven Unterrichts gelegt. Dabei werden neben unterschiedlichen Ansätzen
inklusiver Schulentwicklung besonders Möglichkeiten, mit verhaltensauffälligen Schülern umzugehen
(schulische Haltungen und Erziehungskonzepte), und die Arbeit in inklusiven Settings an
Realschulen und Gymnasien in den Mittelpunkt gerückt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  10,00 Euro
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" zur Umsetzung des Masterplan
Bayern Digital II - 3. Arbeitssitzung
Lehrgangsnr: 93/281R
Termin: 06.12. bis 07.12.2017
Leitung: N. N. / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 23
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Vertreter der RLFB, Akademiereferenten, ggf. Vertreter des ISB, der Universitäten

und der Wirtschaft
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Arbeitsgruppe "Konzeptionelle Arbeiten" ist, ein Konzept zur flächenwirksamen Fortbildung
für alle staatlichen Lehrkräfte und Schulleitungen zu erstellen, das auf der vorhandenen Struktur (alle
Ebenen) der staatlichen Lehrerfortbildung aufbaut und diese einbezieht. - -

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Klausurtagung "Flächenwirksame Fortbildungsoffensive zur Umsetzung des
Masterplan Bayern Digital II"
Lehrgangsnr: 93/282R
Termin: 08.12.2017, 10:00 bis 15:00 Uhr
Leitung: N. N. / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 135
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Vertreter der Schulabteilungen, Schulaufsichten, RLFB, ISB und

Akademiereferenten, ggf. Vertreter der Universitäten und der Wirtschaft
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 05.12.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel der Klausurtagung ist die abschließende Diskussion und Formulierung des Konzepts zur
flächendeckenden Fortbildung aller Lehrkräfte im Rahmen des "Masterplan Bayern Digital II"
gemeinsam mit den Schulaufsichten und der RLFB. - -

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  10,00 Euro
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Inklusion konkret I
Lehrgangsnr: 93/205
Termin: 30.08. bis 01.09.2017
Leitung: BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 130
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik, Indiv. und gem. Förderung, Mob. Sonderpäd. Dienste (MSD),

Beratung, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.07.2017

Dieses schulartübergreifende Fortbildungsangebot richtet sich an Lehrkräfte und ggf. Schulleitungen,
die im Schuljahr 2017/18 Schüler mit sonderpädagogischem Förderbedarf unterrichten und sich
dafür mehr Unterstützung wünschen. 

Der Lehrgang bietet konkrete, praxistaugliche Informationen vor Schuljahresbeginn und unterstützt
die Teilnehmer bei der Gestaltung inklusiver Lernprozesse.
 

Die thematischen Schwerpunkte in allen  sonderpädagogischen Förderschwerpunkten sind:

- Informationen zum vorhandenen sonderpädagogischen Förderbedarf
- Inklusiver Unterricht und individuelle Förderung 
- Die Rolle der Lehrkraft im multiprofessionellen Team der Schule
- Unterstützungsmöglichkeiten, 
- Kooperation mit externen Partnern, u.a. mit Schulbegleitung
- Classroom-Management
- Erste Unterrichtstage und notwendige erste Schritte 
- Besondere Arbeitsmittel, spezifische Arbeitsweisen, technische Hilfen
- Rahmenbedingungen für den Schüler/ die Schülerin im Fachunterricht
- Leistungsbewertung und Nachteilsausgleich, ggf. Notenschutz
- Aspekte für eine inklusive Gestaltung des Schullebens und des Schulalltags
- Kooperation mit den Eltern, Umgang mit Widerständen und Konflikten
 Es können sich selbstverständlich mehrere Lehrkräfte einer Schule anmelden. Damit besteht auch
die Möglichkeit der Information zu mehreren Förderschwerpunkten und Teambildungsprozesse
anzustoßen. 

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung unbedingt pro Person einen Förderschwerpunkt und Ihre
Schulart im Begründungsfeld an.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Für nachträgliche Anmeldungen kurz vor Schuljahresbeginn bitte ab 25.08.2017 direkt Frau Maria Zinkler
(m.zinkler@alp.dillingen.de / Tel: 09071-53-172) kontaktieren.
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Verhaltensauffälligen Schülern an der Mittelschule in gemeinsamer
Verantwortung gerecht werden
Lehrgangsnr: 93/233
Termin: 27.09. bis 29.09.2017
Leitung: BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 41
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Fachlehrer an Mittelschulen
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Indiv. und gem. Förderung, Pädagogik/Psychologie, Mob. Sonderpäd. Dienste

(MSD)
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 11.07.2017

Der Lehrgang stellt Methoden vor, wie der Schulalltag an der Mittelschule in gemeinsamer
Verantwortung störungsärmer gelingen kann. Die Teilnehmer lernen wirksame schulische Konzepte
zur Förderung der emotionalen und sozialen Entwicklung kennen:
- Mittelschulen in Kooperation mit sonderpädagogischen Förderzentren
- Möglichkeiten des Transfers sonderpädagogischer Rahmenbedingungen auf die Regelschule
- praktische Übungen für eine nachhaltige Umsetzung in den pädagogischen Alltag.
Um den kollegialen Austausch effektiv zu gestalten ist es Voraussetzung, eigene Anliegen und
Fallbeispiele in den Lehrgang einzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bei der Anmeldung bitte die unterrichteten Jahrgangsstufen und ggf. spezielle Fragestellungen im
Begründungsfeld angeben. 

Redaktion zur Vorbereitung des Lehrgangs Inklusion konkret II
Lehrgangsnr: 93/257R
Termin: 11.12.2017, 10:30 bis 16:00 Uhr
Leitung: BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 22
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik, Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Das Treffen dient der Nachbesprechung des Ferienlehrgangs "Inklusion konkret I" sowie der
Vorbereitung von "Inklusion konkret II" Folgende Schwerpunkte sind vorgesehen:
- Planung des Lehrgangs "Inklusion konkret II" (07.-09.03.2018)
Weiterentwicklung der inhaltlichen Gesamtkonzeption und der didaktisch-methodischen Gestaltung.
- Vorbereitung der Referate und Workshops zu den unterschiedlichen Förderschwerpunkten.
 Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 99/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Rolle und Kommunikation - Gesund bleiben durch die Weiterentwicklung von
Selbst- und Kommunikationskompetenzen (Führungskräfte Vorqualifikation,
Umgang mit Konflikten - A 4)
Lehrgangsnr: 93/005
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, Fachbetreuer, Teamleiter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Psychologie, Berufs- und Lebensorientierung,

Pädagogik/Psychologie, Gesundheit, Beratung, Pädagogik, Fachunabhängig,
Führungskräfte-Vorqualifizierung

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017

Im Lehrgang soll die persönliche Position im System Schule reflektiert und ein lösungsorientierter
Umgang mit den Herausforderungen des Berufsalltags ermöglicht werden. Die Selbst- und
Kommunikationskompetenzen werden weiterentwickelt, um auch besonders herausfordernde
Situationen zu bewältigen und die eigene Gesundheit zu erhalten. Lehrkräfte sind in ihrem
Berufsalltag vielfältig eingebunden. Ihre Beziehungsfelder sind Kollegium, Schülereltern,
Klassenverbände, einzelne Lernende, Fachschaften, Schulentwicklungs- und Schulleitungsteams
usw. Jede Lehrkraft und in besonderem Maße z.B. diejenigen, die als Fachbetreuer Führungs- oder
Coachingaufgaben im System Schule übernehmen, agieren in einem vielfältigen Handlungs-,
möglicherweise Spannungsfeld. Dieses wird auch definiert durch die unterschiedlichen Rollen und
Erwartungen im System Schule, die entweder von verschiedenen Akteuren explizit formuliert oder
von den Handelnden als deren Erwartungen an sie vermutet werden. Deshalb sollten die eigene
Rolle klar definiert und das Maß dessen reflektiert werden, was innerhalb verschiedener
Handlungsfelder geleistet werden kann. Dies zu tun, ist eine Voraussetzung dafür, Gespräche auch
in schwierigen Situationen lösungsorientiert zu führen. Im Lehrgang ergänzen sich theoretischer
Input und einübende Trainingseinheiten. Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit wird erwartet. Aktuelle
Situationen aus dem persönlichen schulischen Alltag können eingebracht und bearbeitet werden.
Dabei können vorhandene Handlungsoptionen weiterentwickelt, persönliche Ressourcen in den Blick
genommen und neue entdeckt werden.
Die Gender-Perspektive wird berücksichtigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 100/274

http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf


Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Förderung von leistungsstarken und potenziell besonders leistungsfähigen
Schülerinnen und Schülern (Bund-Länderinitiative) - Auftaktveranstaltung
Lehrgangsnr: 93/286A
Termin: 27.10.2017, 10:00 bis 15:30 Uhr
Leitung: StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 120
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulleiter / Stellvertreter, Projektleiter, Beauftragte der Schulaufsicht,

Schulpsychologen, ISB-Mitarbeiter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Psychologie, Indiv. und gem.

Förderung, Pädagogik/Psychologie, Schulentwicklung, Schulberatung, Beratung,
Pädagogik, Fachunabhängig, Beratung

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die am Projekt Beteiligten lernen sich kennen, unternehmen erste Schritte zur Vernetzung
untereinander bzw. intensivieren diese. Sie lernen Good-Practice-Beispiele kennen und tauschen
sich über diese aus. Die Veranstaltungsteilnehmerinnen und -teilnehmer bilden sich zu folgenden
Themen fort:
Förderung besonders Begabter und Leistungsstarker - Forschungssynthese
sowie
Selbstreguliertes Lernen und Lernstrategien: Effektive Fördermöglichkeiten für (hochbegabte)
Achiever und Underachiever im regulären Klassenkontext

 Vertreterinnen und Vertreter der Schulen

aus dem TAFF-Projekt
mit Talentklassen
mit Hochbegabtenklassen
mit anderen bestehenden besonderen Förderangeboten
für besonders Leistungsfähige oder Begabte werden gebeten, eine kurze (!) Darstellung - 
Stichworte, DINA-3-Seite, große Schrift - ihres Förderkonzepts mitzubringen und falls vorhanden
Flyer oder ähnliches zum Verteilen an alle Veranstaltungsteilnehmenden. Wichtige Aspekte, auf die
bei der Präsentation eingegangen werden können, sind:
Art des schulischen Leitbilds
vorhandene Netzwerkstruktur
Förderformen im Regelunterricht
Art der Diagnose und Beratung
Förderformen außerhalb des Regelunterrichts
Die schulischen Konzepte sollen als Good-Practice-Beispiele beim Austausch in den Gruppen in 
jeweils maximal 10 Minuten vorgestellt werden. Die Plakate der Schulen werden danach
zusammen mit einer kurzen Dokumentation der Gesprächsinhalte und -ergebnisse im Plenum
präsentiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Teilnehmer werden durch die Schulaufsicht benannt.  Eine Bewerbung über FIBS ist erforderlich! 
Anmeldung bitte nur aus dem ausgewählten Teilnehmerkreis.
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Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf: AGIL - Vertiefungslehrgang 
Lehrgangsnr: 93/098
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen, die den AGIL-Grundkurs besucht haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Gesundheit, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Die Lehrgangsteilnehmer werden mit dem Training "Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf" (=AGIL)
vertieft vertraut gemacht. In diesem Lehrgang setzen sich die Teilnehmenden des
AGIL-Grundlehrgangs vertieft mit (weiteren) Strategien und Möglichkeiten des individuell
angemessenen Umgangs mit berufsspezifischen Belastungen und Herausforderungen auseinander.
Kognitiv-verhaltenstherapeutische Techniken werden vorgestellt, ausprobiert und in Hinblick auf ihre
Anwendung in Lehrertrainings reflektiert. 

Im Lehrgang werden auch praxisnahe Tipps für die Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen
vermittelt. Bei der Fallarbeit können aktuelle Fälle aus der eigenen Arbeit mit Lehrkräften eingebracht
und bearbeitet werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Die Teilnehmenden erklären sich bereit, im Referentenservice der Akademie als Gesundheitstrainer empfohlen
zu werden.

Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf: AGIL - Vertiefungslehrgang 
Lehrgangsnr: 93/101
Termin: 13.12. bis 15.12.2017
Leitung: StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen, die den AGIL-Grundkurs besucht haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Gesundheit, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Die Lehrgangsteilnehmer werden mit dem Training "Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf" (=AGIL)
vertieft vertraut gemacht. 
In diesem Lehrgang setzen sich die Teilnehmenden des AGIL-Grundlehrgangs vertieft mit (weiteren)
Strategien und Möglichkeiten des individuell angemessenen Umgangs mit berufsspezifischen
Belastungen und Herausforderungen auseinander. Kognitiv-verhaltenstherapeutische Techniken
werden vorgestellt, ausprobiert und in Hinblick auf ihre Anwendung in Lehrertrainings reflektiert. 

Im Lehrgang werden auch praxisnahe Tipps für die Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen
vermittelt. Bei der Fallarbeit können aktuelle Fälle aus der eigenen Arbeit mit Lehrkräften eingebracht
und bearbeitet werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Die Teilnehmenden erklären sich bereit, im Referentenservice der Akademie als Gesundheitstrainer empfohlen
zu werden.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Systemisch-lösungsorientierte Beratung: Umgang mit Werten und
Selbststeuerung - Aufbaukurs A5 - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/007
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte und Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Aufbauend auf den Grundkurs Systemisch-lösungsorientierte Beratung wird ein Aufbaukurs für die
Absolventen des Grundkurses angeboten.
 Der Aufbaukurs umfasst 5 Seminare, 6 Lehrsupervisionstage sowie Fallarbeit und Teilnahme am
Kolloquium.
Im Kurs II stehen die Selbstreflexion bezüglich eigener Beratungsgrundhaltungen, das persönliche
Emotionsmanagement sowie der Umgang mit dem eigenen Wertesystem im Mittelpunkt.

Anhand verschiedener angeleiteter Methoden aus dem systemischen Kontext bearbeiten und
reflektieren die Teilnehmer die verschiedenen Schritte dieses inneren Erfahrungsprozesses.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  220,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  328,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Desweiteren sind ca. 900,00 Euro für 6 Lehrsupervisionstage bei Lehrsupervisoren (bei der Systemischen
Gesellschaft anerkannte Lehrsupervisoren) einzuplanen. Damit sind die Bedingungen für ein anerkanntes
Zertifikat "Systemischer Berater der Systemischen Gesellschaft" erfüllt.  
Voraussetzung zur Teilnahme ist die Grundausbildung für systemisch-lösungsorientierte Beratung. 
Die weiteren Seminartermine sind:  
Aufbaukurs III:    27.11. - 29.11.17;  
Aufbaukurs IV:    26.03. - 28.03.2018   
Aufbaukurs V:     14.05. - 16.05.2018.  
Kooperation mit dem Institut InterCultura München (InCuM)
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Systemisch-lösungsorientierte Beratung - S 8 - Grundkurs V: Abschluss von
Beratungen, Kolloquium
Lehrgangsnr: 93/015
Termin: 25.09. bis 27.09.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte und Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel dieser Fortbildung ist der Erwerb von Systemkompetenzen in der professionellen
Beratungsarbeit im Schulwesen. Der Beratungsbegriff steht für die Arbeit in unterschiedlichen
Kontexten. Auf die Beratung und Begleitung von Schülern, Eltern und Kollegen wird intensiv und
praxisorientiert Bezug genommen. Die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern anderer Institutionen, die
mit Schulen kooperieren, wird unter systemischen Gesichtspunkten beleuchtet. Die Teilnehmer
werden dafür sensibilisiert, ihre Beratungsprozesse in angemessener Form abzuschließen. Im
Kolloquium werden in Kleingruppen die schriftlich ausgearbeiteten Fälle vorgestellt. Der Falldarsteller
erhält von der Gruppe ein Entwicklungsfeedback. Anhand der schriftlichen Falldarstellungen wird die
Dokumentation von Beratungsprozessen erarbeitet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Die Ausbildung umfasst insgesamt 5 Halbwochenlehrgänge im Zeitraum von 1,5 Jahren sowie 4
Supervisionstage und Peergruppentreffen. Letztere finden regional statt.  
Die Weiterbildung schließt mit einer schriftlichen Darstellung eines Beratungsfalles sowie der Besprechung im
mündlichen Kolloquium ab.  
Kooperation mit dem Institut InterCultura München (InCuM).

Landesprojekt "Schule als Lebensraum - ohne Mobbing" - Tagung der
Mobbingkoordinatoren 
Lehrgangsnr: 93/023
Termin: 02.10.2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Mobbing-Koordinatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel dieser Tagung der Mobbingkoordinatoren sind der Erfahrungsaustausch über die aktuellen
Entwicklungen in den einzelnen Regierungsbezirken und die konzeptionelle Weiterentwicklung der
Mobbingpräventionsangebote. 
Inhaltlich werden Fragen der Qualitätssicherung im Mittelpunkt stehen. Inhaltliche
Fortbildungsbausteine mit entsprechenden Materialien werden erarbeitet. 
Des Weiteren wird das Thema Cybermobbing vertieft behandelt: aktuelle Entwicklungen,
konzeptionelle Maßnahmen und die verschiedenen Unterstützungsmöglichkeiten der Schulen sollen
dabei berücksichtigt werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  10,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Supervision an Schulen: Ausbildung  - S 2, Teil I
Lehrgangsnr: 93/032
Termin: 09.10. bis 11.10.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych. / OStD Stephan Reuthner
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Supervisionsausbildung will Schulpsychologen befähigen, auf der Basis ihrer bislang erworbenen
beruflichen Kompetenzen und auf dem Hintergrund ihrer spezifischen psychologischen Ausbildung
eine qualifizierte Supervisionsarbeit im schulischen Kontext zu leisten.
 Das Leitziel der Ausbildung besteht in der Förderung qualifizierter supervisorischer Arbeit, die
konstruktive, berufsbezogene Veränderungen von einzelnen Menschen, Teams und Gruppen im
"System Schule", ihrer wechselseitigen Beziehungen und der sie umgebenden Suprasysteme
bewirken soll. 

Es wird eine Steigerung der professionellen und personalen Kompetenzen sowie die Förderung
mitmenschlicher Haltungen angestrebt. 
Das Ausbildungscurriculum der integrativen Supervision dauert ca. 2,5 Jahre und besteht aus fünf
Elementen: 

1. Ausbildungsteil von insgesamt 10 dreitägigen Lehrgängen (mindestens 260 Unterrichtsstunden an
der ALP) 
2. Lehrsupervision von mindestens 60 Stunden (30 x 1 Doppelstunde)
3. Co-Supervision von 50 Stunden
4. Abschlussarbeit
5. Kolloquium

Die Ausbildung wird durch regionale Peergruppentreffen vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Kooperation mit der Deutschen Psychologen Akademie GmbH des Berufsverbandes Deutscher Psychologen
(BDP), Berlin  
Weitere Ausbildungsteile: 
2.	vom 11.01. bis 13.01.2018 
3.	vom 04.04. bis 06.04.2018  (Osterferien) 
4.	vom 04.06. bis 06.06.2018 
5.	vom 03.09. bis 05.09.2018  (Sommerferien) 
6.	vom 10.12. bis 12.12.2018 
7.	vom 06.03. bis 08.03.2019  (Faschingsferien) 
8.	vom 03.06. bis 06.06.2019 
9.	vom 29.07. bis 02.08.2019  (Sommerferien) 
10.	vom 11.11. bis 13.11.2019  
Für die Lehrsupervisionen fallen Kosten in Höhe von circa 600,- Euro an.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Supervision an Schulen: Unterstützung und Coaching von Führungskräften 
Lehrgangsnr: 93/046
Termin: 18.10. bis 20.10.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen mit Supervisionsausbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.09.2017

In diesem Lehrgang erhalten Supervisoren aller Schularten in Bayern die Möglichkeit, sich mit
verschiedenen Fragestellungen des Coachings von Führungskräften im schulischen Umfeld
auseinanderzusetzen und sich fachlich weiterzubilden.

 Dabei werden Führungsfragen auf der Basis organisationspsychologischer Erkenntnisse  und
Personalentwicklungsperspektiven thematisiert und näher beleuchtet. Den Teilnehmern werden
supervisorische Vorgehensweisen und Coachingtools zur Reflexion und Unterstützung der
Führungskräfte vorgestellt und in praktischen Übungen erprobt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Kollegiale Beratungsgruppen moderieren - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/053
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Die Teilnehmer erwerben grundlegende Kompetenzen, kollegiale Beratungsgruppen zu initiieren,
Sitzungen zu moderieren und die Gruppen längerfristig zu begleiten.
 Durch vier Kurseinheiten sowie Supervision ihrer Moderatorentätigkeit erhalten die Teilnehmer ein
Zertifikat als Berater kollegialer Beratungsgruppen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Supervision an Schulen: Ausbildung - S 1, Teil IV
Lehrgangsnr: 93/064
Termin: 08.11. bis 10.11.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych. / OStD Stephan Reuthner
Teilnehmer: 23
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Supervisionsausbildung will Schulpsychologen befähigen, auf der Basis ihrer bislang erworbenen
beruflichen Kompetenzen und auf dem Hintergrund ihrer spezifischen psychologischen Ausbildung
eine qualifizierte Supervisionsarbeit im schulischen Kontext zu leisten.
 Das Leitziel der Ausbildung besteht in der Förderung qualifizierter supervisorischer Arbeit, die
konstruktive, berufsbezogene Veränderungen von einzelnen Menschen, Teams und Gruppen im
"System Schule", ihrer wechselseitigen Beziehungen und der sie umgebenden Suprasysteme
bewirken soll. 

Es wird eine Steigerung der professionellen und personalen Kompetenzen sowie die Förderung
mitmenschlicher Haltungen angestrebt. 
Das Ausbildungscurriculum der integrativen Supervision dauert ca. 2,5 Jahre und besteht aus fünf
Elementen: 

1. Ausbildungsteil von insgesamt 10 dreitägigen Lehrgängen (mindestens 260 Unterrichtsstunden an
der ALP) 
2. Lehrsupervision von mindestens 60 Stunden (30 x 1 Doppelstunde)
3. Co-Supervision von 50 Stunden
4. Abschlussarbeit
5. Kolloquium

Die Ausbildung wird durch regionale Peergruppentreffen vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Kooperation mit der Deutschen Psychologen Akademie GmbH des Berufsverbandes Deutscher Psychologen
(BDP), Berlin  
Weitere Ausbildungsteile:                  
5.         14.02. bis 16.02.2018                 (Faschingsferien) 
6.         07.05. bis 09.05.2018 
7.         30.07. bis 01.08.2018                 (Sommerferien)   
8.         29.10. bis 31.10.2018                (Herbstferien) 
9.         04.02. bis 08.02.2019 
10.      15.05. bis 17.04.2019                 (Osterferien) 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Supervision im Rahmen der Supervisionsausbildung S1
Lehrgangsnr: 93/320A
Termin: 22.11.2017, 10:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 8
Lehrgangsort: Rosenheim
Zielgruppe: Teilnehmer Supervision an Schule: Ausbildung S1
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Gruppensupervisionen ist es, sich mit den Lerninhalten der Seminare anhand konkreter
Fallbeispiele auseinanderzusetzen und die Kenntnisse zu vertiefen. Das Methodenrepertoire des
systemisch-lösungsorientierten Ansatzes soll dazu beitragen, die verschiedenen Perspektiven zu
erweitern, mögliche Handlungsoptionen aufzuzeigen und Ideen für den "nächsten Schritt"  entstehen
zu lassen.
In den Fallsupervisionen können die Teilnehmer  ihre Beratungskompetenzen  erweitern und ihre
Beratungspraxis  reflektieren sowie ihre Beratungsrolle im Schulkontext klären.
 Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Systemisch-lösungsorientierte Beratung - A5 - Aufbaukurs III: Systemische
Beratung
Lehrgangsnr: 93/080
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Absolventen des Grundkurses
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Aufbauend auf den Grundkurs "Systemisch-lösungsorientierte Beratung" wird ein Aufbaukurs für die
Absolventen des Grundkurses angeboten.
 Der Aufbaukurs umfasst 5 Seminare, 6 Lehrsupervisionstage sowie Fallarbeit und Teilnahme am
Kolloquium.
In diesem Lehrgang vertiefen die Teilnehmer ihr theoretisches Wissen über die Schule als
Organisation und soziales System. Der Umgang mit sich widersprechenden Aufträgen sowie die
eigene Positionsklärung in komplexen Beratungsprozessen sind für den Erfolg von Beratungen
wesentliche Aspekte. 

Die Teilnehmer lernen die jeweiligen komplexen Beratungssituationen zu analysieren und erarbeiten
Vorgehensweisen für verschiedene Beratungsprozesse.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  220,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  328,00 Euro
Die Ausbildung umfasst 5 dreitägige Seminare (Kosten je 220 Euro), 6 Lehrsupervisionstage bei
Lehrsupervisoren (Kosten je ca. 100 Euro) sowie die Erstellung einer Fallarbeit und Teilnahme am Kolloquium.  
Zusammen mit der Teilnahme an der Grundausbildung sind damit die Bedingungen für ein anerkanntes
Zertifikat "Systemischer Berater der Systemischen Gesellschaft "erfüllt.  
Die weiteren Seminartermine sind:  
Aufbaukurs IV:    26.03. - 28.03.2018   
Aufbaukurs V:     14.05. - 16.05.2018.  
Kooperation mit dem Institut InterCultura München (InCuM)
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Redaktionssitzung: "Digitalisierung, Cyber-Mobbing"
Lehrgangsnr: 93/272R
Termin: 14.12. bis 15.12.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Todo Todo Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 

Redaktionssitzung: "Mobbingprävention und -intervention: Standards für
Qualitätssicherung"
Lehrgangsnr: 93/277R
Termin: 08.01. bis 09.01.2018
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Todo Todo Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Supervision an Schulen: Ausbildung - S 2, Teil II 
Lehrgangsnr: 93/117
Termin: 10.01. bis 12.01.2018
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych. / OStD Stephan Reuthner
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Supervisionsausbildung will Schulpsychologen befähigen, auf der Basis ihrer bislang erworbenen
beruflichen Kompetenzen und auf dem Hintergrund ihrer spezifischen psychologischen Ausbildung
eine qualifizierte Supervisionsarbeit im schulischen Kontext zu leisten.
 Das Leitziel der Ausbildung besteht in der Förderung qualifizierter supervisorischer Arbeit, die
konstruktive, berufsbezogene Veränderungen von einzelnen Menschen, Teams und Gruppen im
"System Schule", ihrer wechselseitigen Beziehungen und der sie umgebenden Suprasysteme
bewirken soll. 

Es wird eine Steigerung der professionellen und personalen Kompetenzen sowie die Förderung
mitmenschlicher Haltungen angestrebt. 
Das Ausbildungscurriculum der integrativen Supervision dauert ca. 2,5 Jahre und besteht aus fünf
Elementen: 

1. Ausbildungsteil von insgesamt 10 dreitägigen Lehrgängen (mindestens 260 Unterrichtsstunden an
der ALP) 
2. Lehrsupervision von mindestens 60 Stunden (30 x 1 Doppelstunde)
3. Co-Supervision von 50 Stunden
4. Abschlussarbeit
5. Kolloquium

Die Ausbildung wird durch regionale Peergruppentreffen vertieft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Kooperation mit der Deutschen Psychologen Akademie GmbH des Berufsverbandes Deutscher Psychologen
(BDP), Berlin  
Weitere Ausbildungsteile: 
3.	vom 04.04. bis 06.04.2018  (Osterferien) 
4.	vom 04.06. bis 06.06.2018 
5.	vom 03.09. bis 05.09.2018  (Sommerferien) 
6.	vom 10.12. bis 12.12.2018 
7.	vom 06.03. bis 08.03.2019  (Faschingsferien) 
8.	vom 03.06. bis 06.06.2019 
9.	vom 29.07. bis 02.08.2019  (Sommerferien) 
10.	vom 11.11. bis 13.11.2019
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Landesprojekt "Schule als Lebensraum - ohne Mobbing" - Tagung der
Mobbingkoordinatoren und -multiplikatoren
Lehrgangsnr: 93/123
Termin: 17.01. bis 19.01.2018
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Mobbing-Koordinatoren und - Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziele des Lehrgangs sind der Erfahrungsaustausch sowie die Weiterqualifikation der Multiplikatoren
des Mobbing-Präventionsprojekts "Schule als Lebensraum - ohne Mobbing!". Inhaltlich stehen der
Austausch über die aktuelle Entwicklung in den einzelnen Regierungsbezirken sowie die
konzeptionelle und inhaltliche Weiterentwicklung der Angebote der Multiplikatoren im Vordergrund.
Des Weiteren werden aktuelle inhaltliche Fortbildungsbausteine angeboten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Lehrsupervision im Rahmen der Supervisionsausbildung 
Lehrgangsnr: 93/406A
Termin: 20.01.2018, 10:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 7
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Teilnehmer Supervisionsausbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Lehrsupervisionen ist es, sich mit den Lerninhalten der Seminare anhand konkreter, eigener 
Fallbeispiele auseinanderzusetzen und die Kenntnisse zu vertiefen. Die Teilnehmer können anhand
eigener Beratunsbeispiele ihr beraterisches und supervisorisches Arbeitens und Vorgehens
hinterfragen und ihr Methodenrepertoire sowie ihre eigenen Sichtweisen und Grundhaltungen
reflektieren und erweitern.
 Ein weiteres wichtiges Ziel ist dabei auch das Lernen am Modell des Lehrsupervisors.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Lehrsupervision im Rahmen der Supervisionsausbildung 
Lehrgangsnr: 93/434A
Termin: 27.01.2018, 10:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 7
Lehrgangsort: Landshut
Zielgruppe: Teilnehmer Supervisionsausbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Lehrsupervisionen ist es, sich mit den Lerninhalten der Seminare anhand konkreter, eigener 
Fallbeispiele auseinanderzusetzen und die Kenntnisse zu vertiefen. Die Teilnehmer können anhand
eigener Beratunsbeispiele ihr beraterisches und supervisorisches Arbeitens und Vorgehens
hinterfragen und ihr Methodenrepertoire sowie ihre eigenen Sichtweisen und Grundhaltungen
reflektieren und erweitern.
 Ein weiteres wichtiges Ziel ist dabei auch das Lernen am Modell des Lehrsupervisors.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Tagung der Mitglieder des Kriseninterventions- und 
-bewältigungsteams der bayerischen Schulpsychologen (KIBBS)
Lehrgangsnr: 93/137
Termin: 31.01. bis 02.02.2018
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 80
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulpsychologen mit Kriseninterventionsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel der Tagung ist es, sich bezüglich Fragen der Bedrohung und Gewalt durch Extremismus und
des psychologischen Umgangs mit den verschiedenen Formen der Radikalisierung fachlich
fortzubilden und auseinanderzusetzen. Darüber hinaus soll auch die Möglichkeit zum
Erfahrungsaustausch über die verschiedenen Kriseneinsätze sowie zur Vernetzung der Mitglieder
des Kriseninterventions- und -bewältigungsteams der bayerischen Schulpsychologen (KIBBS)
gegeben sein.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 

Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 85 - 1. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/018
Termin: 25.09. bis 29.09.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 113/274

http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/
http://www.alp.dillingen.de/akademie/konzepte/fuehrungskraefte/ffobi1.pdf


Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 86 - 1. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/036
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 87 - 1. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/060
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 82 - 4. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/071
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 83 - 4. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/074
Termin: 20.11. bis 24.11.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 84 - 4. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/092
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 85 - 2. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/110
Termin: 08.01. bis 10.01.2018
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 86 - 2. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/120
Termin: 15.01. bis 17.01.2018
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Lehrgang für Beratungslehrkräfte (Regionalkurs Oberbayern- München) - 
1. Woche
Lehrgangsnr: 93/121
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: Helmut Bach / N. N.
Teilnehmer: 38
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
 Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Weiterbildung "Beratungslehrkraft" B 87 - 2. Lehrgangswoche
Lehrgangsnr: 93/127
Termin: 22.01. bis 24.01.2018
Leitung: Helmut Bach
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Lehrgang für Beratungslehrkräfte (Regionalkurs Schwaben) - 
1. Woche
Lehrgangsnr: 93/130
Termin: 22.01. bis 26.01.2018
Leitung: Helmut Bach / N. N.
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte in Weiterbildung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Informationen zur Ausbildung erhalten Sie unter:
http://dozenten.alp.dillingen.de/beratungslehrer/ 

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
 Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Gesprächsführung – ein Methodentraining
Lehrgangsnr: 93/086
Termin: 29.11. bis 01.12.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 18
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Dieser Lehrgang richtet sich vor allem an Beratungslehrkräfte, die bereits
Gesprächsführungslehrgänge besucht haben und ihre Methodenkompetenz weiter vertiefen und
ausbauen möchten. In Übungssequenzen werden verschiedene Methoden der
systemisch-lösungsorientierten Beratung vorgestellt und anschließend von den Teilnehmern trainiert.
Die Übung und praktische Umsetzung der Methoden steht im Vordergrund. Eine aktive Teilnahme
wird vorausgesetzt. Gerne dürfen auch eigene Fallbeispiele eingebracht werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Grundkompetenz von Beratungslehrkräften: Lösungsorientierte
Gesprächsführung - Gruppe A
Lehrgangsnr: 93/138
Termin: 31.01. bis 02.02.2018
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Dieser Lehrgang richtet sich vor allem an Beratungslehrkräfte, die in den letzten vier Jahren das
Staatsexamen zur Beratungslehrkraft abgeschlossen haben und ihre erlernten Kompetenzen im
Bereich Gesprächsführung erweitern und vertiefen möchten. 
Methodische Grundlagen bieten die Prinzipien der systemisch-lösungsorientierten Beratung. 

Inhaltliche Schwerpunkte des Lehrgangs werden sein:
- einen erfolgreichen Gesprächsverlauf steuern: von der Auftragsklärung bis zur Lösung                     
       
- die eigene Haltung als Beratungslehrkraft reflektieren und schärfen. 
 An vielen konkreten Übungen wird ein lösungsorientierter Gesprächsverlauf geübt und
unterschiedliche Gesprächsführungsmethoden trainiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
LehrplanPLUS Grundschule: Präsentieren: analog und digital
Lehrgangsnr: 93/209
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: LehrplanPLUS-Experten Grundschule, LehrplanPLUS-Multiplikatoren Grundschule,

Berater-Tandems Flexible Grundschule, SINUS-Berater, Fortbildner
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist es, Fortbildner der Grundschule zu befähigen, in Fortbildungen fachliche
Inhalte professionell zu präsentieren.
 Schwerpunkt dieses Lehrgangs ist die Auseinandersetzung mit analogen und digitalen
Möglichkeiten der Präsentation. Nach kurzen Fachreferaten und ausführlichen Demonstrationen
erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, die vermittelten Inhalte an eigenen Fortbildungsthemen zu
erproben und so Theorie und eigene Erfahrungen zu verknüpfen.

Hinweise zum Lehrgang: 

LehrplanPLUS Grundschule: Mit Grundschülerinnen und Grundschülern über
ihre Lernentwicklung sprechen
Lehrgangsnr: 93/212
Termin: 18.09. bis 20.09.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulleitungen
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 28.08.2017

Der Lehrgang hat zum Ziel, Lehrkräfte in der Führung von Gesprächen mit Kindern über ihre
Lernentwicklung zu professionalisieren.
 Schwerpunkte des Lehrgangs:
- Erweiterung des Fachwissens über Gespräche mit Kindern und Eltern unter den Aspekten
Lernentwicklung und Verweildauer
- Kommunikationsstrategien mithilfe eines Gesprächsleitfadens
- Erfahrungsaustausch
Aufbauend auf einem Kommunikationstraining werden die Möglichkeiten gelingender Kommunikation
und Kooperation reflektiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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LehrplanPLUS Grundschule Mathematik: Muster und Strukturen in Arithmetik
Lehrgangsnr: 93/221
Termin: 20.09. bis 22.09.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulleitungen
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Die Fortbildung hat zum Ziel, Lehrkräfte für einen kompetenzorientierten Mathematikunterricht im
Bereich der Arithmetik zu qualifizieren.
 Hierbei wird die Theorie mit kompetenzorientierten Aufgaben im Mathematikunterricht der
Grundschule verknüpft. Die Fortbildung widmet sich dem  Kompetenzbereich "Muster und Struktur"
und den damit verbundenen Möglichkeiten und Chancen herausfordernder Aufgabenformate, die die
Einsicht in mathematische Strukturen und Gesetze ermöglichen.
 In diesem Lehrgang werden Fachvorträge, methodische Hinweise und eigene Arbeitsphasen
miteinander gekoppelt.

Hinweise zum Lehrgang: 

LehrplanPLUS Grundschule: Lesekompetenz entwickeln
Lehrgangsnr: 93/258
Termin: 16.10. bis 18.10.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulleitungen
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.07.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, die Teilnehmer mit schulischen Maßnahmen zur Entwicklung der
Lesekompetenz vertraut zu machen. Auf Grundlage eines handlungsorientierten Konzepts von
Lesekompetenz beinhaltet der Lehrgang die Anwendung von Lesestrategien, die nicht nur das
Verstehen von Texten implizieren, sondern auch die intelligente Nutzung von Texten und
Textinformationen in komplexen Aufgabenstellungen. Dabei dient das Kompetenzmodell als
Grundlage, um Kinder in ihrem Lernprozess zu unterstützen. 
Mit dem Ziel, die Lesefreude zu fördern, liegt ein weiterer Schwerpunkt auf der aktiven
Auseinandersetzung mit Literatur. An geeigneten Beispielen werden handlungs- und
produktionsorientierte Verfahren im Umgang mit Kinderliteratur vorgestellt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 121/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

LehrplanPLUS Grundschule: Aktiv-entdeckende Lernprozesse initiieren und
professionell begleiten
Lehrgangsnr: 93/273
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulleitungen
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, Lehrkräfte mit den Chancen und Möglichkeiten des aktiv-entdeckenden
Lernens vertraut zu machen. Schwerpunkte des Lehrgangs sind:
- Organisation und inhaltliche Gestaltung von Lernarrangements, die ein aktiv-entdeckendes Lernen
ermöglichen
- didaktische und methodische Einbettung in den Unterricht
Gemeinsam wird über die Chancen individueller Zugänge zu Lerninhalten und der damit
verbundenen professionellen Lernbegleitung reflektiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Mit verhaltensauffälligen Kindern lösungsorientiert umgehen
Lehrgangsnr: 93/305
Termin: 08.11. bis 10.11.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, ein umfassendes Repertoire an lösungsorientierten
Kommunikationstechniken zu trainieren, um mit verhaltensauffälligen Kindern professionell
umzugehen. Schwierige Situationen durch problematisches Verhalten begegnen Lehrkräften in
unterschiedlichen Situationen des schulischen Alltags. Der Lehrgang stellt Konzepte und Strategien
der Prävention und Intervention ins Zentrum. Dabei führt der lösungsorientierte Ansatz das Denken
weg von Problemen und hin zur Frage: "Was müssen bzw. können Kinder lernen, um sich adäquater
zu verhalten?"

Der Lehrgang macht mit den Grundlagen lösungsorientierten Denkens vertraut und gibt ausreichend
Zeit zum erfahrungsorientierten Lernen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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LehrplanPLUS Grundschule: Historisches Lernen im Heimat- und
Sachunterricht
Lehrgangsnr: 93/322
Termin: 20.11. bis 22.11.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte und Schulleitungen
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Heimat- und Sachunterricht
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Der Lehrgang hat zum Ziel, Lehrkräfte für einen handlungsorientierten, historischen Sachunterricht
zu qualifizieren, der Kindern die Möglichkeit gibt, ein reflexives Geschichtsbewusstsein aufzubauen.
Basierend auf fachlichem Hintergrundwissen werden Erfahrungsmöglichkeiten erprobt, um Kindern
Zugänge zu Vergangenheit und Geschichte zu eröffnen. Praxisorientiert wird gezeigt, wie historische
Themen kindgerecht unterrichtet werden können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Redaktionssitzung "Leseförderung"
Lehrgangsnr: 93/278R
Termin: 20.11.2017, 14:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 7
Lehrgangsort: fehlt
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziele der Sitzung sind:
- Input zum Thema Leseflüssigkeit
- Vorstellen des Prinzips der Lesetandems
- Organsiatorisches  Methoden/Erwartungen
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Qualifizierung für Lehrkräfte der Förderstellen für Rechenschwäche
Lehrgangsnr: 93/328A
Termin: 23.11. bis 24.11.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die an einer Förderstelle für Rechenschwäche arbeiten
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

- Information über den aktuellen Forschungsstand
- Auseinandersetzung mit Fördermöglichkeiten und Fördermaterial
- Fachlicher Austausch über die Teilleistungsstörung

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
Teilnehmer werden durch die Schulaufsicht benannt.  Eine Bewerbung über FIBS ist erforderlich! 

Demokratie erleben am Lernort Schullandheim
Lehrgangsnr: 93/334
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Bad Windsheim
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Heimat- und Sachunterricht, Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Der Lehrgang hat zum Ziel, den Teilnehmern aufzuzeigen, wie ein Schullandheimaufenthalt dazu
beitragen kann, eine demokratische Wertehaltung bei Kindern zu fördern. Der Aufenthalt im
Schullandheim stellt praxiserprobte Konzepte und Anregungen vor, mit denen Kinder ermutigt
werden, aktiv am demokratischen Leben teilzunehmen. Im Mittelpunkt steht dabei das direkte und
unmittelbare Erfahren und Erleben der Fortbildungsinhalte.

Hinweise zum Lehrgang: 
Es fällt ein Eigenbeitrag von ca. 25,00 Euro für Materialien und Eintritte an. 
Einzelunterbringung wird gewährleistet. 
Kooperation mit der Bayerischen Akademie für Schullandheimpädagogik, Röthenbach
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LehrplanPLUS Grundschule: Verstehendes Zuhören mit Hörclubs fördern
Lehrgangsnr: 93/374
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Deutsch, Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Ganz Ohr sein - das fällt Kindern nicht immer leicht. Das konzentrierte Hören und Zuhören bildet eine
wichtige Grundlage für Lernen und Verstehen, für Sprechen und Lesen und auch für den Umgang
miteinander. Diese Schlüsselqualifikationen zu fördern hat der Lehrgang zum Ziel.
 "Hörclubs", eine Initiative der "Stiftung Zuhören", sind dazu ein idealer Weg. Anhand von
Geräuschrätseln, Klangexperimenten, Hörspielen und der bildnerischen Umsetzung des Gehörten
wird aufgezeigt, wie Kindern auf spielerische Weise Zuhörfreude vermittelt werden kann.

Der Lehrgang führt in Ideen und Materialien ein und widmet sich der praktischen Umsetzung in den
Schulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  10,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  216,00 Euro

Begabungen erkennen und fördern - Multiplikatorenweiterbildung -
Lehrgangsnr: 93/395
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Multiplikatoren für Hochbegabung
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist die Weiterbildung der Multiplikatoren für Hochbegabung Grundschule.
Schwerpunkte des Lehrgangs sind:
- Information über den aktuellen Forschungsstand
- Auseinandersetzung mit der Beratungspraxis
- Beispiele zur Förderung hochbegabter Grundschüler
- Erfahrungsaustausch der Teilnehmer

Die Vernetzung der Multiplikatoren "Hochbegabung Grundschule" trägt zur Qualitätssicherung der
Fortbildungsarbeit innerhalb der Regierungsbezirke bei.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Lehrgang wird verschoben: 94/212A vom 14.02.-16.02.2018 
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Redaktionssitzung: Erarbeitung eines Konzeptes zur Begabtenförderung an
Grundschulen
Lehrgangsnr: 93/290R
Termin: 08.01. bis 09.01.2018
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 4
Lehrgangsort: fehlt
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: eLearning
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel der Redaktionssitzung ist die Entwicklung eines Konzeptes zur Begabtenförderung in
Grundschulen / speziell für Flexible Grundschulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

LehrplanPLUS Grundschule: Netzwerktreffen der Experten für das Fach Ethik
Lehrgangsnr: 93/405
Termin: 11.01. bis 12.01.2018
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 18
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: LehrplanPLUS Experten Grundschule für das Fach Ethik
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Ethik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel der Fortbildungstagung ist die Vernetzung der LehrplanPLUS-Experten für das Fach Ethik in
Bayern.
 Die Tagung dient der Kompetenzerweiterung der LehrplanPLUS-Experten durch fachliche
Fortbildung sowie der prozessbegleitenden Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
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LehrplanPLUS Grundschule: Netzwerktreffen der Experten für das Fach
Mathematik
Lehrgangsnr: 93/406
Termin: 15.01. bis 16.01.2018
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 38
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: LehrplanPLUS-Experten Grundschule für das Fach Mathematik
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.12.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel der Fortbildungstagung ist die Vernetzung der LehrplanPLUS-Experten für das Fach Mathematik
in Bayern.
 Die Tagung dient der Kompetenzerweiterung der LehrplanPLUS-Experten durch fachliche
Fortbildung sowie der prozessbegleitenden Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Redaktionssitzung zur Erstellung der Schriftenreihe LehrplanPLUS
Grundschule: Geographie
Lehrgangsnr: 93/287R
Termin: 18.01.2018, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 4
Lehrgangsort: fehlt
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Heimat- und Sachunterricht, Geographie
Lehrgangsart: eLearning
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Redaktionssitzung dient der Erstellung einer Schriftenreihe LehrplanPLUS Grundschule:
Geographie.
Im Mittelpunkt stehen Planung, Konzeption und Erarbeitung der Schriftenreihe.
Methoden/Erwartungen
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Fachtag für Förderlehrkräfte: Rechenschwäche (Gruppe 1)
Lehrgangsnr: 93/422A
Termin: 19.01.2018, 10:00 bis 16:30 Uhr
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 120
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Förderlehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.12.2017

- Information über den aktuellen Forschungsstand
- Auseinandersetzung mit Fördermöglichkeiten und Fördermaterial
- Fachlicher Austausch über die Teilleistungsstörung Nach einem Grundsatzreferat von Herrn Prof.
Dr. Ulm zum Thema "20 Fragen und Antworten zu Rechenschwäche", werden am Nachmittag 8
verschiedene Workshops angeboten:
- Verständnisvoller Umgang mit Bündelungen und Stellenwerten
- Vertiefte Förderdiagnostik (wesentliche Prinzipien eines diagnosegeleiteten Unterrichts)
- Sprachförderung in der Mathematik
- "wie kommt das Rechnen in den Kopf?" Abstraktionsprozesse durch gute Arbeitsmaterialien
lernwirksam unterstützen
- Vom handelnden Umgang mit Material zum abstrakten Rechnen
- Erkennen und Verstehen mathematischer Zusammenhänge - nur für leistungsstärkere
Schülerinnen und Schüler?
- Die Ablösung vom zählenden Rechnen fördern
- Mengen und Zahlenverständnis: Fördermöglichkeiten in der Praxis

Fachtag für Förderlehrkräfte: Rechenschwäche (Gruppe 2)
Lehrgangsnr: 93/433A
Termin: 26.01.2018, 10:00 bis 16:30 Uhr
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 120
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Förderlehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.12.2017

- Information über den aktuellen Forschungsstand
- Auseinandersetzung mit Fördermöglichkeiten und Fördermaterial
- Fachlicher Austausch über die Teilleistungsstörung Nach einem Grundsatzreferat von Frau Prof.
Dr. Rathgeb-Schnierer zum Thema "Kinder bei der Ablösung vom zählenden Rechnen begleiten",
werden am Nachmittag 8 verschiedene Workshops angeboten:
- Verständnisvoller Umgang mit Bündelungen und Stellenwerten
- Vertiefte Förderdiagnostik (wesentliche Prinzipien eines diagnosegeleiteten Unterrichts)
- Sprachförderung in der Mathematik
- "wie kommt das Rechnen in den Kopf?" Abstraktionsprozesse durch gute Arbeitsmaterialien
lernwirksam unterstützen
- Vom handelnden Umgang mit Material zum abstrakten Rechnen
- Erkennen und Verstehen mathematischer Zusammenhänge - nur für leistungsstärkere
Schülerinnen und Schüler?
- Die Ablösung vom zählenden Rechnen fördern
- Mengen und Zahlenverständnis: Fördermöglichkeiten in der Praxis
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Jahrestagung mit den Kooperationspartnern DJH und BASP
Lehrgangsnr: 93/448
Termin: 30.01.2018, 14:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 10
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Kooperationspartner DJH und BASP
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Tagung dient der Koordination des Fortbildungsangebotes mit den Kooperationspartnern BASP
und DJH.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Deutsch: Fachdidaktik und -methodik (Vertiefung) - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/234
Termin: 25.09. bis 27.09.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 13
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte ohne universitäre Ausbildung im Fach Deutsch und Lehrkräfte, die sich

mit der aktuellen Deutsch-Didaktik auseinandersetzen möchten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Fortsetzung von Kurs II Nr. 92/246 vom 22.02. - 24.02.2017 Handlungsorientierte Zugänge vermitteln
Methoden des integrativen Deutschunterrichts. Dabei stehen fachwissenschaftliche Erfordernisse im
Vordergrund. Ideen für eine schülergerechte unterrichtliche Umsetzung ausgewählter Themen aus
den Kompetenzbereichen Sprechen und Zuhören, Lesen - mit Texten und weiteren Medien
umgehen, Schreiben sowie Sprachgebrauch und Sprache untersuchen werden entwickelt. Das
Konzept orientiert sich an den durch die Bildungsstandards und durch den LehrplanPLUS
Mittelschule gesetzten Kompetenzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
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Mit bewährten Arbeitsweisen im Fach Geschichte/Politik/Geographie(GPG)
kompetenzorientiert unterrichten
Lehrgangsnr: 93/222
Termin: 25.09. bis 27.09.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, insbesondere Jgst. 5/6
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Gesch./Sozialk./Erdk.
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Das Lehrgangsangebot gibt Anregungen zur Erweiterung des Repertoires an speziellen
Arbeitsweisen im alltäglichen GPG-Unterricht. Ziel ist es, sich mit der großen Bandbreite an
Methoden und Konzepten vertraut zu machen und  praktikable Vermittlungsmöglichkeiten zu
entdecken, die individuelles Lernen anregen und unterstützen.
 Innovativer GPG-Unterricht regt die Eigenaktivität der Schüler und Schülerinnen an und greift auf
eingeführte Methoden, u.a. lebendige Kartenarbeit, Erkundungen und museumspädagogische
Ansätze zurück. Die Fortbildung regt an, diese Methoden in der Klasse einzuführen, sich im
Unterricht damit auseinanderzusetzen und beständig weiterzuentwickeln.

Hinweise zum Lehrgang: 

4. Redaktionssitzung: Weiterführende Materialerstellung für den
Online-Lehrgang "Fachspezifische Begleitfortbildung zu
LehrplanPLUS-Inhalten im Fach Deutsch" 
Lehrgangsnr: 93/205R
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Redaktionsteam des Online-Lehrgangs "LP Deutsch"
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 21.08.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In Fortsetzung der bisherigen Redaktionssitzungen soll ein Online-Lehrgang zur Unterstützung der
Implementierung des LehrplanPLUS im Fach Deutsch in den Schulverbünden erstellt werden.
Aufgaben bei den Redaktionssitzungen:
- kompetenzorientiertes Materialangebot für alle Jahrgangsstufen erstellen
- Qualitätskriterien für das Material festlegen
- aus dem eigenen Schulamtsbezirk und dem Schulverbund Fortbildungsunterlagen/ Materialien/
Konzepte mitbringen und auf Verwendbarkeit für den Lehrgang prüfen
- mitgebrachtes Material überarbeiten (einheitlicher Standard / gleiche äußere Form)

Die Redaktionssitzungen dienen dazu, den Online-Lehrgang zeitnah fertigzustellen, so dass viele
Lehrkräfte schnell davon profitieren können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Es werden weitere Redaktionssitzungen durchgeführt und erprobtes Praxismaterial für die Lehrerfortbildung
umgesetzt. 
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Angewandte Ethik als Antwort auf die aktuellen Fragen unserer Zeit
Lehrgangsnr: 93/250
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin / Andreas Kalina Dr.
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Tutzing
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte, Wirtschaft/Recht, Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Europa,

Gesch./Sozialk./Erdk., Geographie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.08.2017

Der Lehrgang orientiert sich an europäischen Themenfeldern, wie sie der Lehrplan der 8. und 9.
Jahrgangsstufe der Mittelschule vorsieht. Die aktuelle Flüchtlingsthematik und mögliche Szenarien
der zukünftigen politischen und wirtschaftlichen Entwicklung der Europäischen Union nehmen im
Lehrgang einen zentralen Raum ein. Wie stabil ist die Europäische Union? Durch welche politischen
Maßnahmen kann die Integration der Mitgliedstaaten vorangetrieben werden?
Geschichte, Herausforderungen und Zukunft der Europäischen Union aus unterschiedlichen
Perspektiven sind wesentliche Themenbereiche.

Der Lehrgang dient vor allem der Fachinformation und  die  vom Lehrplan geforderten Themenfelder
werden diskutiert und vorgestellt. Möglichkeiten der didaktischen Umsetzung werden - auch digital ?
zu unterschiedlichen Aspekten aufgezeigt und erprobt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Der Lehrgang findet in Kooperation mit der Akademie für Politische Bildung, Tutzing statt.

Always On - Jugendliche und ihre digitalen Medien
Lehrgangsnr: 93/275
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Beilngries
Zielgruppe: Jeweils ein Tandem (eine Fachkraft der Jugendsozialarbeit und eine Lehrkraft) einer

Schule, an der JaS etabliert ist.
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.10.2017

In der Lebenswelt der Schülerinnen und Schüler sind digitale Medien nicht mehr wegzudenken.
Neben Computer und Internet gewinnen vor allem die mobilen Medien wie Smartphone und Tablet
eine immer größere Bedeutung. Durch diese mobilen Medien sind die Jugendlichen fast immer "On"
und können die vielen Möglichkeiten der digitalen Medien zu jeder Zeit nutzen. Die pädagogischen
Fachkräfte sind daher gefordert, durch kompetente Begleitung und Medienerziehung Kinder und
Jugendliche in ihrer Medienkompetenz zu stärken und zu unterstützen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
"Sozialpädagogen rechnen direkt mit dem Träger ab (300 Euro Teilnahmegebühr) und erhalten keine
Reisekosten. Staatliche bayerische Lehrkräfte erhalten Reisekosten." 
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem Bayerischen Landesjugendamt, München statt.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 131/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

1. Redaktionssitzung: Konzepterstellung für den Online-Lehrgang
"Fachspezifische Begleitfortbildung zu LehrplanPLUS-Inhalten im Fach
Geschichte Politik Geographie" 
Lehrgangsnr: 93/215R
Termin: 24.10.2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: Tanja Mayr Lin / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: interessierte Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Im Rahmen dieser und der folgenden Redaktionssitzungen soll ein Online-Lehrgang zur
Unterstützung der Implementierung des LehrplanPLUS im Fach "Geschichte Politik Geographie"
(GPG) in den Schulverbünden erstellt werden. Aufgaben bei den Redaktionssitzungen:
- kompetenzorientiertes Materialangebot für alle Jahrgangsstufen erstellen
- Qualitätskriterien für das Material festlegen
- aus dem eigenen Schulamtsbezirk und dem Schulverbund Fortbildungsunterlagen/ Materialien/
Konzepte mitbringen und auf Verwendbarkeit für den Lehrgang prüfen
- mitgebrachtes Material überarbeiten (einheitlicher Standard / gleiche äußere Form)

Die Redaktionssitzungen dienen dazu, den Online-Lehrgang zeitnah fertigzustellen, so dass viele
Lehrkräfte schnell davon profitieren können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Es werden weitere Redaktionssitzungen durchgeführt und erprobtes Praxismaterial für die Lehrerfortbildung
umgesetzt. 

Die Kooperation der Arbeit-Wirtschaft-Technik-Lehrkräfte mit Fachlehrkräften
der berufsorientierenden Zweige (BoZ) im Rahmen der Projektarbeit
Lehrgangsnr: 93/286
Termin: 25.10. bis 27.10.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 34
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: AWT- und Fachlehrkräfte BoZ
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Ernährung/Hauswirtschaft, Berufliche Orientierung, Wirtschaft und Beruf (WiB),

Wirtschaft und Kommunikation (WiK), Technik, Arbeit-Wirtschaft-Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 04.10.2017

Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels verändert sich auch das Lernen von Schülerinnen und
Schülern. Soziales Lernen und Integrationsprozesse sind wichtige Erziehungs- und
Bildungsaufgaben der Lehrkräfte geworden. In Hinblick auf die Berufsorientierung und den
gelungenen Einstieg in die Ausbildung spielt das projektorientierte Arbeiten eine entscheidende
Rolle. Es ist ein zukunftsorientiertes Unterrichtsprinzip, das auf die berufliche Ausbildung vorbereitet. 

Nur in einer engen Zusammenarbeit zwischen AWT-Lehrkräften und den Fachlehrkräften BoZ lassen
sich die Ziele des Faches AWT als Leitfach erreichen. Der Lehrgang gibt Anregungen für eine
Intensivierung der Kooperation an der Schule.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Nachqualifizierung Ansprechpartner "Kooperation Eltern - Schule (KESCH)" 
Lehrgangsnr: 93/291
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrer aller Schularten (Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem

Kurs ist nicht erforderlich.)
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Es ist das Ziel des Lehrgangs, neu ernannte Ansprechpartner für die Unterstützung von Schulen bei
der Gestaltung einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu qualifizieren. 
 Neben Fachvorträgen unterstützen Hinweise zur praktischen Durchführung und eigene
Arbeitsphasen die Entwicklung entsprechender Fachkompetenz.
Behandelt werden u. a. folgende Themen :
- Schulspezifisches Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und
Schulentwicklungsprogramm: Systematisierung der Zusammenarbeit
- rechtliche Grundlagen und Formen der Elternarbeit
- Prozessmoderation
- Gesprächsführung / Moderations- und Gesprächstechniken (Beratung von Eltern, Elternabende) 
- Interkulturelle Elternarbeit

Hinweise zum Lehrgang: 
Teilnehmer werden durch die Schulaufsicht benannt.  Eine Bewerbung über FIBS ist erforderlich! 

Projektorientiertes Unterrichten am außerschulischen Lernort:
Mittelalterliches Leben auf der Burg
Lehrgangsnr: 93/301
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin / Silvia Bachschmid / Matthias Belmer
Teilnehmer: 18
Lehrgangsort: Trausnitz
Zielgruppe: Lehrkräfte allgemein, Fachlehrkräfte, Förderlehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule
Fach/Bereich: Gesch./Sozialk./Erdk.
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel und Inhalt dieses Lehrgangs ist es, das Handlungswissen von Lehrern zu steigern, wie die
Schüler und Schülerinnen Methodenkompetenzen im Rahmen von Projektarbeit erwerben und
langfristig im Schulalltag nutzen können. Das Prinzip des fächerübergreifenden Lernens lässt sich
dabei bestens anwenden. Die Jugendherberge bietet den idealen Rahmen für das konkrete Projekt 
"Mittelalter". 

 Die Burg Trausnitz besitzt viele Möglichkeiten, sich mit dem Thema "Mittelalter"
auseinanderzusetzen. Der Lehrgang enthält Elemente aus Theorie und praktischer Umsetzung und
berücksichtigt die Erfahrungen der teilnehmenden Lehrkräfte.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Es fällt ein Eigenbeitrag von ca. Euro 25,00 für Materialien und Eintritte an. Eine Einzelunterbringung ist
garantiert. 
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem Deutschen Jugendherbergswerk Landesverband Bayern e.V.,
München statt. 
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Handlungsansätze im Umgang mit verhaltensauffälligen Kindern und
Jugendlichen in der Schule
Lehrgangsnr: 93/302
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Beilngries
Zielgruppe: Tandems von Schulen (Lehrkraft und Sozialpädagoge), die Förderung für

"Jugendsozialarbeit an Schulen" erhalten.
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Jugendsozialarbeit an Schulen
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.09.2017

"Kinder, die Probleme machen, haben Probleme!" - heißt es oft. Verhaltensauffälligkeiten von
Kindern und Jugendlichen in der Schule haben deshalb eine besondere Signalfunktion. Denn jedes
Verhalten macht aus der Sicht des Handelnden Sinn. Die Fachkräfte in der Schule sind daher
gefordert, ihre eigenen Wahrnehmungsmuster und Verhaltensmöglichkeiten zu überdenken. Kreative
Mittel und Wege müssen gefunden werden, um sich einen Zugang zum jungen Menschen zu
erschließen und eine tragfähige Beziehung aufzubauen, mit dem Ziel, die soziale Integration in die
Schule zu fördern.
In diesem Kurs setzen sich Tandems aus Lehrkräften und JaS-Fachkräften mit den Ergebnissen
pädagogischer und psychologischer Forschung auseinander. Sie können ihre Haltung gegenüber
verhaltensauffälligen Kindern und Jugendlichen überprüfen und gemeinsam aufeinander
abgestimmte, präventive wie auch interventive Handlungsansätze für die Arbeit in der Schule
entwickeln.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
"Sozialpädagogen rechnen direkt mit dem Träger ab (350 Euro Teilnahmegebühr) und erhalten keine
Reisekosten. Staatliche bayerische Lehrkräfte erhalten Reisekosten." 
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem Bayerischen Landesjugendamt, München statt.
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2. Redaktionssitzung: Erstellung des Online-Lehrgangs "Fachspezifische
Begleitfortbildung zu LehrplanPLUS-Inhalten im Fach Geschichte Politik
Geographie"
Lehrgangsnr: 93/221R
Termin: 22.11. bis 24.11.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Redaktionsteam des Online-Lehrgangs "LP GPG"
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 20.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Im Rahmen dieser und der folgenden Redaktionssitzungen soll ein Online-Lehrgang zur
Unterstützung der Implementierung des LehrplanPLUS im Fach "Geschichte Politik Geographie"
(GPG) in den Schulverbünden erstellt werden. Aufgaben bei den Redaktionssitzungen:
- kompetenzorientiertes Materialangebot für alle Jahrgangsstufen erstellen
- Qualitätskriterien für das Material festlegen
- aus dem eigenen Schulamtsbezirk und dem Schulverbund Fortbildungsunterlagen/ Materialien/
Konzepte mitbringen und auf Verwendbarkeit für den Lehrgang prüfen
- mitgebrachtes Material überarbeiten (einheitlicher Standard / gleiche äußere Form)

Die Redaktionssitzungen dienen dazu den Online-Lehrgang zeitnah fertigzustellen, so dass viele
Lehrkräfte schnell davon profitieren können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Es werden weitere Redaktionssitzungen durchgeführt und erprobtes Praxismaterial für die Lehrerfortbildung
umgesetzt. 
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Von der Projektarbeit zur Projektprüfung - Grundlagen und Möglichkeiten der
kompetenzorientierten Umsetzung
Lehrgangsnr: 93/340
Termin: 27.11. bis 01.12.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Lindau
Zielgruppe: AWT - und Fachlehrkräfte, die an der Planung, Gestaltung und Bewertung der

Projektprüfung beteiligt sind, neu in die Projektarbeit einsteigen oder ihr Wissen
auffrischen möchten

Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Berufliche Orientierung, Berufs- und Lebensorientierung, Arbeit-Wirtschaft-Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.10.2017

In der Fortbildung werden Grundlagen erarbeitet, wie durch Projektarbeit über die Jahrgangsstufen
hinweg konsequent auf die Projektprüfung hingearbeitet werden kann, welche Vorüberlegungen
nötig sind und welche Schwerpunkte dabei gesetzt werden sollen. Darüber hinaus werden
verschiedene Möglichkeiten der Umsetzung einer Projektprüfung auf der Basis der aktuellen
Ausführungsbestimmungen aufgezeigt und diskutiert.

Die Durchführung der Projektprüfung reicht von der Erstellung eines Leittextes über die Organisation
der Gruppen bis hin zur Bewertung der Schülerergebnisse. 

Die Jugendherberge als möglicher Ort der Durchführung von Projektarbeit im Rahmen einer
Klassenfahrt wird vorgestellt und thematisiert.

Folgende Themenbereiche stehen im Mittelpunkt:
- Erstellung einer Projektmappe 
- Bewertung von Schülerleistungen bei der Projektprüfung
- Effektive, kooperative Zusammenarbeit von AWT- und BoZ-Lehrkräften
- Möglichkeiten der Anbahnung der für die Projektprüfung notwendigen Methoden-Kompetenzen der
Schüler und Schülerinnen ab Jahrgangsstufe 5 (schulhausinternes Methoden-Curriculum)
- Grundlagen der Gestaltung eines kompetenz- und handlungsorientierten Projektunterrichts
 Von den teilnehmenden Lehrkräften wird erwartet, dass sie die vorgestellten Wege an ihren Schulen
multiplizieren.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Es fällt ein Eigenbeitrag von 25,00 Euro für Materialien an.  
Die Unterbringung erfolgt in Zimmern zur Einzelbenutzung, z. T. mit Gemeinschaftsbad.  
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem Deutschen Jugendherbergswerk Landesverband Bayern e.V.,
München statt. 
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Deutsch: Grundlagen der Fachdidaktik und -methodik Kurs I
Lehrgangsnr: 93/381
Termin: 18.12. bis 20.12.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte ohne universitäre Ausbildung im Fach Deutsch und Lehrkräfte, die sich

mit der aktuellen Didaktik und Methodik auseinandersetzen möchten.
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 06.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Lehrkräfte, die Deutsch fachfremd unterrichten, werden durch die Vermittlung von fachdidaktischen
und fachmethodischen Inhalten dabei unterstützt, diese Aufgabe zu erfüllen.
 Die Lehrgangssequenz besteht aus mehreren Modulen.
Mit handlungsorientierten Zugängen werden Methoden des integrativen Deutschunterrichts
vermittelt. Dabei stehen fachwissenschaftliche Erfordernisse im Vordergrund. Ideen für eine
unterrichtliche Umsetzung ausgewählter Themen aus den Bereichen Sprechen und Zuhören, Lesen
und Mediengebrauch, Schreiben, Sprachgebrauch und Sprache untersuchen und reflektieren
werden entwickelt, ebenso schülergerechte Wege erschlossen. Das Konzept orientiert sich an den
durch die Bildungsstandards gesetzten Kompetenzen und bahnt den Umgang mit dem neuen
Lehrplan an.
Im ersten Modul wird u.a. erarbeitet, wie eine Jahresplanung erstellt wird.

Hinweise zum Lehrgang: 

Leseförderung in der Mittelschule
Lehrgangsnr: 93/388A
Termin: 20.12. bis 22.12.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Mittelschullehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.11.2017

Leseförderung soll motivieren ? vielfältig und individuell - und Freude am Lesen wecken. 
Um gerne zu lesen, sind eine altersadäquate Lesefertigkeit und die Vertrautheit mit Lesestrategien
von grundlegender Bedeutung. 
 Wie können die Schülerinnen und Schüler angeregt werden,  Zugang zu  Büchern und Medien zu
finden und so ihr Selbst- und Weltverständnis beständig zu erweitern?
Ausgehend von dieser Fragestellung werden im Lehrgang fachlich fundiert vielfältige Methoden und
Handlungsstrategien dargestellt und praktisch erprobt.
Dabei geht es auch um das sinnentnehmende Lesen, das in allen Fächern eine wesentliche Rolle
spielt, denn die Lesekompetenzen beeinflussen den schulischen und gesellschaftlichen Erfolg
maßgeblich. Der Lehrgang zeigt zudem im handelnden und gestaltenden Umgang mit Texten und
Medien auf, wie sowohl die Kreativität als auch der selbstständige Umgang mit Sachverhalten
gefördert werden kann.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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3. Redaktionssitzung: Weiterführende Materialerstellung für den
Online-Lehrgang "Fachspezifische Begleitfortbildung zu
LehrplanPLUS-Inhalten im Fach Geschichte Politik Geographie" 
Lehrgangsnr: 93/238R
Termin: 08.01. bis 10.01.2018
Leitung: Tanja Mayr Lin / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Redaktionsteam des Online-Lehrgangs "LP Geschichte Politik Geographie" (GPG)
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Im Rahmen dieser und der folgenden Redaktionssitzungen soll ein Online-Lehrgang zur
Unterstützung der Implementierung des LehrplanPLUS im Fach "Geschichte Politik Geographie"
(GPG) in den Schulverbünden erstellt werden. Aufgaben bei den Redaktionssitzungen:
- kompetenzorientiertes Materialangebot für alle Jahrgangsstufen erstellen
- Qualitätskriterien für das Material festlegen
- aus dem eigenen Schulamtsbezirk und dem Schulverbund Fortbildungsunterlagen/ Materialien/
Konzepte mitbringen und auf Verwendbarkeit für den Lehrgang prüfen
- mitgebrachtes Material überarbeiten (einheitlicher Standard / gleiche äußere Form)

Die Redaktionssitzungen dienen dazu, den Online-Lehrgang zeitnah fertigzustellen, so dass viele
Lehrkräfte schnell davon profitieren können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Es werden weitere Redaktionssitzungen durchgeführt und erprobtes Praxismaterial für die Lehrerfortbildung
umgesetzt.

Mit fachspezifischen Arbeitsweisen im Fach WiB bzw. AWT unterrichten
Lehrgangsnr: 93/419
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Lehrkräfte der 5. und 6. Jahrgangsstufe, die erstmalig WiB unterrichten, die ihre

WiB-Kenntnisse auffrischen oder ihre Schülerinnen und Schüler zu den Grundlagen
der beruflichen Orientierung hinführen wollen.

Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Berufliche Orientierung, Wirtschaft und Beruf (WiB), Arbeit-Wirtschaft-Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Das Unterrichtsfach Wirtschaft und Beruf bzw. AWT hat im Lernfeld Berufsorientierung die Funktion
eines Leitfaches. Es wirkt in die berufsorientierenden Wahlpflichtfächer und auch in weitere Fächer
der Mittelschule hinein. Bereits in der 5. Jahrgangsstufe werden die Schülerinnen und Schüler in
fachspezifischen Methoden bzw. Arbeitstechniken wie Beobachten, Befragen, Interviewen,
Beschreiben, Auswerten und Erkunden geschult. Dabei werden die Grundlagen eines
Methodencurriculums gelegt, das in allen Jahrgangsstufen der Mittelschule weitergepflegt wird. Es
geht darum, die Schüler und Schülerinnen zu unterstützen, sich besser einzuschätzen und ihre
beruflichen Erwartungen, Interessen und Fähigkeiten zu entwickeln.
Dieser Lehrgang eignet sich besonders für Lehrkräfte, die neu WiB unterrichten, die ihre
WiB-Kenntnisse auffrischen oder generell Schülerinnen und Schüler bei deren beruflicher
Orientierung fachkundig begleiten wollen.

Hinweise zum Lehrgang: 
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Jugendschutz und Recht
Lehrgangsnr: 93/441A
Termin: 31.01. bis 02.02.2018
Leitung: Tanja Mayr Lin / Dr. Gero Kellermann
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Tutzing
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Sozialkunde, Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Gesch./Sozialk./Erdk.,

Rechtskunde, Arbeit-Wirtschaft-Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist es, lehrplanrelevante Themen aus verschiedenen Rechtsgebieten
aufzuarbeiten. Junge Menschen geraten oftmals in rechtlich erhebliche Situationen, die
weitreichende Folgen für ihren weiteren Werdegang haben können. Daher hilt unser besonderes
Augenmerk einer der Hauptfunktionen des Rechts, nämlich den Schwächeren zu schützen. Der
Schwerpunkt liegt auf der praktischen Anwendbarkeit und auf Einblicken in das einschlägige
Rechtsleben aus erster Hand. Der Jugendschutz im Rechtsstaat findet unterschiedliche
Ausformungen.  
Das Arbeitsschutzgesetz für Jugendliche soll die Heranwachsenden altersgemäß an die Arbeitswelt
heranführen.  Auch beim Umgang mit den modernen Medien ist der Staat gefragt, Maßnahmen zu
ergreifen, um die Jugendlichen vor den Gefahren der digitalen Welt zu schützen.
Im Lehrgang werden diese lehrplanrelevanten Themen fachlich fundiert dargestellt.
Für ein geregeltes Zusammenleben ist das zunehmend verantwortungsvolle Handeln der
Schülerinnen und Schüler in Kenntnis mit ihren altersgemäßen Rechten und Pflichten  grundlegend.
Der Lehrgang zeigt Möglichkeiten und Grenzen der eigenen Lebensgestaltung auf und greift die
grundlegenden Bestimmungen des Jugendstrafrechts sowie die präventiv und pädagogisch
ausgerichtete Strafbemessung auf. An praktischen Beispielen wird über strafbare Verhaltensweisen,
deren Folgen und mögliche Strafen diskutiert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Dieser Lehrgang findet in Kooperation mit der Politischen Akademie für Politische Bildung in Tutzing statt.

Hilfen zur schulischen Inklusion sehbehinderter Schüler/innen (Klasse 1 - 4)
Lehrgangsnr: 93/271A
Termin: 24.10.2017, 08:45 bis 15:45 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / Beate Köttig
Teilnehmer: 23
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte, die sehbehinderte Schüler unterrichten
Schulart: Grundschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.10.2017

Ziel ist die Vermittlung von pädagogischen, psychosozialen und augenmedizinischen Aspekten der
integrativen Beschulung und Förderung sehbehinderter Kinder und Jugendlicher an den allgemeinen
Schulen und an Förderschulen.
 Folgende Inhalte werden behandelt:

- Vermittlung und Auseinandersetzung mit theoretischen und praktischen 
- Grundlagen der Sehbehindertenpädagogik 
- Augenkrankheiten und ihre Konsequenzen aus pädagogischer Sicht 
- Schulrechtliche Aspekte 
- Unterrichtsmitschau 
- Selbsterfahrung bei simulierter Sehbehinderung 
- Kennenlernen und Erproben optischer und elektronischer Sehhilfen 
- Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

Hinweise zum Lehrgang: 
Reisekosten werden nicht erstattet. 
Bewerbungen bitte auch direkt an das Sonderpädagogische Förderzentrum/Förderschwerpunkt Sehen,
Nürnberg 
Tel.: 0911 / 8967-201
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Hilfen zur schulischen Inklusion sehbehinderter Schüler/innen (ab Klasse 5)
Lehrgangsnr: 93/272A
Termin: 25.10.2017, 08:45 bis 15:45 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / SoKRin Beate Köttig
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte, die sehbehinderte Schüler unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.10.2017

Folgende Inhalte werden behandelt:
- Vermittlung und Auseinandersetzung mit theoretischen und praktischen 
- Grundlagen der Sehbehindertenpädagogik 
- Augenkrankheiten und ihre Konsequenzen aus pädagogischer Sicht - Schulrechtliche Aspekte 
- Unterrichtsmitschau 
- Selbsterfahrung bei simulierter Sehbehinderung
- Kennenlernen und Erproben optischer und elektronischer Sehhilfen
- Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

Ziel ist die Vermittlung von pädagogischen, psychosozialen und augenmedizinischen Aspekten der
integrativen Beschulung und Förderung sehbehinderter Kinder und Jugendlicher an den allgemeinen
Schulen und an Förderschulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Reisekosten werden nicht erstattet. 
Bewerbungen bitte auch direkt an das Sonderpädagogische Förderzentrum/Förderschwerpunkt Sehen,
Nürnberg 
Tel: 0911 / 8967-201

Hilfen zur schulischen Inklusion blinder Schüler/innen
Lehrgangsnr: 93/273A
Termin: 26.10.2017, 08:45 bis 14:00 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / SoKRin Beate Köttig
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte, die blinde Schüler unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel ist die Vermittlung von pädagogischen, psychosozialen und augenmedizinischen Aspekten der
integrativen Beschulung und Förderung blinder Kinder und Jugendlicher an allen Schulen. Folgende
Inhalte werden behandelt:

- Vermittlung und Auseinandersetzung mit theoretischen und praktischen  
- Grundlagen der Sehbehindertenpädagogik
- Augenkrankheiten und ihre Konsequenzen aus pädagogischer Sicht
- Schulrechtliche Aspekte
- Unterrichtsmitschau
- Selbsterfahrung bei simulierter Sehbehinderung
- Kennenlernen und Erproben optischer und elektronischer Sehhilfen
- Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

Es besteht Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch.

Hinweise zum Lehrgang: 
Reisekosten werden nicht erstattet. 
Bewerbungen bitte auch direkt an das Sonderpädagogische Förderzentrum/Förderschwerpunkt Sehen,
Nürnberg 
Tel: 0911 / 8967-201
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Hilfen zur Unterstützung sehbehinderter Kinder und Jugendlicher an
allgemeinen Schulen
Lehrgangsnr: 93/293A
Termin: 07.11.2017, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / Maria Gerber
Teilnehmer: 34
Lehrgangsort: Unterschleißheim
Zielgruppe: Lehrkräfte, die sehbehinderte Schüler unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.10.2017

Ziel ist die Vermittlung von pädagogischen, psychosozialen und augenmedizinischen Aspekten der
inklusiven Beschulung und Förderung sehbehinderter Kinder und Jugendlicher an den allgemeinen
Schulen und an Förderschulen.
 Folgende Inhalte werden behandelt:

- Die Vermittlung und Auseinandersetzung mit theoretischen und praktischen 
  Grundlagen der Sehbehindertenpädagogik
- Augenkrankheiten und ihre Konsequenzen aus pädagogischer Sicht 
- Schulrechtliche Aspekte
- Selbsterfahrung bei simulierter Sehbehinderung
- Kennenlernen und Erproben optischer und elektronischer Sehhilfen
- Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch

Hinweise zum Lehrgang: 
Für diese Veranstaltung werden keine Reisekosten erstattet.  
Außerbayerischen Lehrkräften oder Bewerbern aus nicht schulischen Einrichtungen steht ein Anmeldeformular
auf der Homepage www.sbz.de unter MSD zur Verfügung.

Hilfen zur Unterstützung blinder Kinder und Jugendlicher an allgemeinen
Schulen
Lehrgangsnr: 93/304A
Termin: 09.11.2017, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / Maria Gerber
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Unterschleißheim
Zielgruppe: Lehrkräfte, die blinde Kinder und Jugendliche unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.10.2017

Ziel ist die Vermittlung von methodisch-didaktischen, pädagogischen und psychosozialen Aspekten
der inklusiven Beschulung und Förderung blinder Kinder und Jugendlicher an allen Schulen.
 Folgende Inhalte werden behandelt: 

- Selbsterfahrung bei simulierter Blindheit 
- Gestaltung von Arbeitsblättern für Blinde 
- Kennenlernen und Erproben verschiedener blindenspezifischer Medien und 
  Spiele 
- Orientierung und Mobilität 
- Gelegenheit zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch 
- Schulrechtliche Aspekte

Hinweise zum Lehrgang: 
Für diese Veranstaltung werden keine Reisekosten erstattet.  
Außerbayerischen Lehrkräften oder Bewerbern aus nicht schulischen Einrichtungen steht ein Anmeldeformular
auf der Homepage www.sbz.de unter MSD zur Verfügung.
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Hilfen zur schulischen Inklusion sehgeschädigter Kinder
Lehrgangsnr: 93/303A
Termin: 09.11.2017, 09:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: IR Ulrich Petz / Reinhold Mahler
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Würzburg
Zielgruppe: Lehrkräfte, die sehbehinderte Schüler unterrichten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.10.2017

Folgende Inhalte werden behandelt:
- Erfahrungen im Unterricht mit sehbehinderten Schülern
- Einblick ins Medienzentrum
- Einblick in die Schule für Sehbehinderte
- Die Entwicklung sehbehinderter Kinder und mögliche psychosoziale Probleme
- Erlebnis im Dunkeln
- Sehbehinderung - was heißt das eigentlich?
- Nachteilsausgleich in der Schule
- Perspektiven - Nachbetreuung, Ausbildungsmöglichkeiten und Berufswahl Ziel ist die Vermittlung
von pädagogischen, psychosozialen und augenmedizinischen Aspekten der integrativen Beschulung
und Förderung sehbehinderter Kinder und Jugendlicher an allgemeinen Schulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Die Fortsetzung findet voraussichtlich am 15.03.2018 statt. 
Reisekosten werden nicht erstattet.

Pädagogik bei Krankheit
Lehrgangsnr: 93/313
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: IR Ulrich Petz
Teilnehmer: 34
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte der Schulen für Kranke
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017

Die erschwerte Lebenssituation kranker Kinder und Jugendlicher stellt die Schule für Kranke bei der
Wahrnehmung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags vor besondere Anforderungen.
 Im Mittelpunkt der pädagogischen Überlegungen steht der Schüler in seiner momentanen
Lebenssituation mit seiner Krankheit und mit seinen individuellen Bedürfnissen. Aufgabe des
Unterrichts ist demnach, Krankheitsbewältigung und Bildungsauftrag als eine Einheit zu betrachten.
In Kooperation mit Baden-Württemberg sind Kollegen eingeladen, ihre Situation zu reflektieren und
eigene personale und fachliche Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Kooperation mit der Landesakademie für Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen, Bad Wildbad
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Lehrgang für Einsteiger "Schule für Kranke"
Lehrgangsnr: 93/347
Termin: 29.11. bis 01.12.2017
Leitung: IR Ulrich Petz
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Neue Lehrkräfte an der Schule für Kranke
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Die Fortbildungsveranstaltung wendet sich an Lehrkräfte, die im kommenden Schuljahr erstmalig an
einer Schule für Kranke tätig werden, oder an Lehrkräfte, die aufgrund ihrer beruflichen Situation
Kenntnisse zu Arbeitsweisen an der Schule für Kranke erwerben wollen. Im Lehrgang werden
Grundlagen zu den Arbeitsweisen vermittelt, insbesondere Verfahren von der Aufnahme bis zum
Unterricht von Schülern unter den verschiedenen pädagogischen, dienstlichen, organisatorischen
und rechtlichen Gesichtspunkten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Virtueller Krankenhausunterricht
Lehrgangsnr: 93/363
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: IR Ulrich Petz
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Mitglieder des Arbeitskreises "Virtueller Krankenhausunterricht" und Tele-Tutoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Sonderpädagogik, Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Der virtuelle Unterricht, ein Unterricht basierend auf dem Einsatz von Lernmanagementsystemen
und Videokonferenzschaltungen, ist für die Schule für Kranke mitunter die einzige Möglichkeit, auch
Unterrichtsangebote der höheren Klassenstufen gerade der weiterführenden Schulen vorzuhalten.
 Bisherige Erfahrungen zeigen, dass dieses Verfahren den Präsenzunterricht der Schule für Kranke
erfolgreich unterstützen kann.

Eine Projektgruppe nimmt sich der Erprobung technischer Verfahren und mediendidaktischer
Konzepte an, um über die Ergebnisse in Beratungs- und Fortbildungstätigkeit und in Form eines
aktuell fortzuschreibenden Projektberichts zu informieren.

Ziele der Fortbildungsveranstaltung sind die überregionale Vernetzung, kollegiale Beratung und
Erweiterung fachlicher Kompetenzen. 

Umfassende Information: www.paedagogik-bei-krankheit.de/vku

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
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Bilinguale Lehrpläne für die 6. Klasse der privaten griechischen Schule in
Bayern - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/499A
Termin: 27.09.2017, 15:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Helmut Krück / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Mitglieder der bilateralen Kommission für die Entwicklung bilingualer Lehrpläne für

die 6. Klasse der griechischen Schule in Bayern
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Mathematik, Griechisch, Wirtschaft und Beruf (WiB),

Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Schuljahr 2017/18 werden von bilateralen griechisch-bayerischen Kommissionen neue bilinguale
deutsch-griechische Lehrpläne für die Fächer Sprache (Deutsch und Griechisch), Mathematik,
Geschichte/Politik/Geographie, Natur und Technik, Wirtschaft und Beruf der Jahrgangsstufe 6
erarbeitet. Im Rahmen des erstes Lehrgangs der Fortbildungssequenz "Bilinguale Lehrpläne für die
6. Klasse der privaten griechischen Schule in Bayern" wird zunächst kurz auf die im letzten Schuljahr
erarbeiteten bilingualen Lehrpläne für die 5. Klasse eingegangen. Anschließend werden den
Mitgliedern der Lehrplankommissionen theoretische und praktische Grundlagen zum
kompetenzorientierten Lehrplan vermittelt. Zum Schluss wird mit ihnen die Planung der Arbeiten
besprochen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Bilinguale griechisch-deutsche Lehrpläne für die Fächer „Sprache“,
Mathematik, GPG, NT, WB
Lehrgangsnr: 93/499B
Termin: 30.09.2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 35
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in Nürnberg
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Mathematik, Griechisch, Wirtschaft und Beruf (WiB),

Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des eintägigen Lehrgangs werden den Lehrkräften der griechischen, privaten Schulen in
Nürnberg zunächst die Grundideen und die Struktur des neuen bilingualen Lehrplans für die Fächer
"Sprache" (Deutsch und Griechisch), Mathematik, Geschichte/Politik/Geographie, Natur und Technik,
Wirtschaft und Beruf vorgestellt. Anschließend werden die Lehrkräfte in kleinen Gruppen eingeteilt
und sich mit den Lehrplänen mit Hilfe von Fragestellungen befassen. Im Plenum können sie ihre
Meinung zu einzelnen Punkten der Lehrpläne äußern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Bilinguale griechisch-deutsche Lehrpläne für die Fächer „Sprache“ und GPG
Lehrgangsnr: 93/499C
Termin: 10.10.2017, 15:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Griechisch, Geschichte/Politik/Geographie (GPG)
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des Lehrgangs werden den Lehrkräften der griechischen, privaten Schulen in München
zunächst die Grundideen und die Struktur des neuen bilingualen Lehrplans für die Fächer "Sprache"
(Deutsch und Griechisch) und Geschichte/Politik/Geographie vorgestellt. Anschließend werden die
Lehrkräfte in kleinen Gruppen eingeteilt und sich mit den beiden Lehrplänen anhand von
Fragestellungen befassen. Im Plenum können sie ihre Meinung zu einzelnen Punkten der Lehrpläne
äußern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Bilinguale griechisch-deutsche Lehrpläne für die Fächer Mathematik, NT und
WiB
Lehrgangsnr: 93/499D
Termin: 11.10.2017, 15:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik, Wirtschaft und Beruf (WiB), Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des Lehrgangs werden den Lehrkräften der griechischen, privaten Schulen in München
zunächst die Grundideen und die Struktur des neuen bilingualen Lehrplans für die Fächer
Mathematik, Natur und Technik, Wirtschaft und Beruf vorgestellt. Anschließend werden die
Lehrkräfte in kleinen Gruppen eingeteilt, um sich mit den neuen Lehrplänen mit Hilfe von
Fragestellungen befassen. Im Plenum können sie ihre Meinung zu einzelnen Punkten der Lehrpläne
äußern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Prüfung zum Deutschen Sprachdiplom - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/499E
Termin: 24.10.2017, 10:00 bis 14:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München, die das Fach
Deutsch erteilen. Im Rahmen des Lehrgangs werden sie sich mit einem für die Deutsch-
Sprachdiplom-Prüfung spezifischen Sprachförderprogramm näher befassen, das sie in diesem
Schuljahr in ihrem Unterricht umsetzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Prüfung zum Deutschen Sprachdiplom - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/499F
Termin: 25.10.2017, 10:00 bis 14:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des Lehrgangs erhalten die Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München,
die das Fach Deutsch erteilen, Informationen zur Durchführung der Prüfung zum Deutschen
Sprachdiplom der Stufe I (A2/B1), die im März 2018 abgehalten wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Prüfung zum Deutschen Sprachdiplom - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/499G
Termin: 26.10.2017, 10:00 bis 14:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in Nürnberg
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in Nürnberg, die das Fach
Deutsch erteilen. Im Rahmen des Lehrgangs werden sie sich mit einem für die Deutsch-
Sprachdiplom-Prüfung spezifischen Sprachförderprogramm näher befassen, das sie in diesem
Schuljahr in ihrem Unterricht umsetzen. Darüber hinaus erhalten sie Informationen zur Durchführung
der Prüfung zum Deutschen Sprachdiplom der Stufe I (A2/B1), die im März 2018 abgehalten wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Bilingualer Lehrplan für das Fach „Sprache“
Lehrgangsnr: 93/499I
Termin: 21.11.2017, 15:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 11
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München, die das Fach
Deutsch erteilen. Lehrgangsziel ist es, den Lehrkräften die Schwerpunkte des neuen bilingualen
Lehrplans zu erläutern und auf ihre Fragen zur Umsetzung der Lehrplaninhalte individuell
einzugehen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Bilinguale Lehrpläne für die 6. Klasse der privaten griechischen Schulen in
Bayern - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/499H
Termin: 21.11.2017, 15:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Mitglieder der bilateralen Kommissionen für die Entwicklung bilingualer Lehrpläne für

die 6. Klasse der griechischen Schulen in Bayern
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Mathematik, Griechisch, Wirtschaft und Beruf (WiB),

Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des zweiten Lehrgangs der Sequenz "Bilinguale Lehrpläne für die 6. Klasse der privaten
griechischen Schulen in Bayern" werden die Mitglieder der Lehrplankommissionen zunächst ihre
bisherigen Arbeiten vorstellen. Im zweiten Teil werden sie in Tandems an der Weiterentwicklung der
Lehrpläne arbeiten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Griechisch-Deutsche Sprechkontraste und ihr Einfluss auf den Erwerb der
deutschen Sprache
Lehrgangsnr: 93/499J
Termin: 30.11.2017, 18:00 bis 21:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Marie-Elisabeth Mitsou Prof. Dr.
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Bayerische und griechische Lehrkräfte von Schulen in Bayern
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Griechisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang wendet sich an bayerische und griechische Lehrkräfte, die sich gerne mit der Alt- und
Neugriechischen Literatur befassen wollen. Der Satz "Womit wedelt der Hund" aus einer Episode der
Lebensgeschichte des antiken Fabeldichters Äsop kann als Hinweis dafür dienen, dass in der
nichtliterarischen, nichtrhetorisierten Alltagssprache der Griechen weder eine Worttrennung in der
Phrase noch eine Längung oder Kürzung der Vokale gesprochen wurde. Unterstützt und gefestigt
wird dieser Sachverhalt durch vergnügliche Beobachtungen und Erkenntnisse zur zeitgenössischen
Lautkontrastivistik Griechisch-Deutsch, die bei Griechen in Deutschland auf dem Weg zur deutschen
Sprache abzuhören sind.
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem Lehrstuhl für Neogrezistik der LMU und mit der Stiftung
Palldion statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Die Musikalität der griechischen Sprache
Lehrgangsnr: 93/499L
Termin: 01.12.2017, 17:00 bis 20:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A.
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Deutsch, Griechisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die griechische Sprache von Homer bis heute basiert auf einer melodischen und rhythmischen
Struktur, die dem Wort in Dichtung und Prosa eine besondere Ausdrucksfähigkeit verleiht. Der
Vortrag will zu zeigen versuchen, dass auf europäischen Boden im griechischen Kulturraum die
Komponisten Dichter, die Dichter Sänger und die Sänger Weise nicht nur waren, sondern zum Teil
auch heute noch sind. Damit hängt zusammen, dass die Frage nach der Schriftlichkeit der
Homerischen Epen im Westen falsch gestellt wurde, dass der größte Dichter des griechischen
Mittelalters, der Syrer Romanos Melodos, im
Westen unbekannt geblieben ist und letztendlich klar wird, warum griechische Lyriker, und nicht etwa
Prosaschriftsteller, den Nobelpreis für Literatur bekommen: Das veröffentlichte Wort ist musik- bzw.
rhythmusgebunden, genauso wie das Melos an den Logos gebunden ist.
Der Lehrgang findet in Kooperation mit dem griechischen Lehrerverband "PLATON", dem
Förderverein der griechischen Schule "ARISTOTELES" und der Stiftung PALLADION statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Bilingualer Lehrplan für das Fach „Mathematik“
Lehrgangsnr: 93/499K
Termin: 05.12.2017, 15:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in München, die das Fach
Mathematik erteilen. Lehrgangsziel ist es, den Lehrkräften die Schwerpunkte des neuen bilingualen
Lehrplans zu erläutern und auf ihre Fragen zur Umsetzung der Lehrplaninhalte individuell
einzugehen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Unterrichtsmitschau im Fach Natur und Technik
Lehrgangsnr: 93/499M
Termin: 11.12.2017, 08:30 bis 10:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A.
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Stein
Zielgruppe: Griechische und deutsche Lehrkräfte der griechischen, privaten Schulen in Nürnberg
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen dieses Lehrgangs werden Lehrkräfte der griechischen, privaten Grund- und
Mittelschulen I in Nürnberg die Mittelschule Stein besuchen. Dabei ist eine einstündige
Unterrichtsmitschau im Fach Natur und Technik in der 5. Jahrgangsstufe mit Nachbesprechung mit
der Klassenleiterin geplant. Lehrgangsziel ist es, die griechischen Lehrkräfte mit der Umsetzung des
neuen Natur und Technik-Lehrplans in die Unterrichtspraxis vertraut zu machen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Nationalbewegungen und Ethnogenese- Theorien in Südosteuropa (19. - 20.
Jh.)
Lehrgangsnr: 93/499N
Termin: 13.12.2017, 18:00 bis 21:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Marie-Elisabeth Mitsou Prof. Dr.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Bayerische und griechische Lehrkräfte von Schulen in Bayern
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der griechische Professor Stamatopoulos von der Universität "Mazedonia" (Thessaloniki) wird in
seinem Vortrag verschiedene Ethnogenese-Theorien präsentieren, die von südosteuropäischen
Intellektuellen zum Zweck der Konstruktion nationaler Identitäten sowie zur Abwehr von Ansprüchen
konkurrierender Nationalbewegungen entwickelt wurden. Die komparative Untersuchung solcher
Theorien ist nützlich, um den Unterschied zwischen kontinuitäts- und abstammungsgeleiteten
Nationalhistoriographien zu erkennen. Auch wenn beide Aspekte miteinander verbunden sind, liegt in
dieser Differenzierung ein wichtiger Schlüssel zum Verständnis der südosteuropäischen
Nationalismen im 19. und 20. Jahrhundert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Informationsabend zum Deutschen Sprachdiplom - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/499P
Termin: 22.01.2018, 16:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte und Eltern der griechischen, privaten Mittelschule in Nürnberg
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Eltern der griechischen, privaten Mittelschule in Nürnberg, wobei auch
die für die Deutschsprachdiplom I-Prüfung verantwortlichen Lehrkräfte eingeladen sind.
Lehrgangsziel ist es, die Eltern in Anwesenheit der Lehrkräfte über die DSD I zu informieren. Der
Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen Generalkonsulats
in München und der Zentralstelle für Auslandsschulwesen (Fachschaftsberatung für Deutsch in
Griechenland) statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Mündliche Prüfung im DSD I und Konsequenzen für den Unterricht - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/499Q
Termin: 22.01.2018, 10:00 bis 14:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Nürnberg
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Mittelschule in Nürnberg
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Mittelschule in Nürnberg, die das
Fach Deutsch erteilen. Das Ziel des Lehrgangs besteht darin, den für die DSD I-Prüfung
verantwortlichen Lehrkräften konkrete Informationen zum Inhalt und genauen Verlauf der mündlichen
Prüfung zu geben. Auf den Grundlagen dieser Informationen sollen sich die Teilnehmer/innen in
Gruppen Vorschläge für den Deutschunterricht erarbeiten. 
Der Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen
Generalkonsulats in München und der Zentralstelle für Auslandsschulwesen (Fachschaftsberatung
für Deutsch in Griechenland) statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 151/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Schulleiterfortbildung zum Deutschen Sprachdiplom I
Lehrgangsnr: 93/499T
Termin: 23.01.2018, 15:30 bis 18:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Schulleiter der griechischen, privaten Mittelschulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an die Schulleiterinnen und Schulleiter der griechischen, privaten
Mittelschulen in München.  Im Rahmen des Lehrgangs erhalten die Teilnehmer/innen genaue
Informationen zum Verlauf der schriftlichen Deutsch-Sprachdiplom-Prüfung I, die im März 2018 in
fünf griechischen Schulen in München durchgeführt wird. 
Der Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen
Generalkonsulats in München und der Zentralstelle für Auslandsschulwesen (Fachschaftsberatung
für Deutsch in Griechenland) statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Mündliche Prüfung im DSD I und Konsequenzen für den Unterricht - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/499R
Termin: 24.01.2018, 10:00 bis 14:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Mittelschulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte der griechischen, privaten Mittelschule in München, die das
Fach Deutsch erteilen. Das Ziel des Lehrgangs besteht darin, den für die DSD I-Prüfung
verantwortlichen Lehrkräften konkrete Informationen zum Inhalt und genauen Verlauf der mündlichen
Prüfung zu geben. Auf den Grundlagen dieser Informationen sollen sich die Teilnehmer/innen in
Gruppen Vorschläge für den Deutschunterricht erarbeiten. 
Der Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen
Generalkonsulats in München und der Zentralstelle für Auslandsschulwesen (Fachschaftsberatung
für Deutsch in Griechenland) statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Informationsabend zum Deutschen Sprachdiplom - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/499S
Termin: 24.01.2018, 16:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte und Eltern der griechischen, privaten Mittelschulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Eltern der griechischen, privaten Mittelschule in Nürnberg, wobei auch
die für die Deutschsprachdiplom I-Prüfung verantwortlichen Lehrkräfte eingeladen sind.
Lehrgangsziel ist es, die Eltern in Anwesenheit der Lehrkräfte über die DSD I zu informieren. Der
Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen Generalkonsulats
in München und der Zentralstelle für Auslandsschulwesen (Fachschaftsberatung für Deutsch in
Griechenland) statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Implementierung der bilingualen Lehrpläne - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/499O
Termin: 31.01.2018, 16:00 bis 18:30 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Lehrkräfte der griechischen, privaten Mittelschulen in München
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang wendet sich an die Lehrkräfte der griechischen privaten Schulen in Bayern, die das
Fach Mathematik in der 5. Jahrgangsstufe erteilen. Ziel des Lehrgangs ist es, den Lehrkräften zu
ermöglichen, sich über ihre Erfahrungen bei der Umsetzung des neuen bilingualen Lehrplans mit
ihren Kolleginnen und Kollegen auszutauschen. 
Der Lehrgang findet in Zusammenarbeit mit der Erziehungsabteilung des Griechischen
Generalkonsulats in München statt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Bilinguale Lehrpläne für die 6. Klasse der privaten griechischen Schule in
Bayern - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/499U
Termin: 01.02.2018, 15:30 bis 18:00 Uhr
Leitung: Dr. Vassilia Triarchi-Herrmann, M.A. / Dr. Georgios Papatsimpas
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: Mitglieder der bilateralen Kommission für die Entwicklung bilingualer Lehrpläne für

die 6. Klasse der griechischen Schule in Bayern
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch, Mathematik, Griechisch, Wirtschaft und Beruf (WiB),

Geschichte/Politik/Geographie (GPG), Natur und Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen des dritten Lehrgangs der Sequenz "Bilinguale Lehrpläne für die 6. Klasse der privaten
griechischen Schulen in Bayern" werden die Mitglieder der Lehrplankommissionen im ersten Teil
einige Informationen zum griechischen Schulsystem erhalten. Es folgt eine kurze Diskussion zu
Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen dem griechischen und bayerischen Schulsystem. Im
zweiten Teil werden die AK-Mitglieder ihre bisherigen Arbeiten vorstellen und anschließend in
Tandems an der Weiterentwicklung der Lehrpläne arbeiten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

MINT-Werkstatt zu "Internet der Dinge"
Lehrgangsnr: 93/265A
Termin: 16.10. bis 20.10.2017
Leitung: StD Dr. Markus Steinert
Teilnehmer: 13
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die MINT-Fächer unterrichten
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Mathematik, Physik, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend,

Elektrotechnik, IT Berufe, Werken, Natur und Technik, Physik/Chemie/Biologie,
Technologie, EDV

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Ziel ist das "Begreifen" aktueller Konzepte der Informationstechnik durch praxisnahe Anwendungen,
die in projektorientierten Unterrichtsszenarien behandelt werden können. Der Lehrgang behandelt
das Thema "Internet der Dinge" für die Fächer Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technologie (Berufsoberschule, Fachoberschule, Gymnasium, Mittelschule, Realschule) sowie für
die berufliche Qualifizierung (Technikerschulen).
Im Zentrum steht die Erprobung von projekt- und handlungsorientierten Unterrichtsmodellen für den
informationstechnischen Unterricht. Hierfür wird möglichst preiswerte Hardware wie z. B. Arduino,
RaspberryPi und kostenfreie Open-Source-Software verwendet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  102,00 Euro
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Amtliches Schulverwaltungsprogramm (ASV) - Ausbildung für leitende
Multiplikatoren an Grund- und Mittelschulen
Lehrgangsnr: 93/284A
Termin: 25.10. bis 27.10.2017
Leitung: StD Dr. Markus Steinert
Teilnehmer: 10
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Multiplikatoren
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: EDV
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Zur Einführung des neuen "Amtlichen Schulverwaltungsprogramm (ASV)" an allen bayerischen
Schulen werden Lehrkräfte zu ASV-Multiplikatoren ausgebildet.
 Die Ausbildung beinhaltet

- die Konzeption der schulartspezifischen Schulverwaltung und der damit nötigen Bereitstellung und
Verarbeitung von Daten,

- die Dienstleistungen des ASV-Programms in Verbindung mit dem "Amtlichen Schuldaten
(ASD)-System",

- die Bedienung und Anwendung des ASV-Systems und

- die Planung und Organisation von regionalen ASV-Einführungsveranstaltungen.

Der Teilnehmerkreis besteht aus den sogenannten Leuchtturm-Multiplikatoren, die vom Bayerischen
Staatsministerium für Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in Abstimmung mit der
Bayerischen Schulaufsicht benannt wurden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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MINT-Werkstatt zu "Internet der Dinge"
Lehrgangsnr: 93/296
Termin: 06.11. bis 10.11.2017
Leitung: StD Dr. Markus Steinert
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die MINT-Fächer unterrichten
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Mathematik, Physik, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend,

Elektrotechnik, IT Berufe, Werken, Natur und Technik, Physik/Chemie/Biologie,
Technologie, EDV

Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 17.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel ist das "Begreifen" aktueller Konzepte der Informationstechnik durch praxisnahe Anwendungen,
die in projektorientierten Unterrichtsszenarien behandelt werden können. Der Lehrgang behandelt
das Thema "Internet der Dinge" für die Fächer Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technologie (Berufsoberschule, Fachoberschule, Gymnasium, Mittelschule, Realschule) sowie für
die berufliche Qualifizierung (Technikerschulen).
Im Zentrum steht die Erprobung von projekt- und handlungsorientierten Unterrichtsmodellen für den
informationstechnischen Unterricht. Hierfür wird möglichst preiswerte Hardware wie z. B. Arduino,
RaspberryPi und kostenfreie Open-Source-Software verwendet.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.

Aussprachetagung zur Nutzung schülereigener mobiler Geräte im Unterricht
Lehrgangsnr: 93/240A
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte an Schulen, an denen Schülertablets im Unterricht eingesetzt werden.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 20.09.2017

In dieser Aussprachetagung sollen verschiedene organisatorische und didaktische Möglichkeiten des
Einsatzes von Schülertablets im Unterricht vorgestellt und erörtert werden.
 Themen des Lehrgangs sind:
- technische und organisatorische Voraussetzungen 
- unterrichtliche Szenarien beim und methodische Arbeitsformen
 beim Einsatz mobiler Geräte im Unterricht
 Die Teilnehmer sollen dabei den organisatorischen Rahmen beschreiben, wie Tablets oder andere
mobile Geräte im Unterricht verwendet werden und auch einige Unterrichtsbeispiele vorstellen.
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SCHULNETZ - Windows - Automatisierte Installationsverfahren 
Lehrgangsnr: 93/260
Termin: 16.10. bis 20.10.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.08.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Gegenstand dieses Lehrgangs ist die Automatisierung von Windows-Installationen (Windows
7/8/10) in größeren Schulumgebungen. Der Lehrgang richtet sich vor allem an Systembetreuer, die
ein Windows-Netzwerk an ihrer Schule eigenständig administrieren. Ziel ist es, die Möglichkeiten zur
automatisierten Installation von Windows kennen zu lernen.

Schulungsinhalte sind:
- Verfahren zur System- und Softwareinstallation
- Erstellen eines WinPE-Live-Systems
- Systemsicherung einer Windows-Einzelplatz-Installation
- Vorbereitung einer Systeminstallation zum Klonen 
- Verteilen einer Systeminstallation im Netzwerk (z. B. ImageX, FOG) 
- Verfahren zur Aktivierung von Windows 

Die Teilnehmer an diesem Lehrgang können auch eigene Computer mitbringen, an denen eine
Musterinstallation vorbereitet werden kann.
 Der Lehrgang setzt gute Netzwerkkenntnisse und gute Windows-Systemkenntnisse voraus. Diese
werden z. B. in den Kursen "Grundlagen der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke"
vermittelt (siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Windows - Client/Server-Netzwerke
Lehrgangsnr: 93/314
Termin: 13.11. bis 17.11.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Gegenstand dieses Lehrgangs sind domänenbasierte Windows-Netzwerke in Schulen. Der
Lehrgang richtet sich vor allem an Systembetreuer, die ein solches System an ihrer Schule
administrieren. Ziel ist es, die Konzeption und den Aufbau sowie die administrativen Tätigkeiten
kennen zu lernen.

Schulungsinhalte sind:
- Organisation und Konzeption von Schulnetzen
- Einrichten von Active-Directory, DNS, DHCP
- Benutzerverwaltung im Active-Directory
- Freigaben und NTFS-Rechte 
- Login-Skripte, Benutzerprofile, Gruppenrichtlinien
 Der Lehrgang setzt gute Netzwerkkenntnisse und gute Windows-Systemkenntnisse voraus. Diese
werden z. B. in den Kursen "Grundlagen der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke"
vermittelt (siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Der Lehrgang setzt gute Netzwerkkenntnisse und gute Windows-Kenntnisse voraus. Diese werden z. B. in den
Kursen "Grundlagen der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke" vermittelt 
(http://alp.dillingen.de/schulnetz)Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im
Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006
Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Netzwerk-Infrastrukturen an Schulen 
Lehrgangsnr: 93/336
Termin: 27.11. bis 01.12.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Themen dieses Lehrgangs sind der Aufbau eines in Teilnetzen gegliederten Schulnetzes (VLANs)
und der Aufbau einer WLAN-Infrastruktur. Der Lehrgang richtet sich vor allem an Systembetreuer,
die ihr Schulnetz eigenständig administrieren. Ausgehend von den didaktischen Anforderungen
werden die Sicherheitsanforderungen für ein Schulnetz definiert und Konzepte für deren Umsetzung
entwickelt. Dazu werden praktische Übungen in einem Netzwerklabor durchgeführt.

Schulungsinhalte sind:
- Trennung von Netzen (Unterrichtsnetz, Lehrernetz, Verwaltungsnetz)
- Einrichten von VLANs mit gesicherten Übergängen
- Aufbau einer WLAN-Infrastruktur (WLAN-Controller, Multi-SSID)
- Authentifizierungsmöglichkeiten im WLAN (z. B. Captive Portal, 802.1x)
 Der Lehrgang setzt den Besuch des Lehrgangs "Sichere Internetanbindung von Schulen" sowie
gute Netzwerkkenntnisse voraus. (siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Details sind unter http://alp.dillingen.de/schulnetz/netzwerk.html dargestellt. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Sichere Internetanbindung von Schulen
Lehrgangsnr: 93/353
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.10.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Themen dieses Lehrgangs sind der Aufbau von Schulnetzen, die Anbindung an das Internet und
das Einrichten einer Firewall. Der Lehrgang richtet sich vor allem an Systembetreuer, die ihr
Schulnetz eigenständig administrieren. Ausgehend von den didaktischen Anforderungen werden die
Sicherheitsanforderungen für ein Schulnetz definiert und Konzepte für deren Umsetzung entwickelt.
Dazu werden praktische Übungen in einem Netzwerklabor durchgeführt.

Schulungsinhalte sind:
- Anforderungen an ein funktionierendes Schulnetz
- Funktionsweise und Konfiguration eines Routers und einer Firewall
- Trennung eines Netzes in Teilnetze
- Zugriffsmöglichkeiten von außen in das Schulnetz

Dieser Lehrgang findet in Verbindung mit einem ca. 10-stündigen Online-Vorkurs statt. Hierzu erfolgt
eine automatische Einladung.
 Der Lehrgang setzt gute Netzwerkkenntnisse und allgemein gute IT-Kenntnisse voraus. Diese
werden z. B. in den Kursen "Grundlagen der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke"
vermittelt (siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Teilnahmevoraussetzungen:  
Der Lehrgang setzt gute Netzwerkkenntnisse voraus. Diese werden z. B. im Kurs "Grundlagen der
Schulvernetzung" vermittelt. (http://alp.dillingen.de/schulnetz). 
Zu diesem Lehrgang wird ein Online-Vorkurs angeboten. 
Hierzu erfolgt eine automatische Einladung. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Qualifizierung für IT-Multiplikatoren
Lehrgangsnr: 93/371
Termin: 11.12. bis 15.12.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, Schulnetz-Trainer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

In diesem Lehrgang sollen vor allem die Inhalte für den "Basiskurs II: Medieneinsatz und
Datensicherheit" konzipiert und ausgearbeitet werden. Zudem wird das zugehörige Laborbuch
redaktionell überarbeitet.
 Inhalte des Basiskurs II sind medienbezogene  informatische  Kenntnisse, insbesondere der
Umgang mit Hardware, Software und Internet im Unterricht und die Realisierung von Unterricht unter
Einbeziehung digitaler Medien. Dabei werden konkrete Einsatzszenarien betrachtet, z. B. 
- Arbeiten mit der Dokumentenkamera
- Tablet als Interaktives Whiteboard
- Kollaboratives Arbeiten mit mobilen Geräten
- Datenspeicher im lokalen Netz und im Internet
- Speicherung vertraulicher Daten

Hinweise zum Lehrgang: 
 Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Linux-Netzwerke
Lehrgangsnr: 93/385
Termin: 18.12. bis 22.12.2017
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 29.10.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Linux-Systeme sind an Schulen als Client- und Serverbetriebssysteme im Einsatz. Zudem wird
Linux in vielen Embedded-Systemen (z. B. NAS-Boxen, Router, Firewall-Systeme) verwendet.
Deshalb sind grundlegende Linux-Kenntnisse für alle IT-Lehrkräfte und für fortgeschrittene
Systembetreuer vorteilhaft. 

Schulungsinhalte sind:
- Installation von Linux und Einrichten eines Clients 
- Benutzer-, Gruppen-, Rechtestruktur 
- Installation und Einrichten eines Servers 
- Einrichten von Netzwerkdiensten (z. B. Apache, Samba, ASV) 
- Konzepte zur Datensicherung
 Der Lehrgang setzt grundlegende IT-Kenntnisse voraus. Linux-Vorkenntnisse sind vorteilhaft, aber
nicht notwendig. (siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz)

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Nähere Hinweise: http://alp.dillingen.de/schulnetz 
Der Kurs Linux-Netzwerke setzt gute Netzwerkkenntnisse und gute Windows-Kenntnisse voraus. Diese werden
in den Kursen "Grundlagen der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke" vermittelt. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Datensicherheit im Unterrichtsbereich und in der
Schulverwaltung
Lehrgangsnr: 93/396
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Systembetreuer und IT-Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Sensible und persönliche Daten sollen dabei besonders geschützt werden. Ziel dieses Lehrgangs ist
es, Möglichkeiten kennen zu lernen, Daten sowohl vor Verlust als auch vor unbefugtem Zugriff zu
schützen.

Schulungsinhalte sind:
- Aufbau von Schulnetzen (Unterrichtsnetz, Lehrernetz, Verwaltungsnetz) 
   mit gesicherten Übergängen
- Strategien zur Datensicherung
- Datenverschlüsselung
- Daten auf Online-Speichern
 Der Lehrgang allgemein gute IT-Kenntnisse voraus. Diese werden z. B. in den Kursen "Grundlagen
der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke" vermittelt (siehe auch 

http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Grundlagen der Schulvernetzung
Lehrgangsnr: 93/401
Termin: 08.01. bis 12.01.2018
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: neu ernannte Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 19.11.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Der Lehrgang "Grundlagen der Schulvernetzung" richtet sich vor allem an neu ernannte
Systembetreuerinnen und Systembetreuer aller Schularten. Ziel dieses Lehrgangs ist es,
grundlegende Netzwerkkenntnisse zu erwerben, um die Funktionsweise eines Unterrichtsnetzes
verstehen zu lernen.

Schulungsinhalte sind:
- Integration eines PCs in das Schulnetz
- Zugriffe auf einen zentralen Datenspeicher
- Internetanbindung über einen Router, ggf. mit Firewall, Proxy
- WLAN-Anbindung von mobilen Geräten
- Organisation und Konzeption von Schulnetzen

Zu allen Inhalten werden praktische Übungen in einem Netzwerklabor durchgeführt.
 Die Lehrgänge zu "Grundlagen der Schulvernetzung" werden auch durch die Regionale
Lehrerfortbildung angeboten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 164/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

SCHULNETZ - Qualifizierung für IT-Multiplikatoren
Lehrgangsnr: 93/415
Termin: 15.01. bis 19.01.2018
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, Schulnetz-Trainer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

In diesem Lehrgang sollen vor allem die Inhalte für den "Basiskurs II: Medieneinsatz und
Datensicherheit" konzipiert und ausgearbeitet werden. Zudem wird das zugehörige Laborbuch
redaktionell überarbeitet.
 Inhalte des Basiskurs II sind medienbezogene  informatische  Kenntnisse, insbesondere der
Umgang mit Hardware, Software und Internet im Unterricht und die Realisierung von Unterricht unter
Einbeziehung digitaler Medien. Dabei werden konkrete Einsatzszenarien betrachtet, z. B. 
- Arbeiten mit der Dokumentenkamera
- Tablet als Interaktives Whiteboard
- Kollaboratives Arbeiten mit mobilen Geräten
- Datenspeicher im lokalen Netz und im Internet
- Speicherung vertraulicher Daten

Hinweise zum Lehrgang: 
 Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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SCHULNETZ - Desktop- und Servervirtualisierung an Schulen
Lehrgangsnr: 93/446
Termin: 29.01. bis 02.02.2018
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 10
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: IT-Multiplikatoren, IT-Fachberater, Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Mit virtuellen Maschinen lassen sich an einem Desktop-PC oder an einem Server unterschiedliche
Systemumgebungen bereitstellen. Dies bietet die Möglichkeit, Systeme effektiv zu administrieren und
Hardware ressourcenschonend einzusetzen.

Gegenstand dieses Lehrgangs sind Virtualisierungstechniken im Desktop- und Serverbereich
(insbesondere VMware ESXi, Microsoft Hyper-V, Virtual Box). Der Lehrgang richtet sich vor allem an
Systembetreuer, die an ihren Schulen Virtualisierungstechniken einsetzen und diese Systeme
administrieren. 

Schulungsinhalte sind:
- Virtualisierung im Desktop-Bereich (WMware Player, Hyper-V, Virtual Box)
- Administration eines ESXi-Servers bzw. Hyper-V-Servers
- Virtuelle Server in unterschiedlichen Teilnetzen (VLANs)
- Backup-Skripte zur Automatisierung der Systemsicherung
 Der Lehrgang setzt sehr gute Netzwerkkenntnisse und Erfahrung in der Serveradministration voraus
(siehe auch http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Medienkonzepte an bayerischen Schulen - Tagung der Multiplikatoren
Lehrgangsnr: 93/242A
Termin: 02.10.2017, 10:00 bis 17:00 Uhr
Leitung: OStR Johannes Schachaneder / StD Ewald Blum
Teilnehmer: 178
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Multiplikatoren für die Erstellung von Medienkonzepten an bayerischen Schulen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie, Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 15.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Mit dem KMS I.6-BS1356.3/11/1 vom 05.07.2017 wurden alle bayerischen Schulen bzw.
Schulverbünde aufgefordert, sich im Rahmen ihrer Schulentwicklungsarbeit verstärkt der Digitalen
Bildung zu widmen. Die Ergebnisse dieses Prozesses sollen bis spätestens Ende des Schuljahres
2018/2019 Eingang in ein schulisches Medienkonzept finden und insbesondere die Erstellung und
Implementierung eines Mediencurriculums, eines Fortbildungsplans und eines Ausstattungsplans
umfassen.
 Die Schulen werden bei der Umsetzung dieses Vorhabens, das zum einen medienpädagogische
Aspekte beinhaltet und zum anderen auch die Schulentwicklung als Prozess betrifft, beraten und
durch regionale Fortbildungsveranstaltungen, die von einem Multiplikatorentandem durchgeführt
werden, unterstützt.. Die Vertreter der daran teilnehmenden Schulen sollen bei dem Besuch dieser
regionalen Veranstaltungen mit allen relevanten Informationen zur Erstellung und Implementierung
eines Medienkonzepts vertraut gemacht werden und Gelegenheit bekommen, sich mit anderen auf
dem Weg befindlichen Schulen aus ihrer Region auszutauschen.
 Die Tagung wiederum dient dazu, die Beratertandems auf ihre diesbezügliche
Multiplikatorentätigkeit vorzubereiten. Es werden Informations- und Unterstützungsmaterialien
vorgestellt, der geplante Ablauf der regionalen Veranstaltungen besprochen sowie
Rahmenbedingungen und Erwartungen skizziert. Ferner gibt es die Möglichkeit zum persönlichen
Austausch und zu schulartspezifischen Absprachen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 

Redaktion: Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung
Lehrgangsnr: 93/253R
Termin: 11.10. bis 13.10.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: SCHULNETZ-Trainer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 27.08.2017

Systembetreuerinnen und Systembetreuer spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der
Digitalen Bildung in der Schule. Dazu werden im Rahmen der
SCHULNETZ-Qualifizierungsmaßnahme Lehrgänge angeboten.
(siehe http://alp.dillingen.de/schulnetz )
 In dieser Redaktion sollen die Inhalte des Moderierten Online-Seminars SCHULNETZ -
Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung überarbeitet und weiterentwickelt
werden.
Ferner werden SCHULNETZ-Trainer auf die Moderation dieses Online-Seminars vorbereitet.
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SCHULNETZ - Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung
Lehrgangsnr: 93/628M
Termin: 23.10. bis 17.11.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: angehende und neu ernannte Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 08.10.2017

Systembetreuerinnen und Systembetreuer spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der
Digitalen Bildung in der Schule. Dazu werden im Rahmen der
SCHULNETZ-Qualifizierungsmaßnahme Lehrgänge angeboten.
(siehe http://alp.dillingen.de/schulnetz/konzept.html ) In diesem 4-wöchigen Online-Seminar werden angehende und neu ernannte Systembetreuerinnen
und Systembetreuer mit ihrem neuen Aufgabenfeld vertraut und erfahren, wie diese Aufgaben
sinnvoll koordiniert und bewältigt werden können.

Inhalte des Online-Seminars sind:

Aufgaben der Systembetreuung
-	Konzeption von Schulnetzen
-	Organisatorische und koordinierende Aufgaben 
-	Pädagogische Aufgaben
-	Technische Aufgaben

Organisation der Aufgaben
-	Abgrenzung der Aufgaben 
-	Organisation der Abläufe 
-	Rahmenbedingungen 
-	Fortbildungen und Qualifikation

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.Das Kultusministerium übernimmt die Finanzierung der SCHULNETZ-Kurse für staatliche Lehrkräfte.
Nichtstaatliche Lehrkräfte können dieses Qualifizierungsangebot zu einem Eigenbeitrag von 120 Euro nutzen.
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SCHULNETZ - Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung
Lehrgangsnr: 93/634M
Termin: 23.10. bis 17.11.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: angehende und neu ernannte Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 08.10.2017

Systembetreuerinnen und Systembetreuer spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der
Digitalen Bildung in der Schule. Dazu werden im Rahmen der
SCHULNETZ-Qualifizierungsmaßnahme Lehrgänge angeboten.
(siehe http://alp.dillingen.de/schulnetz/konzept.html ) In diesem 4-wöchigen Online-Seminar werden angehende und neu ernannte Systembetreuerinnen
und Systembetreuer mit ihrem neuen Aufgabenfeld vertraut und erfahren, wie diese Aufgaben
sinnvoll koordiniert und bewältigt werden können.

Inhalte des Online-Seminars sind:

Aufgaben der Systembetreuung
-	Konzeption von Schulnetzen
-	Organisatorische und koordinierende Aufgaben 
-	Pädagogische Aufgaben
-	Technische Aufgaben

Organisation der Aufgaben
-	Abgrenzung der Aufgaben 
-	Organisation der Abläufe 
-	Rahmenbedingungen 
-	Fortbildungen und Qualifikation

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.Das Kultusministerium übernimmt die Finanzierung der SCHULNETZ-Kurse für staatliche Lehrkräfte.
Nichtstaatliche Lehrkräfte können dieses Qualifizierungsangebot zu einem Eigenbeitrag von 120 Euro nutzen.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

SCHULNETZ - Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung
Lehrgangsnr: 93/627M
Termin: 20.11. bis 15.12.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: angehende und neu ernannte Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.11.2017

Systembetreuerinnen und Systembetreuer spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der
Digitalen Bildung in der Schule. Dazu werden im Rahmen der
SCHULNETZ-Qualifizierungsmaßnahme Lehrgänge angeboten.
(siehe http://alp.dillingen.de/schulnetz/konzept.html ) In diesem 4-wöchigen Online-Seminar werden angehende und neu ernannte Systembetreuerinnen
und Systembetreuer mit ihrem neuen Aufgabenfeld vertraut und erfahren, wie diese Aufgaben
sinnvoll koordiniert und bewältigt werden können.

Inhalte des Online-Seminars sind:

Aufgaben der Systembetreuung
-	Konzeption von Schulnetzen
-	Organisatorische und koordinierende Aufgaben 
-	Pädagogische Aufgaben
-	Technische Aufgaben

Organisation der Aufgaben
-	Abgrenzung der Aufgaben 
-	Organisation der Abläufe 
-	Rahmenbedingungen 
-	Fortbildungen und Qualifikation

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.Das Kultusministerium übernimmt die Finanzierung der SCHULNETZ-Kurse für staatliche Lehrkräfte.
Nichtstaatliche Lehrkräfte können dieses Qualifizierungsangebot zu einem Eigenbeitrag von 120 Euro nutzen.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

SCHULNETZ - Systembetreuung an Schulen - Einführung und Orientierung
Lehrgangsnr: 93/635M
Termin: 20.11. bis 15.12.2017
Leitung: OStR Johannes Schachaneder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: angehende und neu ernannte Systembetreuer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.11.2017

Systembetreuerinnen und Systembetreuer spielen eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der
Digitalen Bildung in der Schule. Dazu werden im Rahmen der
SCHULNETZ-Qualifizierungsmaßnahme Lehrgänge angeboten.
(siehe http://alp.dillingen.de/schulnetz/konzept.html ) In diesem 4-wöchigen Online-Seminar werden angehende und neu ernannte Systembetreuerinnen
und Systembetreuer mit ihrem neuen Aufgabenfeld vertraut und erfahren, wie diese Aufgaben
sinnvoll koordiniert und bewältigt werden können.

Inhalte des Online-Seminars sind:

Aufgaben der Systembetreuung
-	Konzeption von Schulnetzen
-	Organisatorische und koordinierende Aufgaben 
-	Pädagogische Aufgaben
-	Technische Aufgaben

Organisation der Aufgaben
-	Abgrenzung der Aufgaben 
-	Organisation der Abläufe 
-	Rahmenbedingungen 
-	Fortbildungen und Qualifikation

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.Das Kultusministerium übernimmt die Finanzierung der SCHULNETZ-Kurse für staatliche Lehrkräfte.
Nichtstaatliche Lehrkräfte können dieses Qualifizierungsangebot zu einem Eigenbeitrag von 120 Euro nutzen.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Amtliches Schulverwaltungsprogramm (ASV) - Ausbildung für leitende
Multiplikatoren an Grund- und Mittelschulen
Lehrgangsnr: 93/440
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: IR Wolfgang Schmid
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: ASV-Multiplikatoren
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: EDV, Beratung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Zur Einführung des neuen "Amtlichen Schulverwaltungsprogramm (ASV)" an allen bayerischen
Schulen werden Lehrkräfte zu ASV-Multiplikatoren ausgebildet.
 Die Ausbildung beinhaltet

- die Konzeption der schulartspezifischen Schulverwaltung und der damit nötigen Bereitstellung und
Verarbeitung von Daten,

- die Dienstleistungen des ASV-Programms in Verbindung mit dem "Amtlichen Schuldaten
(ASD)-System",

- die Bedienung und Anwendung des ASV-Systems und

- die Planung und Organisation von regionalen ASV-Einführungsveranstaltungen.

Der Teilnehmerkreis besteht aus den Multiplikatoren, die vom Bayerischen Staatsministerium für
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst in Abstimmung mit der Bayerischen Schulaufsicht
benannt wurden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Feedback geben und annehmen (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/682
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Führungskräfte und Seminarlehrer
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Über ein Web-Based-Training (WBT) wird das Thema "Feedback geben und annehmen" in seinen
unterschiedlichen Facetten vermittelt. Dabei werden schulspezifische Handlungssituationen
berücksichtigt und Konfliktpotentiale anhand von Modellen erläutert.

 Inhalte des Kurses:
- Der Begriff "Feedback" (Hintergründe und Modelle)
- Bedeutung von Feedback für die Kommunikation im Rahmen der Führungsaufgaben
- Regeln und Maßnahmen für konstruktives Feedback
- Rahmenbedingungen für erfolgreiches Feedback
- Unterstützungsmaßnahmen für die Annahme von Feedback

Über Tests erfolgt eine Lernkontrolle, die jedoch nicht im Sinne einer Prüfung gewertet werden. Auf
eine Abschlussprüfung oder die Erarbeitung eines Fallbeispiels mit Lösungen wird verzichtet. Die
Lernzeiten im angegebenen Zeitraum können selbst bestimmt werden. Der Kurs umfasst 6
Lernstunden (entspricht einem Fortbildungstag), die nach dem Ausfüllen eines Feedbacks in der
Bescheinigung ausgewiesen werden. Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein
Lernangebot, das sie selbständig wahrnehmen. Die Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff
auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird
durch Selbsttests überprüft.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Führungskräfte-Vorqualifikation: Führung/Kommunikation (A3/4) -
Online-Seminar zum Lehrgang Nr. 93/082 vom 29.11.-01.12.2017
Lehrgangsnr: 93/607
Termin: 23.10. bis 13.11.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 08.10.2017

Dieser Kurs ist der erste Teil einer zweiteiligen Fortbildung, die aus diesem Online-Seminar und dem
Präsenz-Kurs Nr. 93/082 vom 29.11. - 01.12.2017 besteht.
Im Online-Seminar setzen sich die Teilnehmer mit den theoretischen Grundlagen einer erfolgreichen
Gesprächsführung in Führungssituationen auseinander. Die verschiedenen Kommunikationsmodelle
sollen dabei die Professionalität als Führungsperson erweitern. Der Praxisbezug wird über
Diskussionen von Fallbeispielen herbeigeführt. Das Online-Seminar umfasst den Zeitraum von drei
Wochen. Es muss eine Arbeitszeit von einer Stunde pro Tag aufgewendet werden. Die Betreuung
erfolgt durch einen Moderator. In jeder Woche sind Aufgaben zu erledigen, die bewertet werden und
zusammen mit einem bestandenen Abschlusstest zum Zertifikat führen, das zur Teilnahme am
Präsenzlehrgang berechtigt. Der Besuch dieses Online-Seminars ist nur in Kombination mit der
Bewerbung für den Präsenz-Lehrgang Nr. 93/082 vom 29.11. - 01.12.2017 möglich.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.

Führungskräfte-Vorqualifikation: Führung/Kommunikation (A3/4) -
Online-Seminar zum Lehrgang Nr. 93/116 vom 10.01.-12.01.2018
Lehrgangsnr: 93/608
Termin: 27.11. bis 18.12.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Stellvertreter, Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 08.10.2017

Dieser Kurs ist der erste Teil einer zweiteiligen Fortbildung, die aus diesem Online-Seminar und dem
Präsenz-Kurs Nr. 93/116 vom 10.01. - 12.01.2018 besteht.
Im Online-Seminar setzen sich die Teilnehmer mit den theoretischen Grundlagen einer erfolgreichen
Gesprächsführung in Führungssituationen auseinander. Die verschiedenen Kommunikationsmodelle
sollen dabei die Professionalität als Führungsperson erweitern. Der Praxisbezug wird über
Diskussionen von Fallbeispielen herbeigeführt. Das Online-Seminar umfasst den Zeitraum von drei
Wochen. Es muss eine Arbeitszeit von einer Stunde pro Tag aufgewendet werden. Die Betreuung
erfolgt durch einen Moderator. In jeder Woche sind Aufgaben zu erledigen, die bewertet werden und
zusammen mit einem bestandenen Abschlusstest zum Zertifikat führen, das zur Teilnahme am
Präsenzlehrgang berechtigt. Der Besuch dieses Online-Seminars ist nur in Kombination mit der
Bewerbung für den Präsenz-Lehrgang Nr. 93/116 vom 10.01. - 12.01.2018 möglich.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Gendersensibel unterrichten - Grundkurs (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/628
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Philosophie, Berufliche Orientierung, Indiv. und gem. Förderung, Berufs- und

Lebensorientierung, Pädagogik/Psychologie, Schulentwicklung, Schulberatung,
Pädagogik, Fachunabhängig, E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Ziel dieses Web-based-Trainings ist es, Lehrkräfte dafür zu sensibilisieren,
Geschlechterunterschieden so wenig Aufmerksamkeit wie möglich und so viel wie nötig zu widmen,
um Jungen und Mädchen im Schulalltag optimal zu fördern.
 Auch die Ergebnisse von "PISA 2012" haben wieder bestätigt, wie wichtig es ist, als Lehrkraft
Genderkompetenz zu besitzen: "Signifikante Kompetenzunterschiede zwischen Mädchen und
Jungen sind in Deutschland in den Domänen Mathematik und Lesen zu finden, (...). Deutschland
gehört damit nach wie vor zu den OECD-Staaten mit den größten Leistungsunterschieden zwischen
Mädchen und Jungen im Lesen. (...)  Weniger groß, aber ebenfalls statistisch signifikant,
unterscheiden sich die mathematische Kompetenz von Mädchen und Jungen sowohl in Deutschland
als auch im OECD-Durchschnitt." (Prenzel et al., 2013, 9)
Aufgrund evidenzbasierten Wissens ist davon auszugehen, dass diese Kompetenzunterschiede nicht
naturgegeben bzw. unveränderlich sind. Jede Lehrkraft hat die Aufgabe, Lernende ihren Anlagen
und Möglichkeiten gemäß zu fördern. Lernende sollten die Chance haben -  unabhängig von ihrer
Geschlechtszugehörigkeit -  Kompetenzen zu erwerben.
Auf dem im Netz frei zugänglichen Portal "Gendersensibel unterrichten" der Akademie für
Lehrerfortbildung und Personalführung sind vertiefte Informationen zum Thema zu finden. Damit
Gendersensibilität entstehen kann, sollte das wichtigste empirisch abgesicherte Wissen bekannt sein
und im Unterrichtsalltag berücksichtigt werden (siehe auf dem Portal unter "Basiswissen" und
"Handlungswissen"). Die Unterrichtsdidaktik gibt es nicht, die für sich in Anspruch nehmen kann
geschlechtergerecht zu sein. Schon allein deshalb, weil die individuellen Differenzen innerhalb der
Geschlechtergruppen größer sind als zwischen den Geschlechtergruppen. Schule bzw. Unterricht
kann jedoch so gestaltet werden, dass sich aus Gendersensibilität immer mehr Gerechtigkeit
entwickelt. Um das zu erreichen, müssen in den Blick genommen werden: Schulorganisatorische
Bedingungen sowie (fachspezifische) Unterrichtsmethoden und -inhalte (siehe auf dem Portal unter
"Unterricht").

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Das Fortbildungszertifikat erhält,
wer Multiple-Choice-Fragen zu verschiedenen Portalinhalten erfolgreich bearbeitet hat. Für den Kurs Zertifikat I
wird eine Bescheinigung über 3 Stunden ausgestellt.  

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 175/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Gendersensibel unterrichten - Aufbaukurs (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/629
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Berufliche Orientierung, Psychologie, Indiv. und gem. Förderung, Berufs- und

Lebensorientierung, Pädagogik/Psychologie, Schulentwicklung, Schulberatung,
Pädagogik, Fachunabhängig, E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.08.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Ziel dieses Web-based-Trainings ist es, Lehrkräfte dafür zu sensibilisieren,
Geschlechterunterschieden so wenig Aufmerksamkeit wie möglich und so viel wie nötig zu widmen,
um Jungen und Mädchen im Schulalltag optimal zu fördern.
 Auch die Ergebnisse von "PISA 2012" haben wieder bestätigt, wie wichtig es ist, als Lehrkraft
Genderkompetenz zu besitzen: "Signifikante Kompetenzunterschiede zwischen Mädchen und
Jungen sind in Deutschland in den Domänen Mathematik und Lesen zu finden, (...). Deutschland
gehört damit nach wie vor zu den OECD-Staaten mit den größten Leistungsunterschieden zwischen
Mädchen und Jungen im Lesen. (...) Weniger groß, aber ebenfalls statistisch signifikant,
unterscheiden sich die mathematische Kompetenz von Mädchen und Jungen sowohl in Deutschland
als auch im OECD-Durchschnitt." (Prenzel et al., 2013, 9)
Aufgrund evidenzbasierten Wissens ist davon auszugehen, dass diese Kompetenzunterschiede nicht
naturgegeben bzw. unveränderlich sind. Jede Lehrkraft hat die Aufgabe, Lernende ihren Anlagen
und Möglichkeiten gemäß zu fördern. Lernende sollten die Chance haben - unabhängig von ihrer
Geschlechtszugehörigkeit - Kompetenzen zu erwerben.
Auf dem im Netz frei zugänglichen Portal "Gendersensibel unterrichten" der Akademie für
Lehrerfortbildung und Personalführung sind vertiefende Informationen zum Thema zu finden.  Damit
Gendersensibilität entstehen kann, sollte das wichtigste empirisch abgesicherte Wissen bekannt sein
und im Unterrichtsalltag berücksichtigt werden (siehe auf dem Portal unter "Basiswissen" und
"Handlungswissen"). Die Unterrichtsdidaktik gibt es nicht, die für sich in Anspruch nehmen kann
geschlechtergerecht zu sein. Schon allein deshalb, weil die individuellen Differenzen innerhalb der
Geschlechtergruppen größer sind als zwischen den Geschlechtergruppen. Schule bzw. Unterricht
kann jedoch so gestaltet werden, dass sich aus Gendersensibilität immer mehr Gerechtigkeit
entwickelt. Um das zu erreichen, müssen in den Blick genommen werden: Schulorganisatorische
Bedingungen sowie (fachspezifische) Unterrichtsmethoden und -inhalte (siehe auf dem Portal unter
"Unterricht").

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Das Fortbildungszertifikat erhält,
wer Multiple-Choice-Fragen zu verschiedenen Portalinhalten erfolgreich bearbeitet hat. Für den Kurs Zertifikat  II
wird eine Bescheinigung über  6 Stunden  ausgestellt.  
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Schüler als Forscher - Themenmodul Säuren und Basen  (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/610A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Natur und Technik unterrichten

Lehrkräfte, die das Fach PCB unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Physik, Chemie, Biologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

In diesem "Schüler als Forscher"-Themenmodul werden die beiden häufigsten Inhaltsstoffe von
Chemikalien im Haushalt - Säuren und Basen - mit Hilfe der folgenden Bausteine behandelt:
- kurzen Videosequenzen,  
- möglichen Schüler-Experimenten mit dazugehörigen Experimentieranleitungen, 
- Infotexten zu den fachlichen Grundlagen und 
- Möglichkeiten der unterrichtlichen Umsetzung 
 Die teilnehmenden Lehrkräfte erhalten unter Berücksichtigung der aktuellen Sicherheitsvorschriften
das Rüstzeug, sowohl im PCB-Saal als auch im Klassenzimmer den Themenbereich Säuren und
Basen zu erschließen und Experimente mit Ihren Schülern durchzuführen. Die Inhalte beziehen sich
auf den Lehrplan PLUS "Natur und Technik" der Mittelschule.
 
Das Themenmodul "Säuren, Basen" gliedert sich in fünf Abschnitte mit den folgenden Inhalten:

1.) Umgang mit Alltagschemikalien
- Überprüfung von handelsüblichen Haushaltschemikalien 
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Laborgeräte, Atommodelle, Periodensystem und pH-Wert

2.) Saure Lösungen
- Herstellen saurer Lösungen 
- Wirkungsweise von Säuren 
- Fachliche Grundlagen zum Thema Sicherheit im Chemieunterricht

3.) Basische Lösungen
- Herstellen basischer Lösungen 
- Wirkungsweise von Basen 
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Gefahrensymbole und Säuren ? Basen ? Neutralisation
 
4.) Neutralisation
 
- Wechselwirkung beim Mischen von Säuren und Basen 
- Fachliche Grundlagen zum Thema Atommodell - Ionenvorstellung 
- Möglichkeiten der unterrichtlichen Umsetzung des Themenbereichs "Säuren, Basen"
 
5.) Abschlusstest 
Der Abschlusstest umfasst 20 Testfragen und ist beliebig oft wiederholbar.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Nach erfolgreicher Teilnahme
erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsnachweis über 6 Stunden.  
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Sexuelle Gewalt - Prävention und Intervention in der Schule - Grundkurs 
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/607A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Familien-/Sexualerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

 Unter sexueller Gewalt versteht man jede Handlung zwischen Mächtigeren -  meist Erwachsenen
oder deutlich älteren Jugendlichen - und Kindern, die zur sexuellen Erregung bzw. Befriedigung der
Mächtigeren dient. In einer repräsentativen Befragung des Kriminologischen Forschungsinstituts
Niedersachsen gaben 12,6% der Erwachsenen und Jugendlichen über 14 Jahren in Deutschland an,
in der Kindheit von Bezugspersonen sexuell missbraucht worden zu sein.

Kinder mit Gewalterfahrung vertrauen sich eher selten aktiv Personen an, die ihnen helfen könnten.
Hinweissignale, die Opfer sexueller Gewalt geben und Symptome, die von möglichen Helfern
wahrgenommen werden könnten, sind selten eindeutig interpretierbar. 70% der Befragten, die
Missbrauchserfahrungen mit Körperkontakt erlitten hatten, gaben an, dass damals keine
Maßnahmen ergriffen worden waren, nur 13,4% der Opfer wurden beraten oder therapiert. Viele
Heranwachsende vertrauten sich lediglich der besten Freundin oder einem Freund an.

In der Schule können aufmerksame, kompetente Lehrkräfte, die das Vertrauen der Opfer haben,
Helfer dieser Kinder und Jugendlichen sein. Zusammen mit Fachkräften können notwendige Schritte
eingeleitet und bereits vorhandene Angebote genutzt werden, die es ermöglichen in der Schule auch
präventiv tätig zu sein, z. B. im Bereich "Sexuelle Gewalt unter Kindern und Jugendlichen", etwa
durch Cybermobbing.

In diesem Kurs - sowie im Kurs Sexuelle Gewalt - Prävention und Intervention in der Schule /
Aufbaukurs - wird notwendiges Basis- und Handlungswissen zum Themengebiet "Sexuelle Gewalt"
vermittelt, das es ermöglicht, diesen wichtigen Präventions- und Interventionsbereich im schulischen
Kontext abzudecken, um Opfern sexueller Gewalt gemeinsam mit spezialisierten Fachkräften
kompetent helfen zu können. 
 Beide Webbased-Trainings bestehen aus Multiple-Choice-Fragen sowie Zuordnungsaufgaben zu
verschiedenen Inhalten des Portals "Sexuelle Gewalt ? Prävention und Intervention in der Schule",
auf dem alle erfragten und viele weitere wichtige Informationen zu finden sind. Sie können die
Bearbeitung der Kurs-Aufgaben im Bearbeitungszeitraum, der für den gewählten Kurs vorgesehen
ist, jederzeit unterbrechen und später wieder aufnehmen. Empfohlen wird, beide Kurse zu
absolvieren. Danach besteht die Möglichkeit in den Selbstlernkurs "Sexuelle Gewalt - Prävention und
Intervention in der Schule / Projektgruppe" aufgenommen zu werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Sexuelle Gewalt - Prävention und Intervention in der Schule - Aufbaukurs 
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/608A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Familien-/Sexualerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder
 Unter sexueller Gewalt versteht man jede Handlung zwischen Mächtigeren - meist Erwachsenen
oder deutlich älteren Jugendlichen - und Kindern, die zur sexuellen Erregung bzw. Befriedigung der
Mächtigeren dient. In einer repräsentativen Befragung des Kriminologischen Forschungsinstituts
Niedersachsen gaben 12,6% der Erwachsenen und Jugendlichen über 14 Jahren in Deutschland an,
in der Kindheit von Bezugspersonen sexuell missbraucht worden zu sein.

Kinder mit Gewalterfahrung vertrauen sich eher selten aktiv Personen an, die ihnen helfen könnten.
Hinweissignale, die Opfer sexueller Gewalt geben und Symptome, die von möglichen Helfern
wahrgenommen werden könnten, sind selten eindeutig interpretierbar. 70% der Befragten, die
Missbrauchserfahrungen mit Körperkontakt erlitten hatten, gaben an, dass damals keine
Maßnahmen ergriffen worden waren, nur 13,4% der Opfer wurden beraten oder therapiert. Viele
Heranwachsende vertrauten sich lediglich der besten Freundin oder einem Freund an.

In der Schule können aufmerksame, kompetente Lehrkräfte, die das Vertrauen der Opfer haben,
Helfer dieser Kinder und Jugendlichen sein. Zusammen mit Fachkräften können notwendige Schritte
eingeleitet und bereits vorhandene Angebote genutzt werden, die es ermöglichen in der Schule auch
präventiv tätig zu sein, z. B. im Bereich "Sexuelle Gewalt unter Kindern und Jugendlichen", etwa
durch Cybermobbing.
In diesem Kurs - sowie im Kurs Sexuelle Gewalt -  Prävention und Intervention in der Schule /
Grundkurs  - wird notwendiges Basis- und Handlungswissen zum Themengebiet "Sexuelle Gewalt"
vermittelt, das es ermöglicht, diesen wichtigen Präventions- und Interventionsbereich im schulischen
Kontext abzudecken, um Opfern sexueller Gewalt gemeinsam mit spezialisierten Fachkräften
kompetent helfen zu können. Beide Webbased-Trainings bestehen aus Multiple-Choice-Fragen
sowie Zuordnungsaufgaben zu verschiedenen Inhalten des Portals "Sexuelle Gewalt - Prävention
und Intervention in der Schule", auf dem alle erfragten und viele weitere wichtige Informationen zu
finden sind. Sie können die Bearbeitung der Kurs-Aufgaben im Bearbeitungszeitraum, der für den
gewählten Kurs vorgesehen ist, jederzeit unterbrechen und später wieder aufnehmen. Empfohlen
wird, beide Kurse zu absolvieren. Danach besteht die Möglichkeit in den Selbstlernkurs "Sexuelle
Gewalt ? Prävention und Intervention in der Schule / Projektgruppe" aufgenommen zu werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Sexuelle Gewalt - Prävention und Intervention in der Schule - Projektgruppe
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/609A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Familien-/Sexualerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Voraussetzung für die Teilnahme an diesem Angebot ist der Erwerb eines Zertifikats über den
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erfolgreichen Abschluss des Grund- und/oder Aufbaukurses durch die E-Learning-Kurse "Sexuelle
Gewalt -  Prävention und Intervention in der Schule". Empfohlen wird, beide Webbased-Trainings zu
absolvieren. In der Projektgruppe arbeiten Sie allein oder zusammen mit von Ihnen vor Ort
ausgewählten

- Lehrerkolleginnen und -kollegen
- Beratungslehrkräften
- Schulpsychologen
- Schulsozialarbeitern
- Schulpsychologen der Staatlichen Schulberatungsstellen, z. B. den Mobbingexperten zum Thema
"Sexuelle Gewalt unter Kindern und Jugendlichen" oder "Cybermobbing mit sexuellen Inhalten"
- Mitgliedern des Kriseninterventions- und Bewältigungsteams der bayerischen Schulpsychologen (=
KIBBS)
- außerschulischen Vernetzungspartnern

Sie können bei Ihrer Arbeit alle Portalinhalte - einschließlich der dort eingestellten Präsentationen -
nutzen.

Entwickelt und durchgeführt werden können von Ihnen (und Ihrem Team) beispielsweise
- ein Unterrichtsprojekt in einer Klasse
- eine Projektwoche für eine Jahrgangsstufe
- Projekte zum Themengebiet, die über ein Schuljahr verteilt werden 
- eine "Schulinterne Lehrerfortbildung" (SchiLF)
- die Gestaltung eines pädagogischen Tages
- eine Veranstaltung für Referendare
- eine Fortbildung für Stufenbetreuer
- ein Elternabend
zum Thema "Sexuelle Gewalt" bzw. zu einem frei wählbaren Teilaspekt - z.B. Gesprächsführung, bei
Verdacht - aus dem Themengebiet.

 Wenn Sie Ihre Aktivitäten auf ein bis zwei DIN-A-4-Seiten (tabellarisch) dokumentieren und mit
exemplarisch von Ihnen ausgewähltem Material bei uns einreichen, erhalten Sie das
Fortbildungszertifikat. Von Ihnen entwickelte Materialien (z. B. Handouts für Kolleginnen und
Kollegen, Einladungsschreiben zum Elternabend, Arbeitsblätter für Schülerinnen und Schüler)
können mit Ihrem Einverständnis allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Kurses
"Projektgruppe" zur Verfügung gestellt werden. Das bedeutet, dass auch Ihr eigener Materialpool
zum Thema durch die Arbeiten anderer mit der Zeit vielfältiger wird, wenn Sie den Kurs
"Projektgruppe" erfolgreich abschließen und zum Materialpool etwas beitragen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Wenn Sie alle drei WBTs "Sexuelle Gewalt - ..." erfolgreich absolviert haben, können Sie über die ALP die DVD
"Trau dich!" zum Einsatz in der Fortbildung pädagogischer Fachkräfte beziehen. Die DVD enthält einen
Live-Mitschnitt des interaktiven Theaterstücks "Trau dich! Ein starkes Stück über Gefühle, Grenzen und
Vertrauen" für 8- bis 12-Jährige. Das Theaterstück ist ein zentraler Baustein der gleichnamigen bundesweiten
Initiative zur Prävention des sexuellen Kindesmissbrauchs des Bundesministeriums für Familie, Senioren,
Frauen und Jungend und der Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA). 
Gegen Zusendung eines ausreichend frankierten und beschrifteten Rückumschlags sowie Ihrer drei
Fortbildungsnachweise an die ALP - zu Händen Dr. A. Hereth - erhalten Sie die DVD.
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Gendersensibel unterrichten - Projektgruppe (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/630
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte - Voraussetzung für die Teilnahme an dieser Fortbildungseinheit ist der

erfolgreiche Abschluss des Grundkurses
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Berufliche Orientierung, Psychologie, Indiv. und gem.

Förderung, Berufs- und Lebensorientierung, Pädagogik/Psychologie,
Schulentwicklung, Schulberatung, Pädagogik, E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Im Rahmen dieser Fortbildung erarbeiten die Teilnehmenden alleine oder zusammen mit Kollegen
Materialien zu gendersensiblen Aspekten in Schule und Unterricht.

 Dies können z. B. ein Unterrichtsprojekt, eine "Schulhausinterne Lehrerfortbildung" (SchiLF) oder ein
Elternabend zum Thema "Gendersensibel unterrichten" bzw. ein frei wählbarer Teilaspekt aus
diesem Themengebiet sein. Auch ein fachspezifisches Thema kann gewählt werden, z. B. ein Projekt
ausschließlich für Mathematik- oder Deutschlehrkräfte, das möglicherweise für Unterstufenbetreuer
konzipiert ist oder für Teilnehmende, die in Ganztagsklassen eingesetzt sind. Es können dafür alle
Portalinhalte - einschließlich der Präsentationen - genutzt werden. Nach erfolgreicher Teilnahme
erhalten die Teilnehmenden einen Fortbildungsnachweis über 6 Stunden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsnachweis über 6 Stunden.  
Voraussetzung dafür ist die Dokumentation und Einreichung der Maßnahme auf ein bis zwei DIN-A-4 Seiten. 
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Begabungen erkennen und fördern - Grundkurs (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/631
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die in Modellklassen für Hochbegabte unterrichten,

Lehrkräfte die PLUS-Kurse für besonders Begabte anbieten,
Lehrkräfte, die in den Ferienakademien für Hochbegabte Kurse anbieten,
Lehrkräfte, die in Talentklassen unterrichten und alle interessierten Lehrkräfte

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Psychologie, Indiv. und gem. Förderung, Berufs- und Lebensorientierung,

Pädagogik/Psychologie, Schulentwicklung, Schulberatung, Beratung, Pädagogik,
Fachunabhängig, E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Die Teilnehmenden setzen sich mit psychologischen, pädagogischen und didaktischen
Fragestellungen aus dem Themenfeld hochbegabte bzw. besonders begabte Schüler auseinander.
 Thematischer Schwerpunkt des Lehrgangs ist die Förderung besonders Begabter im Fachunterricht.
Methoden der systematischen Schülerbeobachtung bzw. des pädagogischen Diagnostizierens sowie
der individuellen Förderung - insbesondere im handlungsorientierten, offenen Unterricht - werden
vermittelt. Die methodischen Anregungen werden anhand von Beispielen aus dem Deutsch-,
Englisch-, Latein- und Mathematikunterricht vorgestellt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Begabungen erkennen und fördern – Aufbaukurs (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/632
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Philosophie, Berufliche Orientierung, Psychologie, Indiv. und gem. Förderung,

Berufs- und Lebensorientierung, Pädagogik/Psychologie, Sonstiges,
Schulentwicklung, Schulberatung, Beratung, Pädagogik, Fachunabhängig,
E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Die Teilnehmenden setzen sich mit psychologischen, pädagogischen und didaktischen
Fragestellungen aus dem Themenfeld hochbegabte bzw. besonders begabte Schüler auseinander.
Auf dem ALP-Informations- und Fortbildungsportal "Besonders Begabte finden und fördern" arbeiten
sich die Lehrkräfte in das Wissensgebiet ein. Danach absolvieren sie einen Test, der aus
Multiple-Choice-Fragen sowie Zuordnungsaufgaben besteht. 

Die Fortbildungsdauer umfasst insgesamt etwa 6 Stunden. Die Wissensabfrage im Test kann
jederzeit unterbrochen und zu einem späteren Zeitpunkt wieder aufgenommen werden. Bei
erfolgreichem Abschluss des Tests kann das Fortbildungszertifikat direkt im Kurs ausgedruckt
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Begabungen erkennen und fördern  - Projektgruppe 
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/633
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte - Voraussetzung für die Teilnahme an dieser Fortbildungseinheit ist der

erfolgreiche Abschluss des Grundkurses.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Berufliche Orientierung, Indiv. und gem. Förderung, Berufs- und Lebensorientierung,

Pädagogik/Psychologie, Sonstiges, Schulberatung, Fachunabhängig, Beratung,
E-Learning

Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Verantwortlich für Konzeption und Inhalt: Dr. A. Hereth
Verantwortlich für Technik und Verwaltung: U. Geuder

Im Rahmen dieser Fortbildung erarbeiten die Teilnehmenden alleine oder zusammen mit Kolleginnen
und Kollegen Materialien zum Themengebiet, die es ermöglichen besonders Begabte zu finden und
zu fördern. Dies können z. B. ein Unterrichtsprojekt, eine "Schulhausinterne Lehrerfortbildung"
(SchiLF) auch im Rahmen einer Fachsitzung oder ein Elternabend sein. Die durchgeführten Projekte
können das Thema "Hochbegabung bzw. besonders Begabte" generell behandeln oder auch
Teilaspekte, wie "Kompetenzorientiert und begabungsfördernd unterrichten", "Frühstudium",
"Stipendien", "Außerschulische Fördermöglichkeiten", "Plus-Kurse". Auch ein fachspezifisches
Thema kann gewählt werden, z. B. ein schulisches Projekt ausschließlich für Mathematik- oder
Deutschlehrkräfte, das möglicherweise für Unterstufen- oder Mittelstufenbetreuer konzipiert ist.
Denkbar ist auch ein eigenes Unterrichtsbeispiel darzustellen, das es ermöglicht besonders Begabte
bzw. Hochbegabte in einer heterogenen Lerngruppe bzw. im Regelunterricht zu fördern.
Bei der Konzeption der Projekte bzw. beim Erstellen der Materialien können alle Portalinhalte -
einschließlich der Präsentationen - genutzt werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Schüler als Forscher - Themenmodul Elektrizität (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/612A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Natur und Technik unterrichten

Lehrkräfte, die das Fach PCB unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Physik, Chemie, Biologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

In diesem "Schüler als Forscher"-Themenmodul werden die wichtigsten Grundlagen zum Thema
"Elektrischer Strom"  mit Hilfe der folgenden Bausteine behandelt:
- kurzen Videosequenzen, 
- möglichen Schüler-Experimenten mit dazugehörigen Experimentieranleitungen, 
- Infotexten zu den fachlichen Grundlagen und 
- Möglichkeiten der unterrichtlichen Umsetzung 
 
Die teilnehmenden Lehrkräfte erhalten unter Berücksichtigung der aktuellen Sicherheitsvorschriften
das Rüstzeug, sowohl im PCB-Saal als auch im Klassenzimmer, den Themenbereich ? Elektrische
Spannung, Stromstärke und Widerstand - zu erschließen und Experimente mit Ihren Schülern
durchzuführen. Die Inhalte beziehen sich auf den Lehrplan PLUS "Natur und Technik" der
Mittelschule.

Das Themenmodul "Elektrizität" gliedert sich in fünf Abschnitte mit den folgenden Inhalten:

 
1.) Was ist Energie?
- Thematisieren von Fehlvorstellungen 
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Energiebegriff, Energiearten und Energieumwandlung 
- Sicherheitsbestimmungen 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung

2.) Ladung und Stromkreis
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Atombau, Ladung und elektrische Leiter 
- Darstellung von Analogieversuchen 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung

3.) Elektrische Spannung und Stromstärke 
- Fachliche Grundlagen zu den Themen elektrischer Strom und elektrische Spannung 
- Messen von Spannung und Stromstärke 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung

4.) Elektrischer Widerstand
- Fachliche Grundlagen zu den Thema elektrischer Widerstand 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung 
- Kompetenzorientierter Unterricht im Fach NT

5.) Abschlusstest
- Der Abschlusstest umfasst 20 Testfragen und ist beliebig oft wiederholbar.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Nach erfolgreicher Teilnahme
erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsnachweis über 6 Stunden.  
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Schüler als Forscher – Themenmodul Mikroskopieren (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/613A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Natur und Technik unterrichten

Lehrkräfte, die das Fach PCB unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Physik, Chemie, Biologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

In diesem "Schüler als Forscher"-Themenmodul wird der fachgerechte Einsatz des
Schülermikroskops im naturwissenschaftlichen Unterricht mit Hilfe der folgenden Bausteine
behandelt:
- Videosequenzen und Animationen 
- Mikroskopieranleitungen 
- Infotexte mit fachlichen Grundlagen 
- Möglichkeiten zur unterrichtlichen Umsetzung 
 Die teilnehmenden Lehrkräfte erhalten unter Beachtung von Verhaltensregeln im Umgang mit dem
Mikroskop die Möglichkeit sich die notwendigen Grundkenntnisse zu erschließen. Die Praxisbeispiele
bieten Anregungen, wie mit Schülern Mikroskopierübungen durchgeführt und Präparate selbst
hergestellt werden können.
Der reale Blick in den Mikrokosmos erweitert den Erfahrungshorizont der Schüler, der für eine
Erweiterung des Naturverständnisses genutzt werden sollte. Sie sind Grundlage für eine forschende
Haltung und Neugier, um die Lebenswelt im Bereich des Mikrokosmos zu hinterfragen und mit
geeigneten Verfahren zu erschließen.
Die angebotenen Inhalte beziehen sich auf den Lehrplan PLUS "Natur und Technik" der Mittelschule.

Das Themenmodul "Mikroskopieren" gliedert sich in fünf Abschnitte mit den folgenden Inhalten:

1.) Mikrokosmos
- Vom Makrokosmos zum Mikrokosmos 
- Größenvergleiche im Mikrokosmos 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung

2.) Umgang mit dem Mikroskop
- Bauteile eines Mikroskops 
- Verhaltensregeln beim Mikroskopieren 
- Inbetriebnahme des Mikroskops 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung - Der Mikroskopierführerschein, ... 

3.) Präparate herstellen
- Vorgehensweise beim Herstellen eines Präparats 
- Vergleich von Dauerpräparaten - Frischpräparaten 
- Hinweise zur unterrichtlichen Umsetzung - Mikroskopieranleitungen, ...

4.) Präparate auswerten
- Präparate - was nun? 
- Fehlerquellen erkennen und abstellen 
- Möglichkeiten der Dokumentation und der Erkenntnisgewinnung 
- Kompetenzorientierter Unterricht im Fach NT

5.) Abschlusstest
- Der Abschlusstest umfasst 20 Testfragen und ist beliebig oft wiederholbar.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsnachweis über 6 Stunden.  
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LehrplanPLUS Informatik Baustein 1
Lehrgangsnr: 93/640
Termin: 08.09. bis 31.01.2018
Leitung: Uwe Geuder / StD Joachim Weishaupt
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die an der Mittelschule das Fach Informatik unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Informatik
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Die Einführung des LehrplanPLUS Informatik an der Mittelschule erfordert sowohl inhaltlich als auch
aus didaktischer Sicht eine andere Herangehensweise im Fach Informatik wie bisher.

Der Kurs wird Sie in vielen Bereichen sowohl durch Sachinformation als auch durch weiterführende
Links und praktische Umsetzungsbeispiele fit für den Unterricht machen. 

Inhalt:

Hardware und Betriebssystem

Digitaler Informationsaustausch, Problemstellungen, Sicherheit und Chancen bei der Arbeit auf
verschiedenen Plattformen

Datenverarbeitung ? der Umgang mit Daten auf verschiedenen Datenträgern

Programmieren ? ein Einblick in die objektorientierte Sichtweise

Programmieren mit RobotKarol

Sie beschäftigen sich mit selbsttätig theoretischen Grundlagen und erhalten Impulse und
Anregungen zur praktischen Umsetzung im Unterrichtsalltag. Zu jedem Kapitel prüfen Sie Ihren
Kenntnisstand mittels eines Zwischenchecks.

Zum Ende des Lehrgangs findet ein Abschlusstest statt. Sie erhalten eine Lehrgangsbescheinigung.
 
Methoden/Erwartungen:
Sie beschäftigen sich mit selbsttätig theoretischen Grundlagen und erhalten Impulse und
Anregungen zur praktischen Umsetzung im Unterrichtsalltag. Zu jedem Kapitel prüfen Sie Ihren
Kenntnisstand mittels eines Zwischenchecks.

Zum Ende des Lehrgangs findet ein Abschlusstest statt. Sie erhalten eine Lehrgangsbescheinigung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Selbstgesteuertes Lernen anbahnen und fördern
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/699
Termin: 02.10. bis 29.10.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: boZ Technik, Fächerübergreifend, boZ Soziales, boZ Wirtschaft,

Ernährung/Hauswirtschaft, Werken und Gestalten (WG), Wirtschaft und
Kommunikation (WiK), Gesundheit und Soziales (GS), Haushalt und Ernährung, boZ
Technik

Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.09.2017

In diesem vierwöchigen Online-Seminar beschäftigen sich die Teilnehmer mit dem Thema
"Selbstgesteuertes Lernen" in den berufsorientierenden Zweigen. Das Besondere in diesem Seminar
ist, dass Fachlehrkräfte aus allen Fachbereichen (Wirtschaft, Technik und Soziales) zusammen
arbeiten und diskutieren, wie selbstgesteuertes Lernen in diesen Fachbereichen angebahnt und
gefördert werden kann.
 Die Teilnehmer erweitern ihr Methodenspektrum, erarbeiten und erproben praktische
Unterrichtsbeispiele und reflektieren darüber. Am Ende des Seminars erhalten sie eine Vielzahl von
Ideen, Anregungen und Hilfen für ihren Unterricht.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro  
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Fortbildungszertifikat über einen Fortbildungsaufwand von 30
Stunden.
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Solid Edge in der Mittelschule - Grundkurs (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/698
Termin: 02.10. bis 29.10.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Technik unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: boZ Technik, Technik, Technisches Zeichnen
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.09.2017

Der Lehrgang vermittelt die Grundkenntnisse des CAD-Programms Solid Edge (ab Version ST3) und
setzt sich mit der Programmstruktur sowie grundlegenden Anwendungsbereichen auseinander. 

 Inhalte des Lehrgangs sind die Programmstruktur und Grundfunktionen, Grundkonstruktionen und
deren Erweiterung, praktische Übungen, schülerorientierte Aufgabenstellungen sowie Planung und
Konstruktion einer Werkaufgabe.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro  
Der Lehrgang vermittelt keine Fähigkeiten im Technischen Zeichnen auf der Platte, die entsprechenden
Grundkenntnisse sollten vorhanden sein.  
Der Workload des Seminars beträgt ca. 22 Stunden.

Kompetenzorientiertes Arbeiten im Fach Wirtschaft (Moderiertes
Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/626M
Termin: 02.10. bis 27.10.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Wirtschaft unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Wirtschaft und Kommunikation (WiK)
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.09.2017

Um für die Berufs- und Erwachsenenwelt gut gerüstet zu sein, benötigen die Schüler zielführende
Handlungskompetenzen. In einem anwendungs- und handlungsorientierten Unterricht bilden sich
diese Fähigkeiten heraus, wenn komplexe Aufgaben mit wechselnden Sozialformen zu lösen sind
und reflektiert werden. Nicht zuletzt sind diese Kompetenzen Bestandteile der Projektprüfung und
werden als Indikator der Ausbildungsreife angesehen.
 In diesem Seminar lernen die Teilnehmer zusammen moderne Methoden und Möglichkeiten
kennen, wie sie die Handlungskompetenz ihrer Schüler im Wirtschaftsunterricht an der Mittelschule
fördern können. Gemeinsam mit Kollegen entwickeln sie eigene Ideen, Szenarien und Konzepte zur
unmittelbaren Umsetzung im Unterricht.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro 
Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie ein Fortbildungszertifikat über einen Fortbildungsaufwand von 30
Stunden.
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Möglichkeiten der ökonomischen Grundbildung in der Sek. 1 - Kaufen, Planen,
Sparen (eSession)
Lehrgangsnr: 93/601E
Termin: 11.10.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 02.10.2016

Die Teilnehmer erhalten Einblick in das Konzept und die Materialien der Unterrichtseinheiten der "My
Finance Coach Trainings der Aufbauschulung: Umgang mit Risiken sowie Umwelt und Wirtschaft".
Ziele sind, die Schüler für einen bewussten Umgang mit Risiken (Thema Umgang mit Risiken) und
für ein nachhaltig umweltbewusstes Verbraucherverhalten (Thema Umwelt und Wirtschaft) zu
sensibilisieren.
Die Ziele der vorgestellten Unterrichtseinheiten sind u. a.: 
a) Umgang mit Risiken: verschiedene Arten bzw. Kategorien von Risiken kennen lernen,
persönliches Risikoempfinden reflektieren; Möglichkeiten des Umgangs mit und Absicherung von
Risiken, auch in unterschiedlichen Lebensphasen, Funktionsweise und Nutzen der
Pflichtversicherungen und Solidaritätsprinzip nachvollziehen können, Auswirkungen von Risiken auf
sich und andere reflektieren
b) Umwelt und Wirtschaft: die globale Wertschöpfungskette eines Mobiltelefons und Interessen
verschiedener Stakeholder der Mobilfunkindustrie kennen lernen, Bewusstsein für die Verantwortung
des Verbrauchers zwischen Umweltschutz und wirtschaftlichen Interessen entwickeln,
Handlungsansätze für nachhaltiges Wirtschaften erarbeiten, Begriff und Bedeutung des
Ökologischen Fußabdrucks kennen lernen. 
 Die My Finance Coach Aufbauschulung ist v.a. für die Jahrgangsstufen 7 bis 9 konzipiert.
Die verschiedenen My Finance Coach Trainings sind in sich abgeschlossen. Die angebotenen
eSessions können einzeln besucht werden. 

Diese Veranstaltung ist Teil der Fortbildungsinitiative zur Stärkung der ökonomischen
Verbraucherbildung an bayerischen Schulen und erfolgt in Kooperation mit der My Finance Coach
Stiftung GmbH.
Methoden/Erwartungen

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Fachtagung der Fortbildungsreferenten für den musisch/technischen Bereich
Lehrgangsnr: 93/261
Termin: 16.10. bis 20.10.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 45
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fortbildungsreferenten der BOZ Zweige Wirtschaft und Technik bzw. Wirtschaft und

Kommunikation/Technik
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: boZ Technik, boZ Wirtschaft, Wirtschaft und Kommunikation (WiK), Technik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Im Rahmen der jährlichen Fachtagung der Fortbildungsreferenten für die Fächer Technik bzw.
Wirtschaft und Kommunikation an der Mittelschule geht es neben dem fachlichen Austausch sowie
aktuellen fachdidaktischen Inhalten  um die Entwicklung von Fortbildungskonzepten und -materialien
für die RLFB zur Umsetzung des LehrplanPLUS.
 Schwerpunktthemen:
Welche Konsequenzen hat die Implementierung des LehrplanPLUS für die Unterrichtsplanung
(Jahresplanung, Sequenzplanung)? 
Wie können Aufgabenstellungen und Arbeitsaufträge darauf abgestimmt werden? 
Welche Formen der Leistungsmessung und -bewertung sind damit verbunden?

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Konzepte für alltagsnahe Schuldenprävention im Unterricht von
CASHLESS-MÜNCHEN "Jugend im Shoppingfieber" (eSession)
Lehrgangsnr: 93/612E
Termin: 18.10.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Interessierte Lehrer, die Themen der Schuldenprävention und ökonomischen

Verbraucherbildung im Unterricht behandeln möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 10.10.2017

In dieser eSession stellt CASHLESS-MÜNCHEN - ein kommunal gefördertes, unabhängiges
Jugendschuldenpräventionsprojekt - aktuelle und praxiserprobte Methoden und Konzepte für den
Unterricht vor, die auf langjähriger Erfahrung basieren. 
 Diese orientieren sich an den bayrischen Richtlinien zur ökonomischen Verbraucherbildung, greifen
Themen der finanziellen Allgemeinbildung auf und lassen sich leicht in den Schulalltag integrieren.
Damit werden die Schüler unterstützt, sich zu kompetenten und kritischen Verbrauchern zu
entwickeln.
Diese e-Session widmet sich primär der Thematik "Konsum & Werbung" im Unterricht.

Im ersten Teil wird die Arbeit von CASHLESS-MÜNCHEN vorgestellt und anschließend werden
Hintergrundinformationen zum Thema Konsum und Werbung in der Jugendphase präsentiert. 

Die Methoden können während der e-Session teilweise selbst aus Schülerperspektive ausprobiert
werden.

Im Anschluss besteht für alle Teilnehmer die Möglichkeit, sich Arbeitsblätter für den Unterricht
downzuloaden oder Unterrichtsmappen mit Konzepten und Arbeitsmaterialen zu verschiedenen
Themenschwerpunkt kostenlos zu bestellen.

Zu dem Themenschwerpunkt Jugend und Ver-/Überschuldung bieten wir eine weitere e-Session mit
dem Titel "Jung und pleite?" an, die Veranstaltungen können jedoch auch unabhängig voneinander
besucht werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-AdresseWeitere Informationen finden Sie unter www.cashless-muenchen.de.  
CASHLESS-MÜNCHEN ist ein Projekt von Anderwerk GmbH, DGB Region Bayern, KJR München-Stadt und
wird gefördert von der Landeshauptstadt München (Sozialreferat) 
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Flipped Classroom - Das Konzept (eSession)
Lehrgangsnr: 93/602E
Termin: 23.10.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder / Sebastian Schmidt
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Prinzip "Flipped Classroom" kennen lernen wollen und dies in

ihrem Unterricht einsetzen möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Mathematik, Fächerübergreifend, Medienerziehung, Informationstechnologie, Indiv.

und gem. Förderung, Fachunabhängig, E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 13.10.2017

Flipped Classroom stellt den Unterricht wortwörtlich auf den Kopf: Mithilfe eines Erklärvideos
bereiten sich die Schüler von zu Hause auf den Unterricht vor und bearbeiten dann in der Schule
(tiefergehende) Aufgaben in verschiedenen Arbeitsformen.

 Die eSession stellt das Konzept des Flipped Classrooms vor: 
- Welche Vor- und Nachteile bietet die Methode? 
- Welche Inhalte eignen sich und wie können diese gestaltet sein? 
- Welche Hard- und Software sollte verwendet werden? 

Der Referent beantwortet diese und andere Fragen und gibt einen Einblick in seine Unterrichtspraxis.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Flipped Classroom - Konzept, Umsetzung und Durchführung einer
schülerorientierten Unterrichtsgestaltung (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/606M
Termin: 23.10. bis 27.11.2017
Leitung: Uwe Geuder / Sebastian Schmidt
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Prinzip "Flipped Classroom" kennen lernen wollen und dies in

ihrem Unterricht einsetzen möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Mathematik, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend, Medienerziehung,

Schulentwicklung, Fachunabhängig, E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 08.10.2017

In dieser Fortbildungsveranstaltung lernen die Teilnehmer das Konzept Flipped Classroom kennen
und führen es in seiner grundlegenden Form im eigenen Unterricht durch. Flipped Classroom stellt
den Unterricht wortwörtlich auf den Kopf: Mithilfe eines Erklärvideos bereiten sich die Schüler von zu
Hause auf den Unterricht vor und bearbeiten dann in der Schule (tiefergehende) Aufgaben in
verschiedenen Arbeitsformen. Dies öffnet den Unterricht, der Lehrer rückt aus dem Zentrum der
Präsenzphase,  ermöglicht den Schülern selbstorganisiertes Lernen und kann den Lernprozess
individuell begleiten und unterstützen.  

Das Moderierte Online-Seminar verknüpft  die Inhalte der eSessions 
93/602E Flipped Classroom  - Das Konzept
93/605E Flipped Classroom -  Die Umsetzung
93/608E Flipped Classroom -  Die Durchführung
mit einer tutoriell begleiteten Selbstlernphase zur Erstellung des eigenen Unterrichtsmaterials. 

Die Teilnehmer erhalten Hinweise und Anleitungen, um selbst ein  Screencastvideo anzufertigen und
dieses dann auch im Unterricht einsetzen.  Der Moderator leistet sowohl technischen als auch
inhaltlichen Support,  gibt Hinweise zur Gestaltung der digitalen Lernumgebung (z. B. auf mebis)
sowie der Präsenzphasen. Ergänzend dazu sichern kooperative Arbeitsformen den Austausch der
Materialien und Erfahrungen. 

Bitte beachten Sie: Die Anmeldung zu diesem Seminar schließt die Teilnahme an den drei 
eSessions mit ein, eine zusätzliche Anmeldung ist nicht erforderlich! 

Für diese Veranstaltung sind Grundkenntnisse der PC-Bedienung erforderlich, der voraussichtliche
Workload der betreuten Onlinephase beträgt je nach Vorkenntnissen ca. 18 Stunden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
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4. Redaktionssitzung: Weiterführende Materialerstellung für den
Online-Lehrgang "Fachspezifische Begleitfortbildung zu
LehrplanPLUS-Inhalten im Fach Wirtschaft und Beruf"
Lehrgangsnr: 93/231R
Termin: 23.10. bis 25.10.2017
Leitung: Uwe Geuder / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Redaktionsteam des Online-Lehrgangs "LehrplanPLUS Deutsch"
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Wirtschaft und Beruf (WiB), Indiv. und gem. Förderung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 11.09.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

In Fortsetzung der bisherigen Redaktionssitzungen soll ein Online-Lehrgang zur Unterstützung der
Implementierung des LehrplanPLUS im Fach "Wirtschaft und Beruf" in den Schulverbünden erstellt
werden. Aufgaben bei den Redaktionssitzungen:
- kompetenzorientiertes Materialangebot für alle Jahrgangsstufen erstellen
- Qualitätskriterien für das Material festlegen
- aus dem eigenen Schulamtsbezirk und dem Schulverbund Fortbildungsunterlagen/ Materialien/
Konzepte mitbringen und auf Verwendbarkeit für den Lehrgang prüfen
- mitgebrachtes Material überarbeiten (einheitlicher Standard / gleiche äußere Form)

Die Redaktionssitzungen dienen dazu, den Online-Lehrgang zeitnah fertigzustellen, so dass viele
Lehrkräfte schnell davon profitieren können.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Es werden weitere Redaktionssitzungen durchgeführt und erprobtes Praxismaterial für die Lehrerfortbildung
umgesetzt.
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Online und Finanzen - wirtschaftliche und virtuelle Verlinkungen (eSession)
Lehrgangsnr: 93/631E
Termin: 25.10.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte der Sekundarstufe 1
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 17.10.2017

Das Internet ist fester Bestandteil unseres Lebensalltags. Dabei gilt es, insbesondere die
Internetnutzung der Schülerinnen und Schüler, zu reflektieren: In welchen Foren bewegen sich die
Jugendlichen? Inwieweit sind sie von falschen Identitäten und Cybermobbing betroffen? Wie
verdienen Online-Netzwerke überhaupt Geld? Warum gehören Unternehmen dieser Branche zu den
mächtigsten Konzernen unserer Zeit?  
 Die Fortbildung liefert neben ökonomischem und medienpädagogischem Hintergrundwissen
Umsetzungsmöglichkeiten für den Unterricht, mit dessen Hilfe Schülerinnen und Schüler
wirtschaftliche und digitale Vernetzungen verstehen können und lernen sich sicher im Netz zu
bewegen.

Inhaltlich erwartet Sie: 
- Medienpädagogische Grundlagen
- Medienbeschäftigung Jugendlicher: Youtuber als Berufswunsch
- Daten als Währung: Internet als Milliardengeschäft
- Vorschläge für die Umsetzung des Themas "Online und Finanzen" im Unterricht 
  Im Anschluss an die Veranstaltung können Sie die gemeinsam mit Klett MINT entwickelte
Lehrerhandreichung mit fächerübergreifenden und -verbindenden Einsatzmöglichkeiten,
Differenzierungsvorschlägen, detaillierten Unterrichtsverlaufsplänen und allen vorgestellten
Unterrichtsmaterialien kosten- und werbefrei bestellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Kompetenzorientiertes Arbeiten im Technik-Unterricht
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/608M
Termin: 06.11. bis 04.12.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die im berufsorientierenden Zweig Technik unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Technik
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.10.2017

Die Teilnehmer beschäftigen sich über einen Zeitraum von vier Wochen mit der aktuellen Thematik
eines kompetenzorientierten Unterrichts und den verschiedenen Methoden und Möglichkeiten im
Fachbereich Technik.
 Sie erhalten für jede Woche einen Arbeitsauftrag, der nach Möglichkeit im aktuellen Unterricht
integriert werden sollte. Die vertiefte Auseinandersetzung und Reflexion erfolgt im Rahmen von
kommunikativen und kooperativen Phasen im Online-Seminar. Als Abschlussarbeit ist ein
Unterrichtskonzept zu planen, welches dann mit den anderen Teilnehmern ausgetauscht wird. Nach
erfolgreichem Abschluss erhalten sie ein Zertifikat über eine 30-stündige Fortbildung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro  
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Buchführung Klasse 8 im Fach Wirtschaft 
(Moderiertes Online-Seminare)
Lehrgangsnr: 93/607M
Termin: 06.11. bis 24.11.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Buchführung an Mittelschulen unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Buchführung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.10.2017

Im modifizierten Lehrplan der 8. Jahrgangsstufe des berufsorientierenden Zweiges Wirtschaft wurde
der Lernbereich Buchführung ("Kaufmännische Wirtschaft") integriert. Er sollte etwa ein Viertel der
Unterrichtszeit einnehmen. Die Inhalte können als Sequenz abgehandelt oder in den laufenden
Unterricht integriert werden.
 Ziele des Lehrgangs sind:

- Fachwissen und Kenntnisse im Bereich Buchführung gemäß des Lernbereiches in der 8. Jgst.
Wirtschaft 
- Einblicke in den methodischen Aufbau von Buchführungsinhalten 
- Hinweise für die Verwendung des Arbeitsskriptes.

 In der Online-Fortbildung erlernen die Teilnehmer die Buchführungsinhalte und bekommen ein
Arbeitsskript für Schüler als Kopiervorlage zur Verfügung gestellt. Zusätzlich werden methodische
Vorgehensweisen zum Erlernen von Buchführungsinhalten aufgezeigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro
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Möglichkeiten der ökonomischen Grundbildung in der Sekundarstufe 1 -
Umgang mit Risiken, Umwelt und Wirtschaft (eSession)
Lehrgangsnr: 93/604E
Termin: 08.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 03.11.2017

Die Teilnehmer erhalten Einblick in das Konzept und die Materialien der Unterrichtseinheiten der "My
Finance Coach Trainings der Aufbauschulung: Umgang mit Risiken sowie Umwelt und Wirtschaft".

Ziele sind, die Schüler für einen bewussten Umgang mit Risiken (Thema Umgang mit Risiken) und
für ein nachhaltig umweltbewusstes Verbraucherverhalten (Thema Umwelt und Wirtschaft) zu
sensibilisieren. 
 Die Ziele der vorgestellten Unterrichtseinheiten sind u. a.: 
a) Umgang mit Risiken: verschiedene Arten bzw. Kategorien von Risiken kennen lernen,
persönliches Risikoempfinden reflektieren; Möglichkeiten des Umgangs mit und Absicherung von
Risiken, auch in unterschiedlichen Lebensphasen, Funktionsweise und Nutzen der
Pflichtversicherungen und Solidaritätsprinzip nachvollziehen können, Auswirkungen von Risiken auf
sich und andere reflektieren
b) Umwelt und Wirtschaft: die globale Wertschöpfungskette eines Mobiltelefons und Interessen
verschiedener Stakeholder der Mobilfunkindustrie kennen lernen, Bewusstsein für die Verantwortung
des Verbrauchers zwischen Umweltschutz und wirtschaftlichen Interessen entwickeln,
Handlungsansätze für nachhaltiges Wirtschaften erarbeiten, Begriff und Bedeutung des
Ökologischen Fußabdrucks kennen lernen. 

Die My Finance Coach Aufbauschulung ist v.a. für die Jahrgangsstufen 7 bis 9 konzipiert.
Die verschiedenen My Finance Coach Trainings sind in sich abgeschlossen. Die angebotenen
eSessions können einzeln besucht werden. 

Diese Veranstaltung ist Teil der Fortbildungsinitiative zur Stärkung der ökonomischen
Verbraucherbildung an bayerischen Schulen und erfolgt in Kooperation mit der My Finance Coach
Stiftung GmbH.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Comics mit Web 2.0-Tools erstellen (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/613M
Termin: 09.11. bis 19.11.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Kunsterziehung, boZ Wirtschaft, Medienerziehung, Informationstechnologie,

E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Was sind Comics? Comics beschreiben eine Handlung oder eine Geschichte in Form von Bildern
und Sprechblasen. Sie erfahren unter Jugendlichen hohe Akzeptanz und können so den Unterricht
methodisch vielfältig bereichern.
 In diesem Online-Seminar beleuchten die Teilnehmer das Thema aus verschiedenen Sichtweisen.
Unterschiedliche Gestaltungselemente, wie Einsatz von Sprechblasen, Figuren und Hintergründe
machen Bildgeschichten lebendig. Gemeinsam entwickeln die Teilnehmer mehrere Geschichten,
lernen exemplarisch ein Werkzeug kennen und analysieren den didaktischen Einsatz in ihrem
Unterricht.

Dieses Online-Seminar richtet sich an alle Lehrkräfte aller Schularten und Jahrgangsstufen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 80,00 Euro
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Solid Edge in der Mittelschule - Aufbaukurs 
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/618M
Termin: 13.11. bis 10.12.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Technik unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Technik
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 26.10.2017

Der Lehrgang vertieft  die Inhalte des Grundkurses und setzt sich mit weitergehenden
Anwendungsbereichen auseinander. Anhand schülerbezogener Aufgabenstellungen und einer
Abschlussarbeit erweitern Sie Ihre Kenntnisse in Solid Edge ST. 
 In diesem Online-Seminar lernen die Teilnehmer den Befehl Bohrungen kennen, setzen sich mit
dem Thema Baugruppenmontage auseinander und erhalten einen Einblick in die Simulation von
Drehbewegungen. Am Ende des Seminars stehen alle Materialien zum Download zur Verfügung und
können in Unterricht und Fortbildung eingesetzt werden.  
Die für die Teilnahme an diesem Online-Seminar benötigen Programmversion ist kostenlos. Der
entsprechende Link wird mit der Einladung zum Seminar verschickt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
Der Lehrgang vermittelt keine Fähigkeiten im Technischen Zeichnen auf der Platte, die entsprechenden
Grundkenntnisse sollten vorhanden sein. Der Workload des Seminars beträgt ca. 22 Stunden. 
Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro

Flipped Classroom - Die Umsetzung  (eSession)
Lehrgangsnr: 93/605E
Termin: 13.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder / Sebastian Schmidt
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Prinzip "Flipped Classroom" kennen lernen wollen und dies in

ihrem Unterricht einsetzen möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Mathematik, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend, Indiv. und gem.

Förderung, Fachunabhängig, E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.11.2017

Flipped Classroom stellt den Unterricht wortwörtlich auf den Kopf: Mithilfe eines Erklärvideos
bereiten sich die Schüler von zu Hause auf den Unterricht vor und bearbeiten dann in der Schule
(tiefergehende) Aufgaben in verschiedenen Arbeitsformen. Die eSession thematisiert die Umsetzung
der Methode Flipped Classroom: Welche technischen Möglichkeiten gibt es, den Schüler das
Erklärvideo zur Verfügung zu stellen? Wie kann ich sicherstellen, dass die Schüler das Video
nutzen? Wie sollte die anschließende Präsenzphase gestaltet sein?

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Spielend lernen - Mission 2.0
Lehrgangsnr: 93/317
Termin: 15.11. bis 17.11.2017
Leitung: Uwe Geuder / OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 24.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Kennenlernen von Lernspielen
Entwicklung von Einsatzzenarien in der unterrichtlichen Umsetzung
Erstellen von Lernspielen für den eigenen Unterricht nach eigenen Ideen und Vorgaben
 Die spielerische Umsetzung von Lerninhalte wird oft zu Unrecht als "Spielerei" abgetan. Dabei
finden sich bei der "Gamifizierung des Unterrichts" viele Elemente der grundsätzlich angestrebten,
intrinsischen Motivation: Wahlfreiheit, Mitbestimmung, Kompetenzerleben, soziale Eingebundenheit
und Belohnung. 

In diesem Lehrgang sollen Elemente des eigenen Unterrichts, z. B. Übungsaufgaben mit Hilfe
digitaler Werkzeuge für didaktisch und methodisch aufbereitet werden. Unter Nutzung der
kostenlosen Software "Questanja" können Lehrkräfte individuell auf den eigenen Lernstoff
spielerische Unterrichtseinheiten gestalten und mit multimedialen und interaktiven Bausteinen
ergänzen. Die Schüler erreichen beim Lösen der Aufgaben Punkte und Auszeichnungen, erobern
Ranglisten und Ressourcen und können über unterschiedliche Spielkonfigurationen selbstgesteuert
Lernen und soziale Kompetenzen erwerben. 

Zusätzlich wird z.B. mit "Quizlet" und "Spiele in der Schule" auf weitere Werkzeuge und
Umgebungen eingegangen.

Nach dem Erstellen der Lerneinheiten können diese in die Lernplattform von mebis eingebunden
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Buchführung Klasse 9 im Fach Wirtschaft
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/620M
Termin: 20.11. bis 08.12.2017
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Wirtschaft unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Buchführung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.11.2017

Ziele des Lehrgangs sind:

- Fachwissen im Lernbereich "Buchführung - ein Teilbereich des Rechnungswesens" des
Berufsorientierenden Zweiges Wirtschaft der 9. Jgst. zu erwerben. Dieser beinhaltet: Buchen von
erfolgswirksamen Geschäftsfällen, Abschluss der Aufwands- und Ertragskonten sowie Erstellen
eines Jahresabschlusses, - Kompetenzen im methodischen Aufbau von Buchführungsinhalten zu
intensivieren,
- Hinweise für die Verwendung des Arbeitsskriptes zu bekommen,
- weiteres Übungsmaterial und Leistungsnachweise (Proben) zu erstellen und auszutauschen.

Im modifizierten Lehrplan der 9. Jahrgangsstufe des berufsorientierenden Zweiges Wirtschaft wurde
der Lernbereich Buchführung (Kaufmännische Wirtschaft) integriert. Er sollte etwa ein Viertel der
Unterrichtszeit einnehmen. Die Inhalte können als Sequenz abgehandelt oder in den laufenden
Unterricht integriert werden.

In der Online-Fortbildung erlernen die Teilnehmer die Buchführungsinhalte (entsprechend des
Lernbereiches der 9. Jgst.) und bekommen ein Arbeitsskript für Schüler als Kopiervorlage zur
Verfügung gestellt. Zusätzlich werden methodische Vorgehensweisen zum Erlernen von
Buchführungsinhalten aufgezeigt und weiteres Arbeitsmaterial erstellt.  Die Teilnehmer benötigen für
diese Fortbildung Vorkenntnisse in Buchführung gemäß des Lernbereiches der 8. Jgst. (Grundlagen,
Bilanz, Buchen, Buchungssätze, Abschluss der Konten und Schlussbilanz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag  berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

"Jung und pleite?" Konzepte für alltagsnahe Schuldenprävention im
Unterricht von CASHLESS-MÜNCHEN (eSession)
Lehrgangsnr: 93/613E
Termin: 22.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Interessierte LehrerInnen, die Themen aus der Schuldenprävention und

ökonomischen Verbraucherbildung im Unterricht behandeln möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 14.11.2017

Die Medien greifen das Thema Jugendverschuldung immer wieder auf, häufig mit dem Verweis, dass
es vielen betroffenen Jugendliche und junge Erwachsene an finanzieller Alltagskompetenz fehlen
würde.
In dieser e-session stellt CASHLESS-MÜNCHEN ein kommunal gefördertes und unabhängiges
Jugendschulden-präventionsprojekt aktuelle und praxiserprobte Methoden und Konzepte zum
Thema Haushaltsplanung und Überschuldungsrisiken/prävention für den Unterricht vor.
 Diese orientieren sich an den bayrischen Richtlinien zur ökonomischen Verbraucherbildung, greifen
Themen der finanziellen Allgemeinbildung auf und lassen sich leicht in den Schulalltag integrieren.
Dabei werden die SchülerInnen unterstützt sich zu kompetenten und kritischen VerbraucherInnen zu
entwickeln. 

Im ersten Teil werden Hintergrundinformationen zum Thema Verschuldung von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen präsentiert und die Arbeit von Cashless-München vorgestellt.
Im zweiten Teil werden verschiedene Präventionsmodule mit thematischen Schwerpunkten wie
Haushaltsplanung, Folgen einer unbezahlten Rechnung und Erstinterventionen bei Schulden
vorgestellt. Zudem wird es um Verschuldungsrisiken, den sicheren Umgang mit Handy und Internet
sowie Basiswissen zu Krediten gehen.

Einzelne Methoden können von den TeilnehmerInnen während der e-session selbst ausprobieren
und so aus Sicht der SchülerInnen erlebt werden. 

Im Anschluss können sich alle TeilnehmerInnen Arbeitsblätter für den Unterricht downloaden. 
Zu dem Themenschwerpunkt Konsum und Werbung bietet Cashless-München eine weitere
e-session mit dem Titel "Jugend im Shoppingfieber?!" an.
 
Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.cashless-muenchen.de. 

CASHLESS-MÜNCHEN ist ein Projekt von Anderwerk GmbH, DGB Region Bayern, KJR
München-Stadt und wird gefördert von der Landeshauptstadt München (Sozialreferat)

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Flipped Classroom - Die Durchführung (eSession)
Lehrgangsnr: 93/608E
Termin: 27.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder / Sebastian Schmidt
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Prinzip "Flipped Classroom" kennen lernen wollen und dies in

ihrem Unterricht einsetzen möchten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Mathematik, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend, Indiv. und gem.

Förderung, Fachunabhängig, E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.11.2017

Flipped Classroom stellt den Unterricht wortwörtlich auf den Kopf: Mithilfe eines Erklärvideos
bereiten sich die Schüler von zu Hause auf den Unterricht vor und bearbeiten dann in der Schule
(tiefergehende) Aufgaben in verschiedenen Arbeitsformen. Die eSession richtet sich in erster Linie
an die Teilnehmer der Lehrgangsreihe Flipped  Classroom (eSession bzw. Moderiertes
Online-Seminar) und dient dem Erfahrungsaustausch: Wie wurden die Videos eingesetzt? Welche
Erfahrungen wurden im Präsenzunterricht gemacht? Wie kann die Methode weiterentwickelt
werden? Wie könnte eine weitere Zusammenarbeit im Hinblick auf Open Educational Ressources
aussehen?

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Möglichkeiten der ökonomischen Grundbildung in der Sek. 1 - Umgang mit
Risiken und Haushaltsplanung
Lehrgangsnr: 93/611E
Termin: 13.12.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.12.2017

Im Rahmen der eSession werden Möglichkeiten präsentiert, wie Sie als Lehrkraft Ihre Schülerinnen
und Schüler zu einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit Geld motivieren (Thema
Einführung), sie für reflektierte Kaufentscheidungen (Thema Kaufen) sensibilisieren und sie über
Chancen und Risiken im Internet (Thema Online und Finanzen) informieren können. Die
TeilnehmerInnen erhalten Ideen für die kompetenzorientierte Umsetzung der Themen im Unterricht:
aktivierende Unterrichtseinstiege, vielfältige Methoden (z.B. Rollenspiel, Think-Pair-Share-Methode,
Fishbowl) sowie didaktisch aufbereitete Arbeitsblätter und Zusatzmaterial (z.B. Folienvorlagen).
Zusätzlich erhalten die Lehrkräfte Vorschläge für variierende Aufgabenstellungen, die es
ermöglichen die Themen individuell an das Leistungsniveau der Schülerinnen und Schüler
anzupassen.
Im Anschluss an die Fortbildung können Sie die gemeinsam mit Klett MINT konzipierten
Lehrerhandreichungen mit allen vorgestellten Unterrichtsmaterialien kostenfrei beziehen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Schüler als Forscher - Themenmodul Verbrennung (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/628A
Termin: 15.12. bis 31.08.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Natur und Technik unterrichten

Lehrkräfte, die das Fach PCB unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Physik, Chemie, Biologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.08.2018

Das Feuer begleitet den Menschen seit Jahrtausenden in seiner Entwicklung und ist Grundlage für
viele technischen Errungenschaften.
In diesem weiteren "Schüler als Forscher"-Themenmodul wird das Phänomen der "Verbrennung"  mit
Hilfe der folgenden Bausteine behandelt:
 - kurzen Videosequenzen, die im eigenen Unterricht eingesetzt werden können,
- zahlreichen dazugehörigen Anleitungen, die Schüler-Experimente ermöglichen
- Infotexten zu den fachlichen Grundlagen und 
- Möglichkeiten der unterrichtlichen Umsetzung 

Die teilnehmenden Lehrkräfte erhalten unter Berücksichtigung der aktuellen Sicherheitsvorschriften
das Rüstzeug, sowohl im PCB-Saal als auch im Klassenzimmer den Themenbereich "Verbrennung"
zu erschließen und Experimente mit Ihren Schülern durchzuführen. Die Inhalte beziehen sich auf den
Lehrplan PLUS "Natur und Technik" der Mittelschule.

Das Themenmodul "Verbrennung" gliedert sich in fünf Abschnitte mit den folgenden Inhalten:

1.) Vorwissen
- Sicherheit im Chemie-Unterricht 
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Laborgeräte, Atommodelle, Symbolsprache,
Zusammensetzung der Luft und Methoden für einen kompetenzorientierten Unterricht

2.) Voraussetzungen für eine Verbrennung
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Verbrennungsdreieck und Grundsätze der
Brandbekämpfung
- Experimentieranleitungen mit passenden Kurzvideos
- Vorschläge zur unterrichtlichen Umsetzung

3.) Oxidation ? Sichtweise des Chemikers
- Fachliche Grundlagen zum Thema Oxidation und Oxide 
- Animationen mit dem Blick durch die "Superlupe" auf Teilchenebene 
- Experimentieranleitungen mit passenden Kurzvideos
- Vorschläge zur unterrichtlichen Umsetzung

4.) Oxidation im Alltag
- Fachliche Grundlagen zu den Themen Stille Oxidation und Explosion 
- Animationen mit dem Blick durch die "Superlupe" auf Teilchenebene 
- Experimentieranleitungen mit passenden Kurzvideos
- Vorschläge zur unterrichtlichen Umsetzung

5.) Abschlusstest 
Der Abschlusstest umfasst 20 Testfragen und ist beliebig oft wiederholbar.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Grund- und Mittelschule
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Schüler fit in Mathe  - Themenmodul Rechteck, Quadrat & Co  (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/627A
Termin: 15.12. bis 31.08.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Mathematik unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Mathematik
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.08.2018

In diesem "Schüler fit in Mathe"-Themenmodul werden kompetenzorientiert die wichtigsten
fachlichen und didaktischen Grundlagen im Bereich "Rechteck, Quadrat & Co" der 5. und 6.
Jahrgangsstufe behandelt in

 - durchdachten Schritten für die Teilnehmer in vier inhaltlichen Bausteinen
- strukturierten, kurzen Informationstexten zu fachlichen Grundlagen
- kompetenzorientierten, unterrichtlichen Umsetzungsmöglichkeiten
- gezielten Hinweisen auf typische Schülerfehler
- kurzen und effektiv gestalteten Erklärvideos von erfahrenen Lehrern aus
  der Unterrichtspraxis
- Übungseinheiten für die direkte unterrichtliche Verwendung.

Die teilnehmenden Lehrkräfte erhalten für Ihre Unterrichtspraxis ein Rüstzeug unter
Berücksichtigung von didaktisch gut nachvollziehbaren Schritten aus den Inhalten der
Flächengeometrie der Klassen 5 und 6.

Das Themenmodul "Rechteck, Quadrat & Co" gliedert sich in fünf Abschnitte mit folgenden
Schwerpunkten:

1.) Geodreieck und Co:
Geodreieck, Koordinatensystem, Winkel, Methodenwerkzeuge

2.) Vom Punkt zur Figur:
Punkte, Linien, Strecken, Symmetrie, Klassifizierung von Vierecken, Erbsengeometrie, Methoden
und Arbeitsblätter

3.) Umfang:
Berechnung des Umfangs, Bau und Verwendung eines Geobrettes, Lernkarteien zu
unterschiedlichen Methoden

4.) Flächeninhalt:
Berechnung des Flächeninhalts, Methoden zu abgestuften Lerninhalten, Unterrichtsbeispiel zur
Flächenberechnung, Artikulationsschema

5.) Abschlusstest:
Der Abschlusstest umfasst 20 Testfragen und ist beliebig oft wiederholbar. Zum Bestehen des
Testes benötigen Sie 80 Prozentpunkte.

Jeder Abschnitt unter Ausnahme des Abschlusstests ist gegliedert in die Punkte:

- Fachliche Grundlagen
- Unterrichtliche Umsetzung
- Erklärvideos
- Material für den Unterricht

Der Kurs umfasst einen zeitlichen Arbeitsaufwand von etwa 6 Stunden und ist zertifiziert.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 206/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Kinder mit besonderen Schwierigkeiten beim Rechnenlernen - Redaktion zum
Selbstlernkurs
Lehrgangsnr: 93/230R
Termin: 10.01. bis 12.01.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.01.2018
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Erstellung von Bausteinen zur Steigerung der Medienkompetenz von Lehrkräften die in den
Jahrgangsstufen 7 und 8 unterrichten Der LehrplanPLUS verlangt in jeder Jahrgangsstufe den
gezielten Einsatz von digitalen Medien.   In dieser Redaktion werden dazu Fortbildungsbausteine
entwickelt.
Dabei bilden Fachdidaktiker, Lehrkräfte mit Unterrichtserfahrungen und Vertreter des
Kompetenzzentrums Teams zur Entwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 

Solid Edge ST in der Mittelschule - Grundkurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/632M
Termin: 15.01. bis 11.02.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Technik unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: boZ Technik, Technisches Zeichnen, Werken, Informationstechnologie, boZ Technik
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.12.2017

Der Lehrgang vermittelt die Grundkenntnisse des CAD-Programms Solid Edge (ab Version ST3) und
setzt sich mit der Programmstruktur sowie grundlegenden Anwendungsbereichen auseinander. 
 Inhalte des Lehrgangs sind die Programmstruktur und Grundfunktionen, Grundkonstruktionen und
deren Erweiterung, praktische Übungen, schülerorientierte Aufgabenstellungen sowie Planung und
Konstruktion einer Werkaufgabe. Neben den Programmfunktionen werden auch
unterrichtspraktische Inhalte vermittelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro 
Der Lehrgang vermittelt keine Fähigkeiten im Technischen Zeichnen auf der Platte, die entsprechenden
Grundkenntnisse sollten vorhanden sein.  
Der Workload des Seminars beträgt ca. 22 Stunden.
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Grund- und Mittelschule
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Schüler als Forscher - Quereinsteiger - Elektrizität (Online-Phase)
Lehrgangsnr: 93/612
Termin: 15.01. bis 07.02.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte aus dem Regierungsbezirk Oberpfalz, die mit oder ohne Ausbildung das

Fach PCB unterrichten
Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: Physik/Chemie/Biologie
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 20.12.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Teilnehmer erwerben fachliche und methodisch-didaktische Kompetenzen für die Planung und
Durchführung eines schülerorientierten naturwissenschaftlichen Unterricht.
 Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte, die an der regionalen Fortbildung "Schüler als Forscher" -
Experimenteller schülerorientierter Unterricht am Beispiel des Themenbereichs Elektromagnetismus
/ Induktion in der 8. Jahrgangsstufe teilnehmen möchten und am Grundkurs der 7. Jahrgangsstufe
nicht teilgenommen haben.

Am Beispiel des Themenbereichs Elektrizität (Lernziel 7.3) werden den Teilnehmern durch
Unterrichtsbeispiele, fachlichen Erläuterungen und Übungen exemplarisch Anregungen gegeben,
wie sich ein experimenteller schülerorientierter Unterricht umsetzen lässt.
Der Fortbildungslehrgang besteht aus einem dreiwöchigen Onlineseminar und einem
abschließenden Präsenztag, der über die regionale Fortbildung durchgeführt wird.

Die Anmeldung zu diesem Online-Kurs ist automatisch mit der Anmeldung und Teilnahme an dem
regionalen Präsenztag am 07.02.2018 in der Oberpfalz gekoppelt. Eine Einladung erhalten die
Teilnehmer durch ein gesondertes Schreiben."

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
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Schüler als Forscher - Digitale Lehrerfortbildungen für den PCB/NT-Unterricht
der Mittelschule
Lehrgangsnr: 93/437A
Termin: 29.01. bis 02.02.2018
Leitung: Uwe Geuder
Teilnehmer: 40
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Mittelschule
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Die Teilnehmer
- lernen die Herausforderungen bei der Organisation, Gestaltung und Moderation der
Blended-Learning-Kurse "Schüler als Forscher" kennen
- setzen sich mit den Inhalten und regionalen Umsetzungsmöglichkeiten der neuen Selbstlernkurse
zum o. g. Themenbereich auseinander
- erhalten einen Einblick in die aktuellen Sicherheitsfragen, die im PCB-Unterricht zu berücksichtigen
sind
- führen gängige Experimente zu den Themenbereichen "Elektrizität" und "Säuren, Basen, Salze"
 Die Tagung beinhaltet folgende Themen:
- Vorbereitendes Onlineseminar "Schüler als Forscher" - Aktive Auseinandersetzung mit den Inhalten
der Kurse
- Vorstellung der Fortbildung "Schüler als Forscher"-Physikkurse (Ziele,
Blended-Leaning-Konzeption, Erfahrungen)
- Technische Grundlagen zum Management der Online-Seminare und Aufgaben der Moderatoren
- Experimente zum Bereich Elektrizität der 7. und 8. Jahrgangsstufe
- Kompetenzorientierter Unterricht im Fach Natur und Technik
- Vorstellung der Fortbildung "Schüler als Forscher" - Säuren, Basen, Salze
- Experimente zum Bereich "Säuren, Basen, Salze"
- Planung der regionalen Umsetzung der "Schüler als Forscher"-Kurse

Hinweise zum Lehrgang: 

Erasmus+ im Schulbereich (COMENIUS) (eSession)
Lehrgangsnr: 93/632E
Termin: 18.09.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Monika Uhlemair
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Europäische Schulprojekte
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 10.09.2017

In der eSession wird das ERASMUS+-Programm für den Schulbereich (COMENIUS) vorgestellt. Es
wird aufgezeigt, wie man diese Möglichkeiten für Schulen nutzen kann, um von der EU finanzierte
Schulpartnerschaften durchzuführen oder Lehrerfortbildungen im Ausland zu besuchen bzw. an einer
ausländischen Schule zu hospitieren. Neben den aktuellen Regeln für die Antragstellung wird auch
konkret auf Finanzierungsbeispiele und Umsetzungsmöglichkeiten eingegangen.

Die Referentin Monika Uhlemair ist Moderatorin für ERASMUS+ im Schulbereich und leitet seit
Jahren eigene Projekte.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Bildbearbeitung mit GIMP - Grundkurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/683
Termin: 20.09. bis 31.10.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / RSK Tobias Schreiner / StR (RS) Frederik Wittmann
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 03.09.2017

Nach Abschluss dieses 5-wöchigen Online-Seminars sind die Teilnehmer in der Lage, mit dem
Bildbearbeitungsprogramm GIMP Pixelgrafiken auf vielfältige Weise zu bearbeiten: vom einfachen
Zuschnitt über Farbkorrekturen bis hin zu komplexeren Fotomontagen und Retuschen.
 
GIMP (GNU Image Manipulation Program) ist ein Bildbearbeitungsprogramm, das kostenfrei für
unterschiedliche Betriebssysteme zur Verfügung steht. Der Funktionsumfang ist durchaus mit
kommerzieller Software (z. B. Adobe Photoshop) vergleichbar.

Vorkenntnisse im Bereich der Bildbearbeitung sind nicht erforderlich. Das grundlegende Arbeiten mit
dem Computer und dem Internet (z. B. Dateien herunterladen) sollte beherrscht werden.

Inhalte des Lehrgangs sind: 

- Bedeutung der Bildbearbeitung
- Installation, Benutzeroberfläche, Öffnen und Speichern
- Bilder skalieren und zuschneiden
- Helligkeit, Kontrast, Farbwerte, Histogramm
- Auswahlwerkzeuge und Filter
- Retusche- und Malwerkzeuge
- Ebenen und Collagen
- Stapelverarbeitung

Die Veranstaltung wird als arbeitsbegleitende Fortbildung mit einem hohen Maß an zeitlicher
Flexibilität durchgeführt.

 
Der voraussichtliche Arbeitsaufwand beträgt je nach Vorkenntnissen zwischen 4 - 6 Std. pro Woche.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsaufwand von 5 Tagen
bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro 
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Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: Technisches Zeichnen (CAD)
Lehrgangsnr: 93/245R
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer
Teilnehmer: 8
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziel des Lehrgangs ist die Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten
Fortbildungsangebotes für Lehrkräfte. Entwicklung eines blended-learning-Lehrgangs zum thema
CAD für Lehrkräfte an Realschulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Textverarbeitung (Blended-Learning-Lehrgang in Kooperation mit den
Staatsinstituten Ansbach und Bayreuth)
Lehrgangsnr: 93/694
Termin: 04.10. bis 05.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Thomas Jungkunz / Gabriele Reinhart
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte (vor allem IT-Lehrkräfte)
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 17.09.2017

Die Teilnehmer erhalten in diesem Lehrgang neben Grundlagenwissen sowohl eine
didaktisch-methodische als auch eine inhaltliche Vertiefung in die Textverarbeitung, so dass das
Thema nach dem neuen LehrplanPLUS kompetenzorientiert unterrichtet werden kann. 
Die Inhalte des Lehrgangs lauten im Einzelnen:
- Didaktische und lerntheoretische Zugangsweisen/-wege für das Tastschreiben (z. B. für das
Erlernen von Buchstaben)
- Lernsoftware und Lernspiele für das Erlernen des Tastschreibens
- Arten für das Erlernen des Tastschreibens
- Griffe und Griffwege zu den Buchstabentastenreihen
- Ursachen von Tastfehlern 
- Korrektur- und Rechtschreibhilfen
- ergonomische Aspekte: Haltung, gymnastische Übungen, Arbeitsplatzgestaltung
- DIN-Regeln DIN 5008: Grundlegende Schreib- und Gestaltungsregeln
- Regeln und Normen bei der Gestaltung von privaten und geschäftlichen Dokumenten sowie E-Mails
- Abschriften mit Korrektur- und Rechtschreibhilfen 
- Serienbriefe (u. a. Seriendruckfelder, Bedingungen, Datenquellen, Hauptdokument)
- Privatbrief (u. a. Aufbau, Vorlagenerstellung, Privatanschriftfeld)
- Geschäftsbriefe (u. a. Aufbau, Vorlagenerstellung, Anschriftfeld, Briefschluss)
- Unterscheidung zwischen Privat- und Geschäftsbrief
- Autotexte, Textbausteine
- (Online-)Formulare
- Bewerbungsunterlagen (u. a. Online-Bewerbung)
- Layout anspruchsvoller Dokumente (u. a. Absatz-, Zeichen-, Seitenformatierungen, Tabellen,
Verknüpfungen, Formatvorlagen, Inhaltsverzeichnis)
- Objekte der Textverarbeitung, z. B. Textfelder, Tabulatoren, Spalten, Umbrüche
- Funktionen eines Textverarbeitungsprogramms, z. B. Nummerierung, Aufzählung, Feldfunktionen
wie Datum und Seitenzahl
- Automatisches Inhaltsverzeichnis und Fußnoten

Für den erfolgreich abgeschlossenen blended-learning-Kurs werden 8 Fortbildungstage bestätigt.
Für jede Onlinewoche wird 1 Fortbildungstag gewährt. Der Arbeitsaufwand pro Onlinewoche beträgt
ca. 4-6 Zeitstunden. Ferien (unterrichtsfreie Zeit) zählen nicht zu den Onlinewochen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
Mit der Anmeldung zum Lehrgang "Textverarbeitung (in Kooperation mit der MB-Dienststelle Oberfranken)"
werden Sie automatisch für die beiden Präsenztage  
Lg-Nr. 93/206P am 10.10.2017 am Staatsinstitut für Fachlehrer Bayreuth und  
Lg-Nr. 93/218P am 07.11.2017 am Staatsinstitut für Fachlehrer Bayreuth angemeldet.
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1. Präsenztag des Lehrgangs "Textverarbeitung" (Blended-Learning-Lehrgang
in Kooperation mit den Staatsinstituten Ansbach und Bayreuth)
Lehrgangsnr: 93/206P
Termin: 10.10.2017, 09:00 bis 16:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Thomas Jungkunz / Gabriele Reinhart
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Bayreuth
Zielgruppe: IT-Lehrkräfte, Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang ist Bestandteil des Lehrgangs "Textverarbeitung" in Kooperation mit den
Staatsinstituten Ansbach u. Bayreuth mit der Lehrgangs-Nr. 93/694.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: Datenbanken
Lehrgangsnr: 93/213R
Termin: 11.10. bis 13.10.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten Fortbildungsangebots für Lehrkräfte. -
Entwerfen von online-gestützten Lehrgangsinhalten für blended-learning-Kurse
- Weiterentwicklung von Online-Fortbildungen und Erarbeitung von Konzepten für die onlinegestützte
Lehrerfortbildung.
- Ergänzung und Erweiterung von blended-learning-Kursen
- Erstellen von Kursvorlagen für mebis.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 213/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Keine Angst vor Excel – Grundlagen zum Einstieg (eSession)
Lehrgangsnr: 93/614E
Termin: 26.10.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Jochen Schubert
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.10.2017

Die Teilnehmer erlernen den grundlegenden Umgang mit dem Tabellenkalkulationsprogramm Excel. 

Die Inhalte im Einzelnen sind:
- Vom Bildschirmaufbau bis hin zu der Eingabe von Daten und deren Formatierung
- Vorstellung der Benutzeroberfläche
- Bearbeitung, Löschen, Einfügen von Zellen, Spalten, Zeilen und Tabellenblättern
- Zuweisung von Zellformaten (Rahmen, Ausrichtung, Zahlenformate, Füllungen)
- Einfache Berechnungen
- Druckvorschau und einfache Seiteneinrichtung
- Weitere Tipps und Tricks 

Das grundlegende Arbeiten mit dem Computer sollte beherrscht werden.

Diese eSession gehört zu einer Lehrgangs-Reihe, die das Tabellenkalkulationsprogramm vorstellt
und behandelt. Weitere Themen und Termine lauten:
- Formeln und Funktionen in Excel (Termin: 14.11.2017), Lehrgangsnr. 93/615E
- Daten perfekt in Diagramme umwandeln (Termin: 23.11.2017), Lehrgangsnr. 93/616E
- Nützliche Zusatzfunktionen in Excel (Termin: 16.01.2017), Lehrgangsnr. 93/617E

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Let’s start – Vorbereitung auf den bilingualen Sachfachunterricht (eSession)
Lehrgangsnr: 93/603E
Termin: 06.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Jochen Zrenner
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle am bilingualen Sachfachunterricht interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Englisch, Gesch./Sozialk./Erdk., E-Learning
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 25.10.2017

Diese eSession richtet sich in erster Linie an Neueinsteiger. Nach einer kurzen Einführung in die
Ziele und Organisationsformen des bilingualen Sachfachunterrichts folgen methodische Tipps sowie
Hinweise zum Elternabend, zur Schnupperstunde und zum Vorbereitungskurs in der 6. Klasse. Der
Chat innerhalb der eSession bietet Gelegenheit, auch Fragen der Umsetzung des bilingualen
Geographieunterrichts in der 7. Klasse (Themen, Materialien usw.) zu diskutieren.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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2. Präsenztag des Lehrgangs "Textverarbeitung" (Blended-Learning-Lehrgang
in Kooperation mit den Staatsinstituten Ansbach und Bayreuth)
Lehrgangsnr: 93/218P
Termin: 07.11.2017, 09:00 bis 16:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Thomas Jungkunz / Gabriele Reinhart
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Bayreuth
Zielgruppe: IT-Lehrkräfte, Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Dieser Lehrgang ist Bestandteil des Lehrgangs "Textverarbeitung" in Kooperation mit den
Staatsinstituten Ansbach u. Bayreuth mit der Lehrgangs-Nr. 93/694.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Erasmus+ im Schulbereich (COMENIUS) (eSession)
Lehrgangsnr: 93/639E
Termin: 07.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Monika Uhlemair
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Europäische Schulprojekte
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 01.11.2017

In der eSession wird das ERASMUS+-Programm für den Schulbereich (COMENIUS) vorgestellt. Es
wird aufgezeigt, wie man diese Möglichkeiten für Schulen nutzen kann, um von der EU finanzierte
Schulpartnerschaften durchzuführen oder Lehrerfortbildungen im Ausland zu besuchen bzw. an einer
ausländischen Schule zu hospitieren. Neben den aktuellen Regeln für die Antragstellung wird auch
konkret auf Finanzierungsbeispiele und Umsetzungsmöglichkeiten eingegangen.

Die Referentin Monika Uhlemair ist Moderatorin für ERASMUS+ im Schulbereich und leitet seit
Jahren eigene Projekte.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 215/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Bildbearbeitung mit GIMP - Aufbaukurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/614M
Termin: 10.11. bis 18.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / StR Ralph Kepic
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 20.10.2017

Nach Abschluss dieses 5-wöchigen Online-Aufbauseminars sind die Teilnehmer in der Lage,
fortgeschrittene Techniken mit dem Bildbearbeitungsprogramm GIMP umzusetzen. GIMP (GNU
Image Manipulation Program) ist ein Bildbearbeitungsprogramm, das kostenfrei für unterschiedliche
Betriebssysteme zur Verfügung steht. Der Funktionsumfang ist durchaus mit kommerzieller Software
(z. B. Adobe Photoshop) vergleichbar.

Vorkenntnisse im Bereich der Bildbearbeitung werden auf dem Niveau des GIMP-Grundkurses (in
den Vorjahren hieß das Moderierte Online-Seminar "Bildbearbeitung mit GIMP") vorausgesetzt.

Inhalte des Lehrgangs sind: 
- Kurze Wiederholung der Ebenentechnik und grundlegender Auswahlwerkzeuge aus dem
Grundkurs
- Das Arbeiten mit Schnellmaske und Transparenz 
- Anwendung von Ebenenmasken
- Das Arbeiten mit Transparenz
- Alphakanal
- Kreatives Arbeiten mit Text und Pfaden
- Ausgewählte Bildprojekte
- Weitere Werkzeuge aus der GIMP-Werkzeug-Palette

Die Veranstaltung wird als arbeitsbegleitende Fortbildung mit einem hohen Maß an zeitlicher
Flexibilität durchgeführt.
 Der voraussichtliche Arbeitsaufwand beträgt je nach Vorkenntnissen zwischen 4 - 6 Std. pro Woche.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsaufwand von 5 Tagen
bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Bildbearbeitung mit GIMP - Grundkurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/615M
Termin: 10.11. bis 18.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / RSK Tobias Schreiner / StR (RS) Frederik Wittmann
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 20.10.2017

Nach Abschluss dieses 5-wöchigen Online-Seminars sind die Teilnehmer in der Lage, mit dem
Bildbearbeitungsprogramm GIMP Pixelgrafiken auf vielfältige Weise zu bearbeiten: vom einfachen
Zuschnitt über Farbkorrekturen bis hin zu komplexeren Fotomontagen und Retuschen.
 GIMP (GNU Image Manipulation Program) ist ein Bildbearbeitungsprogramm, das kostenfrei für
unterschiedliche Betriebssysteme zur Verfügung steht. Der Funktionsumfang ist durchaus mit
kommerzieller Software (z. B. Adobe Photoshop) vergleichbar.

Vorkenntnisse im Bereich der Bildbearbeitung sind nicht erforderlich. Das grundlegende Arbeiten mit
dem Computer und dem Internet (z. B. Dateien herunterladen) sollte beherrscht werden.

Inhalte des Lehrgangs sind: 

- Bedeutung der Bildbearbeitung
- Installation, Benutzeroberfläche, Öffnen und Speichern
- Bilder skalieren und zuschneiden
- Helligkeit, Kontrast, Farbwerte, Histogramm
- Auswahlwerkzeuge und Filter
- Retusche- und Malwerkzeuge
- Ebenen und Collagen
- Stapelverarbeitung

Die Veranstaltung wird als arbeitsbegleitende Fortbildung mit einem hohen Maß an zeitlicher
Flexibilität durchgeführt.

 Der voraussichtliche Arbeitsaufwand beträgt je nach Vorkenntnissen zwischen 4 - 6 Std. pro Woche.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsaufwand von 5 Tagen
bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Bildbearbeitung mit GIMP - Aufbaukurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/631M
Termin: 10.11. bis 18.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / StR Ralph Kepic
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 20.10.2017

Nach Abschluss dieses 5-wöchigen Online-Aufbauseminars sind die Teilnehmer in der Lage,
fortgeschrittene Techniken mit dem Bildbearbeitungsprogramm GIMP umzusetzen. GIMP (GNU
Image Manipulation Program) ist ein Bildbearbeitungsprogramm, das kostenfrei für unterschiedliche
Betriebssysteme zur Verfügung steht. Der Funktionsumfang ist durchaus mit kommerzieller Software
(z. B. Adobe Photoshop) vergleichbar.

Vorkenntnisse im Bereich der Bildbearbeitung werden auf dem Niveau des GIMP-Grundkurses (in
den Vorjahren hieß das Moderierte Online-Seminar "Bildbearbeitung mit GIMP") vorausgesetzt.

Inhalte des Lehrgangs sind: 
- Kurze Wiederholung der Ebenentechnik und grundlegender Auswahlwerkzeuge aus dem
Grundkurs
- Das Arbeiten mit Schnellmaske und Transparenz 
- Anwendung von Ebenenmasken
- Das Arbeiten mit Transparenz
- Alphakanal
- Kreatives Arbeiten mit Text und Pfaden
- Ausgewählte Bildprojekte
- Weitere Werkzeuge aus der GIMP-Werkzeug-Palette

Die Veranstaltung wird als arbeitsbegleitende Fortbildung mit einem hohen Maß an zeitlicher
Flexibilität durchgeführt.
 Der voraussichtliche Arbeitsaufwand beträgt je nach Vorkenntnissen zwischen 4 - 6 Std. pro Woche.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsaufwand von 5 Tagen
bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Local heroes – Vorbilder des Alltags (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/619M
Termin: 13.11. bis 18.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / AOR Rudolf Sitzberger Dr.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 24.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Nach Abschluss dieses Moderierten Online-Seminars (MOS) lernen die Teilnehmer das Konzept und
das Projekt der "local heroes" kennen und können es situativ und "lokal" in ihren Unterricht im
Bereich der Werte-Erziehung umsetzen. Inhalte des Lehrgangs sind:
- Bedeutung von ("kleinen" und "großen") Vorbildern für die eigene Biografie
- Konzept des "Local heroes"-Projektes und seine Vorteile für das ethische Lernen
- Begriffliche Abgrenzung: Vorbilder, Helden, Idol, Stars, Heilige, "local heroes"
- Konzepte der Werte-Erziehung (Werteerhellung, Wertekommunikation)
- Lerntheoretische Konzepte rund um das biografische Lernen
- Gesellschaftliche Einordnung des Projekts
- Lokalisierung des Konzeptes in den (Schul-)Alltag der Teilnehmer 
- Nutzung und Bereicherung der Datenbank "local heroes"
- Vorstellung der Wanderausstellung "local heroes"

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro  
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Formeln und Funktionen in Excel (eSession)
Lehrgangsnr: 93/615E
Termin: 14.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Jochen Schubert
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 07.11.2017

Die Teilnehmer erlernen den effizienten Umgang mit Formeln und Funktionen in dem
Tabellenkalkulationsprogramm Excel. 

Die Inhalte im Einzelnen sind:
- Allgemeiner Überblick
- Von einfachen statistischen Funktionen (Summe, Max, Min, Mittelwert) bis hin zu komplexeren
Anwendungen (Zählenwenn, Wenn-Funktion, SVerweis)
- Formelanzeige
- Verwendung des Namens-Managers.
- Weitere Tipps und Tricks 

Das grundlegende Arbeiten mit dem Computer sollte beherrscht werden. Zudem wird ein
Excel-Vorwissen auf dem Niveau der eSession "Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg"
(Lehrgangsnr. 93/614E) vorausgesetzt.

Diese eSession gehört zu einer Lehrgangs-Reihe, die das Tabellenkalkulationsprogramm vorstellt
und behandelt. Weitere Themen und 
Termine lauten:
- Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg (Termin: 26.10.2017), Lehrgangsnr. 93/614E
- Daten perfekt in Diagramme umwandeln (Termin: 23.11.2017), Lehrgangsnr. 93/616E
- Nützliche Zusatzfunktionen in Excel (Termin: 16.01.2017), Lehrgangsnr. 93/617E

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: Datenbanken
Lehrgangsnr: 93/219R
Termin: 15.11. bis 17.11.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten Fortbildungsangebots für Lehrkräfte. -
Entwerfen von online-gestützten Lehrgangsinhalten für blended-learning-Kurse
- Weiterentwicklung von Online-Fortbildungen und Erarbeitung von Konzepten für die onlinegestützte
Lehrerfortbildung.
- Ergänzung und Erweiterung von blended-learning-Kursen
- Erstellen von Kursvorlagen für mebis.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Daten perfekt in Diagramme umwandeln (eSession)
Lehrgangsnr: 93/616E
Termin: 23.11.2017, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Jochen Schubert
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 16.11.2017

Die Teilnehmer erlernen den effizienten Umgang mit Diagrammen und deren Erstellung und
Veranschaulichung in dem Tabellenkalkulationsprogramm Excel. 

Die Inhalte im Einzelnen sind:
- Zielgerechtes Einsetzen von verschiedenen Diagrammarten 
- Ausgestaltung und Verbesserung der Anschaulichkeit
- Einbindung in Word und PowerPoint
- Vermeidung von möglichen Fehlerquellen 

Das grundlegende Arbeiten mit dem Computer sollte beherrscht werden. Zudem wird ein
Excel-Vorwissen auf dem Niveau der eSession "Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg"
(Lehrgangsnr. 93/614E)  vorausgesetzt.

Diese eSession gehört zu einer Lehrgangs-Reihe, die das Tabellenkalkulationsprogramm vorstellt
und behandelt. Weitere Themen und 
Termine lauten:
- Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg (Termin: 26.10.2017), Lehrgangsnr. 93/614E
- Formeln und Funktionen in Excel (Termin: 14.11.2017), Lehrgangsnr. 93/615E
- Nützliche Zusatzfunktionen in Excel (Termin: 16.01.2017), Lehrgangsnr. 93/617E

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Datenbanken (Blended-Learning-Lehrgang in Kooperation mit der
MB-Dienststelle Oberfranken)
Lehrgangsnr: 93/606A
Termin: 29.11. bis 05.02.2018
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Dr. Thomas Gundermann / Karin Aschenbrenner
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: IT-Lehrkräfte, die sich in den beiden Datenbankmodulen des neuen

Realschullehrplans (2.3.1 und 2.3.2) fortbilden möchten.
Schulart: Mittelschule, Realschule
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 05.11.2017

Die Teilnehmer analysieren, modellieren und implementieren Datenbank-Szenarien mithilfe mehrerer
Tabellen, um Daten des Alltags und ihre Beziehungen bzw. Zusammenhänge darstellen zu können.
Sie verwenden dabei Abbildungsregeln, um das erstellte Modell in einem relationalen
Datenbanksystem umzusetzen. Durch das Nutzen und Schaffen von Schnittstellen werden
Datenbanken gewinnbringend genutzt. Darüber hinaus werden jene durch Abfragen gefiltert und
durch Formulare und Berichte veranschaulicht. 
Inhalte des Lehrgangs lauten im Einzelnen:
- Datenbanksysteme: Aufbau, Analyse, Aufgaben und Einsatzgebiete
- Datenbanken und Datenbankmanagement-Systeme
- Datenfelder, Datentypen, eindeutige Datensätze durch Primärschlüssel
- Tabelle, Abfrage, Formular, Bericht 
- Datenmodellierung (Entitäten und Kardinalitäten)
- Normalisierungsformen
- Korrekte Datenspeicherung: Vermeidung von Redundanzen, Anomalien und Inkonsistenzen
- SQL, Selektion, Projektion
- Datenbankschnittstelle, z. B. zur Erstellung eines Serienbriefes, Daten-Import, Daten-Export
- Formulare: Aufgaben (Validierung und Speicherung) und Bestandteile (z. B. Eingabefelder,
Auswahlkästen, Optionsfelder, Schaltflächen)
- Einführung in die Bedeutung von nicht-relationalen Datenbanksystemen

Der Blended-Learning-Lehrgang behandelt die Module 2.3.1 und 2.3.2 des neuen LehrplansPLUS
der Realschule.

Für den erfolgreich abgeschlossenen blended-learning-Kurs werden 8 Fortbildungstage bestätigt.
Für jede Onlinewoche wird 1 Fortbildungstag gewährt. Der Arbeitsaufwand pro Onlinewoche beträgt
ca. 4-6 Zeitstunden. Ferien (unterrichtsfreie Zeit) zählen nicht zu den Onlinewochen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
Mit der Anmeldung zum Lehrgang "Datenbanken (in Kooperation mit der MB-Dienststelle Oberfranken)" werden
Sie automatisch für die beiden Präsenztage  
Lg-Nr. 93/221P am 07.12.2017 an der RS Coburg II und  
Lg-Nr. 93/222P am 09.01.2018 an der RS Coburg II angemeldet.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: ECDL (Europäischer
Computerführerschein)
Lehrgangsnr: 93/232R
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Christian Czaputa / Anja Sundhaus
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik, Informationstechnische Bildung, IT Berufe, Informationstechnologie, EDV,

Schulentwicklung, E-Learning
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017

Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten Fortbildungsangebots für Lehrkräfte.
Weiterentwicklung und Vergrößerung des Angebots an frei verfügbaren Unterrichtsmaterialien.
Entwerfen von online-gestützten Lehrgangsinhalten für blended-learning-Kurse, moderierte
Onlineseminare und Selbstlernkurse.

Entwicklung einer Fortbildung für den Europäischen Computerführerschein (ECDL).
Entwerfen von Online- und Präsenzfortbildungen, um regional Fortbildungen zu den ECDL-Modulen
für Lehrkräfte umzusetzen.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Bildbearbeitung mit GIMP - Aufbaukurs
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/624M
Termin: 07.01. bis 15.02.2018
Leitung: BeR Markus Rawitzer / StR Ralph Kepic
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Alle interessierte Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 10.12.2017

Nach Abschluss dieses 5-wöchigen Online-Aufbauseminars sind die Teilnehmer in der Lage,
fortgeschrittene Techniken mit dem Bildbearbeitungsprogramm GIMP umzusetzen. GIMP (GNU
Image Manipulation Program) ist ein Bildbearbeitungsprogramm, das kostenfrei für unterschiedliche
Betriebssysteme zur Verfügung steht. Der Funktionsumfang ist durchaus mit kommerzieller Software
(z. B. Adobe Photoshop) vergleichbar.

Vorkenntnisse im Bereich der Bildbearbeitung werden auf dem Niveau des GIMP-Grundkurses (in
den Vorjahren hieß das Moderierte Online-Seminar "Bildbearbeitung mit GIMP") vorausgesetzt.

Inhalte des Lehrgangs sind: 
- Kurze Wiederholung der Ebenentechnik und grundlegender Auswahlwerkzeuge aus dem
Grundkurs
- Das Arbeiten mit Schnellmaske und Transparenz 
- Anwendung von Ebenenmasken
- Das Arbeiten mit Transparenz
- Alphakanal
- Kreatives Arbeiten mit Text und Pfaden
- Ausgewählte Bildprojekte
- Weitere Werkzeuge aus der GIMP-Werkzeug-Palette

Die Veranstaltung wird als arbeitsbegleitende Fortbildung mit einem hohen Maß an zeitlicher
Flexibilität durchgeführt.
 Der voraussichtliche Arbeitsaufwand beträgt je nach Vorkenntnissen zwischen 4 - 6 Std. pro Woche.
Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teilnehmer einen Fortbildungsaufwand von 5 Tagen
bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 200,00 Euro 
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: Textverarbeitung
Lehrgangsnr: 93/239R
Termin: 08.01. bis 10.01.2018
Leitung: BeR Markus Rawitzer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten Fortbildungsangebots für Lehrkräfte.
Weiterentwicklung eines blended-learning-Lehrgangs zum Thema Textverarbeitung für Lehrkräfte an
Realschulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Nützliche Zusatzfunktionen in Excel  (eSession)
Lehrgangsnr: 93/617E
Termin: 16.01.2018, 19:00 bis 20:30 Uhr
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Jochen Schubert
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 09.01.2018

Die Teilnehmer lernen nützliche Zusatzfunktionen in dem Tabellenkalkulationsprogramm Excel
kennen. 

Die Inhalte im Einzelnen sind:
- Seitengestaltung (Kopf-/Fußzeile, Skalierung, Seitenumbruchvorschau)
- Bedingte Formatierung
- Gültigkeitsprüfungen und Kommentare in Excel
- Aufteilung von Text in mehrere Spalten 

Das grundlegende Arbeiten mit dem Computer sollte beherrscht werden. Zudem wird ein
Excel-Vorwissen auf dem Niveau der eSessions "Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg"
(Lehrgangsnr. 93/614E) und "Formeln und Funktionen in Excel" (Lehrgangsnr. 93/615E)
vorausgesetzt.

Diese eSession gehört zu einer Lehrgangs-Reihe, die das Tabellenkalkulationsprogramm vorstellt
und behandelt. Weitere Themen und 
Termine lauten:
- Keine Angst vor Excel - Grundlagen zum Einstieg (Termin: 26.10.2017), Lehrgangsnr. 93/614E
- Formeln und Funktionen in Excel (Termin: 14.11.2017), Lehrgangsnr. 93/615E
- Daten perfekt in Diagramme umwandeln (Termin: 23.11.2017), Lehrgangsnr. 93/616E

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Entwicklung von Online-Fortbildungsangeboten: CAD
Lehrgangsnr: 93/244R
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: BeR Markus Rawitzer / Christian Zeißner / StR (RS) Norbert Forster
Teilnehmer: 11
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Fachliche Experten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Konzeption und Entwicklung eines online-unterstützten Fortbildungsangebots für Lehrkräfte.
Entwicklung eines blended-learning-Lehrgangs zum thema CAD für Lehrkräfte an Realschulen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

ASV für Einsteiger - Lehrer 1 - Selbstlernkurs
Lehrgangsnr: 93/673
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Anwender, die im neuen Schulverwaltungsprogramm ASV die Pflege der Lehrer- und

Unterrichtsdaten verantworten  (i.d. Regel Schulleitung).
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern die Grundlagen der Lehrer- und Unterrichtsdatenpflege zu
vermitteln. 
Hinweise: 
- Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt,
da die grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist. 
 Inhalte sind:
- Lehrkräfte anlegen und verwalten (Dienst, Einsatz)
- Pflege des Unterrichts (Matrix, Listen)
- Pflicht-, Wahl(pflicht)unterricht  und Besonderer Unterricht
- Zuordnung von Schülern zu Unterrichtselementen
- Berichte aus dem Datenbereich Lehrer

Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen,  Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht. 
Folgende weitere Selbstlernkurse werden  für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Schülerkurs 1:  Grundlagen der Schülerdatenpflege
Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können,  wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 226/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

ASV für Einsteiger - ASV - Administration (Pilot)
Lehrgangsnr: 93/617A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: ASV-Betreuer, die das Schulverwaltungsprogramm ASV in der Praxis einsetzen und

betreuen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Administratoren die Grundlagen der technischen und der
organisatorischen Betreuung zu vermitteln. Der Lehrgang richtet sich sowohl an Schulen die eine
lokale Installation betreiben als auch an Schulen die in einer regional/zentralen Installation gehostet
sind.

 Hinweise:
Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt,
da die grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist. 
Inhalte sind:
- Sicherung und Rücksicherung
- Benutzer anlegen und verwalten (Rollen und Berechtigungen)
- Wertelisten und Merker (Aktualisierung und Pflege)
- Installation pflegen (Updates, Zertifikate, Dienstkonfiguration)

Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen, Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht.

Folgende weitere Selbstlernkurse werden für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Schülerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Schülerdaten
c) Lehrerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Lehrerdaten
d) Unterricht 1: Grundlagen der Pflege von Unterrichtsdaten
e) Administration 1: Grundlagen der ASV-Administration
f) ASV in der Oberstufenkoordination (Gymnasium)

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können, wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt, da die
grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 227/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

ASV für Einsteiger - Grundlagen der Pflege von Lehrerdaten (Pilot)
Lehrgangsnr: 93/618A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: ASV-Betreuer, die das Schulverwaltungsprogramm ASV in der Praxis einsetzen und

betreuen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern die Grundlagen der Pflege von Lehrerdaten zu vermitteln.

Inhalte sind:
- Lehrkräfte anlegen und verwalten (Dienst, Einsatz, Mobile Reserve, Altersteilzeit)
- Berichte und Datenprüfung
- Erläuterung der modulbezogenen Funktionen

 Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen, Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht.

Folgende weitere Selbstlernkurse werden für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Schülerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Schülerdaten
c) Lehrerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Lehrerdaten
d) Unterricht 1: Grundlagen der Pflege von Unterrichtsdaten
e) Administration 1: Grundlagen der ASV-Administration
f) ASV in der Oberstufenkoordination (Gymnasium)

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können, wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt, da die
grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist.
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ASV für Einsteiger - Basiskurs - Selbstlernkurs
Lehrgangsnr: 93/671
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Anwender, die erstmalig das neue Schulverwaltungsprogramm ASV in der Praxis

einsetzen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern einen Überblick über das Programm und dessen
grundsätzliche Bedienung zu vermitteln.

Inhalte sind:
- Die Gesamtarchitektur des Systems ASV-ASD
- Der Aufbau des Programms/ Überblick Module
- Grundsätzliche Bedienung
- Hilfestellung
 Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen,  Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht. 

Neben dem Basiskurs werden folgende weitere Selbstlernkurse  für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Schülerkurs 1: Grundlagen der Schülerdatenpflege 
b) Lehrerkurs 1:  Grundlagen der Pflege der Lehrer- und Unterrichtsdaten

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können,  wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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ASV für Einsteiger - Schüler 1 - Selbstlernkurs
Lehrgangsnr: 93/672
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Anwender, die im neuen Schulverwaltungsprogramm ASV mit der

Schülerdatenpflege beauftragt sind (Verwaltungsangestellte – Lehrkräfte).
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern die Grundlagen der Schülerdatenpflege nahezubringen. 

Hinweise: 
- Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt,
da die grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist. Inhalte
sind:
- Pflege von Adress- und Kommunikationsdaten
- Verwaltung von Laufbahndaten
- Ein- und Austritte/ Versetzungen
- Fächerwahl
- Anwendung von Berichten

Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen,  Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht.
 
Folgende weitere Selbstlernkurse werden  für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Lehrerkurs 1:  Grundlagen der Pflege der Lehrer- und Unterrichtsdaten

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können,  wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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ASV für Einsteiger - Grundlagen der Pflege von Unterrichtsdaten (Pilot)
Lehrgangsnr: 93/619A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Anwender, die erstmalig das neue Schulverwaltungsprogramm ASV in der Praxis

einsetzen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern die Grundlagen der Pflege von Unterrichtsdaten zu
vermitteln.

Inhalte sind:
- Pflege des Unterrichts (Fächer anlegen und löschen, Matrixfunktionen)
- Erläuterung zu modulbezogenen Funktionen (Fächerwahl, Fachkategorie, Pflichtfächer)
- Zuordnung von Unterrichtsdaten (Koppelungen, Teilungen, Abweichungsgründe, Besonderheiten)
Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen, Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht.

Folgende weitere Selbstlernkurse werden für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Schülerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Schülerdaten
c) Lehrerkurs 1: Grundlagen der Pflege von Lehrerdaten
d) Unterricht 1: Grundlagen der Pflege von Unterrichtsdaten
e) Administration 1: Grundlagen der ASV-Administration
f) ASV in der Oberstufenkoordination (Gymnasium)

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können, wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
Für diesen Kurs werden der Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt, da die
grundsätzliche Bedienung des Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist.
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ASV für Einsteiger - Grundlagen im Umgang mit Filtern, Listen und Berichten
(Pilot)
Lehrgangsnr: 93/616A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Anwender, die erstmalig das neue Schulverwaltungsprogramm ASV in der Praxis

einsetzen
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Ziel des Lehrgangs ist, ASV-Einsteigern die Grundlagen im Umgang mit Filtern, Listen und Berichten
nahezubringen. 

Inhalte sind:
- Anwenden bestehender Filter, Erstellen eigener Filterdefinitionen sowie deren Organisation
- Handhabung zentral bereit gestellter Berichte; Filterung von Berichten
- Erstellen eigener Berichte mit ASV-Bordmitteln (Listen-, Etiketten-, Serienbriefgenerator)
- Erstellung und Anwendung von Serienbriefvorlagen auf Basis von MS WORD (ab 2010)
 Sie finden zahlreiche Erläuterungen, Anleitungen, Animationen und Aktivitäten, die Sie bei der
Einarbeitung in das Programm unterstützen.
Dieser Kurs ist Teil eines Qualifizierungskonzepts, das einen zielgruppendifferenzierten Einstieg in
die Arbeit mit ASV ermöglicht.

Folgende weitere Selbstlernkurse werden für ASV-Einsteiger angeboten: 
a) Basiskurs: System- und Programmüberblick, Grundfunktionen
b) Schülerkurs 1:
c) Lehrerkurs 1: Grundlagen der Pflege der Lehrerdaten
d) Unterricht 1: Grundlagen der Pflege der Unterrichtsdaten
e) Administration 1: Grundlagen der ASV-Administration
f) ASV in der Oberstufenkoordination (Gymnasium)

Um die Einsichten praktisch anwenden und vertiefen zu können, wird empfohlen, das regionale
Präsenzfortbildungsangebot im Anschluss an das Selbststudium wahrzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Für diesen Kurs werden der
Besuch des Basiskurses oder vergleichbare Kenntnisse vorausgesetzt, da die grundsätzliche Bedienung des
Programms nicht Bestandteil dieser Kurseinheit ist.
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Erstellung einer Schulhomepage mit "Joomla" 
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/617M
Termin: 13.11. bis 08.12.2017
Leitung: StD Michael Lotter
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.10.2017

Die Teilnehmer lernen unter Anleitung eines Moderators über einen Zeitraum von vier Wochen das
Content Management System "Joomla" kennen und erstellen im Rahmen des Seminars mit diesem
CMS eine Homepage.
 In jeder Lernwoche gilt es Aufgaben zu lösen, die das Arbeiten mit Joomla und auch das
konzeptionelle Vorgehen bei der Planung einer Homepage Schritt für Schritt näher bringen. Nach
erfolgreichem Abschluss des Seminars können die Teilnehmer das CMS installieren und damit eine
Homepage mit eigenem Design für die Schule erstellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro 
Dieses Online-Seminar hat einen Arbeitsaufwand von 7 - 8 Stunden/Woche.

SCHULNETZ – Qualifizierung für Systembetreuer - Sichere Internetanbindung
von Schulen (Blended-Learning)
Lehrgangsnr: 93/604A
Termin: 13.11. bis 08.12.2017
Leitung: StD Michael Lotter / StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Systembetreuer und IT-Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik, Informationstechnische Bildung, Elektrotechnik, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Teilnehmer erhalten in diesem Online-Seminar die Möglichkeit, bereits im Vorfeld des Lehrgangs
Inhalte aus dem Bereich der Netzwerktechnik zu erarbeiten oder zu vertiefen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
Dieses Online-Seminar hat einen Arbeitsaufwand von 2 - 3 Stunden/Woche. 
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Alumni "Erstellung einer Schulhomepage mit Joomla"
Lehrgangsnr: 93/605A
Termin: 08.12. bis 31.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Teilnehmer aus dem Online-Lehrgang Nr. 93/617M vom 13.11. - 08.12.2017

"Erstellung einer Schulhomepage mit Joomla" sowie Teilnehmer aus den früheren
Lehrgängen.

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Im Anschluss an den Online-Lehrgang Nr. 92/617M vom 13.11. - 08.12.2017 wird innerhalb einer
Alumni-Plattform die Möglichkeit zur thematischen Weiterarbeit gegeben.
 Ehemalige Teilnehmer aus dem Fortbildungsangebot "Erstellung einer Schulhomepage" können
sich dauerhaft vernetzen und sich so z. B. bei ihrer weiteren Entwicklungsarbeit an Schulhomepages
gegenseitig unterstützen.
Zudem sind alle Lehrgangsmaterialen - vergangener aber auch aktueller Lehrgänge-  über die
Alumni-Plattform verfügbar.

 Aufgrund der kurzen Update-Intervalle üblicher Content Management Systeme zur Erstellung von
Schulhomepages will das E-Learning Kompetenzzentrum der ALP Dillingen eine nachhaltige
Betreuung der Teilnehmer aus den Online-Lehrgängen "Erstellung einer Schulhomepage mit
Joomla" gewährleisten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

ASV - eSession zur Zeugniserstellung
Lehrgangsnr: 93/659E
Termin: 18.12.2017, 10:00 bis 11:30 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Beutelmeier Mike
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 17.12.2017

Die eSession zur Zeugniserstellung wendet sich an alle, die mit der Zeugnisvorbereitung und
-erstellung in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie Zeugnisschablonen vorbereitet, exportiert
und dann bearbeitet werden können. Die Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum
ein. In der Sprechstunde können die Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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ASV - eSession zur Zeugniserstellung
Lehrgangsnr: 93/654E
Termin: 18.12.2017, 14:00 bis 15:30 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Beutelmeier Mike
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 17.12.2017

Die eSession zur Zeugniserstellung wendet sich an alle, die mit der Zeugnisvorbereitung und
-erstellung in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie Zeugnisschablonen vorbereitet, exportiert
und dann bearbeitet werden können. Die Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum
ein. In der Sprechstunde können die Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

ASV - eSession zur Zeugniserstellung (Sprechstunde)
Lehrgangsnr: 93/655E
Termin: 19.12.2017, 10:00 bis 11:30 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Beutelmeier Mike
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.12.2017

Die eSession zur Zeugniserstellung wendet sich an alle, die mit der Zeugnisvorbereitung und
-erstellung in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie Zeugnisschablonen vorbereitet, exportiert
und dann bearbeitet werden können. Die Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum
ein. In der Sprechstunde können die Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Unterstützungsangebote für ASV-Anwender
Lehrgangsnr: 93/350
Termin: 17.01. bis 19.01.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Reimlingen
Zielgruppe: geschlossener Teilnehmerkreis
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 06.01.2018
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Das Ziel der Redaktion besteht darin, die Selbstlernkurse für ASV-Einsteiger weiterzuentwickeln.
Anwender sollen in der Phase der Einarbeitung einen geführten Einstieg in Architektur und
Grundfunktionen von ASV erhalten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

ASV - eSession zu Meldedatenimport
Lehrgangsnr: 93/656E
Termin: 23.01.2018, 08:15 bis 09:45 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Johannes Drechsler
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.01.2018

Die eSession zum Meldedatenimport wendet sich an alle, die mit der Schülerneuaufnahme für die 1.
Jahrgangsstufe in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie die Datendateien der
Einwohnermeldeämter importiert werden können. Es wird außerdem gezeigt, was zu tun ist, wenn
die Umlaute bei den neu zu importierenden Datensätzen nicht richtig dargestellt werden. Die
Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum ein.  In der Sprechstunde können die
Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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ASV - eSession zu Meldedatenimport
Lehrgangsnr: 93/657E
Termin: 25.01.2018, 14:00 bis 15:30 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Johannes Drechsler
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.01.2018

Die eSession zum Meldedatenimport wendet sich an alle, die mit der Schülerneuaufnahme für die 1.
Jahrgangsstufe in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie die Datendateien der
Einwohnermeldeämter importiert werden können. Es wird außerdem gezeigt, was zu tun ist, wenn
die Umlaute bei den neu zu importierenden Datensätzen nicht richtig dargestellt werden. Die
Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum ein.  In der Sprechstunde können die
Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

ASV - eSession zu Meldedatenimport (Sprechstunde)
Lehrgangsnr: 93/658E
Termin: 26.01.2018, 11:15 bis 12:45 Uhr
Leitung: StD Michael Lotter / Johannes Drechsler
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Sonstiges
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 28.01.2018

Die eSession zum Meldedatenimport wendet sich an alle, die mit der Schülerneuaufnahme für die 1.
Jahrgangsstufe in ASV befasst sind. Es wird demonstriert, wie die Datendateien der
Einwohnermeldeämter importiert werden können. Es wird außerdem gezeigt, was zu tun ist, wenn
die Umlaute bei den neu zu importierenden Datensätzen nicht richtig dargestellt werden. Die
Teilnehmer treten als Gast in den Adobe-Connect-Raum ein.  In der Sprechstunde können die
Teilnehmer, die über ein Mikrofon verfügen, Fragen stellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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Grundlagen der ASV-Multiplikation (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/625M
Termin: 19.02. bis 16.03.2018
Leitung: StD Michael Lotter / StR Arthur Joretzki
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: neue ASV-Multiplikatoren ohne Vorkenntnisse
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 21.01.2018
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Das übergeordnete Ziel des Kurses besteht darin, die Grundlagen für die Multiplikation und die
technisch wie fachliche Unterstützung zu vermitteln, 
um die Schulen bei der Einführung der neuen Software optimal zu unterstützen.

 Inhalte sind:
- Installation von ASV
- Dokumentation: Anwendung, Funktionen, Prozesse
- ASV in der Praxis
- Technischer Support

 Neben den Grundlagen werden Exkurse angeboten, die weiterführende Kenntnisse vermitteln.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro  

Lehrkraft in der Ganztagsschule (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/656
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Das Fortbildungsangebot möchte Lehrkräfte bei der Übernahme einer Ganztagsklasse unterstützen
oder ihnen Einblicke in die Möglichkeiten der Ganztagsschule geben.  Die Teilnehmer setzen sich
mit den Argumenten für die Ganztagsschule und dem Bedarf auseinander. Sie erhalten Einblick in
die Unterschiede zwischen dem Modell der offenen und dem der gebundenen Ganztagsschule,
sowie die daraus resultierenden Diskussionen über die Ziele eines pädagogischen Konzepts.
Schließlich wird thematisiert, wie man sich als Lehrkraft im Ganztag einbringen kann. Es wird eine
Arbeitsleistung von 6 Stunden oder ein Fortbildungstag bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Lernplattformen im Unterricht (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/657
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Der Einsatz von Lernplattformen wie Moodle und Entwicklungen
auf der Basis von Moodle, wie zum Beispiel die Lernplattform von mebis,
kann im Unterricht sehr vielgestaltig sein. Der Kurs will Lehrkräften
Wegmarken im unterrichtsbegleitenden Einsatz dieser Softwaresysteme
zeigen.
 Es geht im Kurs um Lernplattformen wie Moodle als Beispiel für
E-Learning. Schwerpunkt des Kurses sind daher methodische und
didaktische Erwägungen und nicht die Softwaretechnik.

Der Kurs ist auf eine Arbeitszeit von etwa sechs Stunden ausgelegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Als aufgewendete Arbeitszeit wird
ein Fortbildungstag angerechnet oder 6 Stunden.

Luther und das Konfessionelle Zeitalter (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/658
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StDin Sabine Wintermantel / OStR Richard Rongstock Dr.
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Geschichtslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Die Lutherdekade steuert mit zahlreichen Veranstaltungen auf den Höhepunkt der
Reformationsfeierlicheiten im Jahr 2017 zu. Der Online-Kurs möchte zu diesem Anlass sowohl die
Ergebnisse und Eindrücke der "59. Tagung der Deutsch- und Geschichtslehrer: Die Reformation in
Mitteldeutschland - Auf Luthers Spuren in Wittenberg" im September 2015 wiedergeben als auch
völlig eigenständig Anregungen und Materialien für den Geschichtsunterricht bieten. Besonderes
Augenmerk wird im Online-Kurs auf die Lutherbilder und Lutherimaginationen quer durch die
Jahrhunderte gelegt.
Der Kurs richtet sich an Geschichtslehrkräfte aller Schularten und ist auf eine Arbeitszeit von etwa
sechs Stunden ausgelegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Napoleon und Bayern (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/660
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / OStR Richard Rongstock Dr. / StDin Sabine Wintermantel
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Geschichtslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Für die Behandlung der Zeit Napoleons im Geschichtsunterricht sollen in der Fortbildung neue
Impulse gegeben werden. Der Kurs richtet sich an Geschichtslehrkräfte aller Schularten. 

Lehrkräfte erhalten Unterrichtsideen zum Thema und lernen Online-Materialien und Quellen kennen,
die auch in der bayerischen Landesausstellung 2015 in Ingolstadt gezeigt wurden.

Der Kurs ist auf eine Arbeitszeit von etwa sechs Stunden ausgelegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Datensicherheit - eine Einführung (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/666
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte ohne besondere IT-Kenntnisse
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung, Medienerziehung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Lehrkräfte aller Schularten finden Leitlinien zur Orientierung im großen Themenbereich
Datensicherheit. Im Selbstlernkurs geht es um die Gradwanderung zwischen Vorsicht und Vertrauen
beim Nutzen von Software und digitalen Medien. Zur Problematik von Zugängen und Passwörtern,
sowie Verschlüsselungsmöglichkeiten werden Informationen und interaktive Übungen angeboten.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Einsteigerkurs JavaScript - JavaScript I - (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/667
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Joachim Weishaupt
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Informatiklehrkräfte, Betreuer einer Schulhomepage
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Überall im Internet ist JavaScript. Im Kurs werden die Einsatzmöglichkeiten von JavaScript im
Informatikunterricht und mögliche Anwendungen im Bereich der Schulhomepages gezeigt. Das
Angebot richtet sich an Lehrkräfte des Gymnasiums, die Informatik unterrichten oder eine Homepage
betreuen.
 Zunächst werden die Grundlagen von JavaScript vermittelt. Dann wird ein vertiefter Einstieg in die
clientseitige Programmierung von Webseiten angeboten. Durch JavaScript ist z. B. ein sehr schneller
Einstieg in die Programmierung von Oberflächen möglich. Die Teilnehmer sollten schon einmal
programmiert haben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Datenschutz für Lehrkräfte (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/649
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / IR Johannes Philipp
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Datenschutzbeauftragte gibt es an den meisten öffentlichen sowie an vielen privaten Einrichtungen
und Unternehmen. Seit 2012 werden Datenschutzbeauftragte für staatliche bayerische Schulen
ausgebildet. Im Selbstlernkurs "Datenschutz für Lehrkräfte" setzen sich die Teilnehmer mit Rolle und
Aufgaben von Datenschutzbeauftragten auseinander, machen sich Problemfelder bewusst und
lernen über Fallbeispiele ein standardisiertes Vorgehen kennen. Der Wissensstand wird durch Tests
geprüft. Im Rahmen der Ausbildung der Datenschutzbeauftragten dient der Selbstlernkurs zur
Vorbereitung auf Präsenzschulungen auf Ebene der Regionalen Lehrerfortbildung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 241/274



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Grund- und Mittelschule
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

MINT: 3D-Druck. Schritte auf dem Weg zur intelligenten und flexiblen
Produktion in Industrie 4.0
Lehrgangsnr: 93/651
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Günther Lehner
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die im Rahmen eines Projektes mit ihren Schülern einen 3D-Drucker

einsetzen wollen.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Im Selbstlernkurs soll die Herstellung von Objekten mit 3D-Druck als Projektarbeit mit Schülern
vermittelt werden. Anlässe dazu reichen vom Drucken von Modellen zur Veranschaulichung bis zur
künstlerischen Ausgestaltung von Kleinplastiken. 
 Die Teilnehmer lernen, welche Arbeitsschritte den 3D-Druck begleiten, lernen Anwendungsgebiete
kennen und wo Gestaltungsmöglichkeiten liegen.

 Kenntnisse zumindest eines Programms zur Erstellung von 3D-Modellen werden vorausgesetzt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Anerkennung internationaler Abschlusszeugnisse  (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/614A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte, Schulleitungen
Schulart: Mittelschule, Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen,

Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Beratung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

In einer vernetzten Welt mit starken Migrationsströmen und Fluchtbewegungen ist die Anerkennung
von Bildungsabschlüssen für viele Menschen zu einem zentralen Thema geworden. In Bayern prüft
die Zeugnisanerkennungsstelle die Vergleichbarkeit der internationalen Abschlusszeugnisse mit den
Qualifikationen des bayerischen Schulsystems.
 Lehrkräfte erhalten im Kurs einen Einblick in die Voraussetzungen  und die Arbeitsweise der
Zeugnisanerkennungsstelle.

Der Kurs ist auf eine Arbeitszeit von etwa drei Stunden angelegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Gamification (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/615A
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Die Teilnehmer setzen sich mit Elementen spieltypischer Anwendungen und Prozessen zur
Steigerung der Lernbereitschaft ihrer Schüler auseinander.
 - Ist es möglich, Spieledesignprinzipien, Spieledesigndenken und Spielemechaniken auf spielfremde
Anwendungen und Prozesse im Unterricht zu übertragen, um Probleme zu lösen und Schüler zu
aktivieren?

- Gelingt eine Motivationssteigerung der Schüler, mit den Anwendungen verstärkt zu interagieren?

- Helfen Techniken den Schülern sich länger an die Anwendung zu binden, indem diese klare Wege
zur Beherrschung suggerieren, und den subjektiven Eindruck von Benutzer-Selbstständigkeit und
Entscheidungsfreiheit verstärken?

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Soziale Netzwerke am Beispiel von Microblogging mit Twitter & Co
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/670
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / IR Johannes Philipp
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

"Neulich Abend in der Pizzeria saßen sich wieder zwei mit dem Smartphone in der Hand gegenüber
und hatten sonst wenig zu sagen, gestern Morgen im Bus waren es fast alle ..." Der Kurs richtet sich
an alle Lehrkräfte, die einen Einblick in "Soziale Netzwerke" am Beispiel des Microbloggings mit
Twitter & Co bekommen wollen. 
 Die Teilnehmer setzen sich mit den Möglichkeiten der Sozialen Netzwerke auseinander, erkunden
ihr eigenes Verhältnis dazu, reflektieren die Grenzen davon in der Schule und erfahren, welche
praktische Bedeutung die Analyse der Sozialen Netzwerke haben kann. Für die Fortbildung wird ein
Workload von 3 Stunden oder einem halben Fortbildungstag bescheinigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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"Bier in Bayern" - Ein Beitrag zur Alltagsgeschichte (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/646
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / OStR Richard Rongstock Dr.
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

"Bier ein Bayern" - Glaubt man der Werbung, dann ist das mehr als ein Getränk. Für die Behandlung
von alltagsgeschichtlichen Themen im Geschichtsunterricht sollen in der Fortbildung neue Impulse
gegeben werden. Der Kurs richtet sich an Geschichtslehrkräfte aller Schularten. 

 
Lehrkräfte erhalten Unterrichtsideen zum Thema und lernen Online-Materialien kennen.

Der Kurs ist auf eine Arbeitszeit von etwa sechs Stunden ausgelegt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

QR-Codes
Lehrgangsnr: 93/652
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

QR-Codes sind überall. Die verschlüsselten Datenbilder sind zwar für jeden zu sehen, aber niemand
kann sie ohne ein geeignetes Gerät lesen. Wie funktionieren QR-Codes und wie kann man sie im
Unterricht einsetzen? Diesen Fragen geht die Fortbildung nach und schlägt dabei einige
methodische Zugänge vor.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Scratch und Python (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/661
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Joachim Weishaupt
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik, Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Der Selbstlernkurs richtet sich an Lehrkräfte, die ihren Schülern einen möglichst einfachen Einstieg
ins Programmieren anbieten wollen, der viele Anschlussmöglichkeiten offen hält.
 Im Kurs wird an grundlegenden kleinen Projekten in die Programmierumgebung Scratch und die
Programmiersprache Python eingeführt. Es werden didaktische Anregungen vorgestellt. 

Programmierkenntnisse sind nicht unbedingt erforderlich; der Umgang mit dem PC sollte dann
allerdings kein zusätzliches Hindernis darstellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Zweitspracherwerb und Sprachförderung für den Unterricht mit Flüchtlingen
und Migranten in der Grund- und Mittelschule  (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/664
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / IRin Angelika Klemenz-Klebl / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Deutsch als Zweitsprache, Indiv. und gem. Förderung, Pädagogik
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Schüler kommen mit sehr unterschiedlichen kulturellen Hintergründen und sprachlichen
Voraussetzungen in die Klasse. Flucht und Migration tragen in besonderem Maße dazu bei. Der
Selbstlernkurs soll Lehrkräften zeigen, wie sie trotz solcher Schwierigkeiten handlungsfähig bleiben,
um Unterrichtsinhalte vermitteln zu können. Der Zweitspracherwerb und die sprachsensible
Unterrichtsdidaktik werden hier als zentrale methodische Ansätze behandelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.
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Zertifikatskurs mebis I (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/677
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 100
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Der Zertifikatskurs mebis I vermittelt Grundlagenwissen zum Erstellen von eigenen
E-Learning-Kursen mit mebis oder Moodle allgemein. Die Fortbildung richtet sich an Lehrkräfte, die
bisher noch keine oder ganz wenig Erfahrung mit der Lernplattform mebis oder Moodle haben. 
 In der Fortbildung lernen die Teilnehmer, wie sie in einem mebis-Kurs navigieren und ihn
bearbeiten, wie sie ihn gestalten, Lernmaterialien bereitstellen können und wie sie es Teilnehmern
ermöglichen, zu einer Fragestellung Text einzugeben oder eine Datei hochzuladen. Als
aufgewendete Arbeitszeit wird ein Fortbildungstag angerechnet oder 6 Stunden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Eine Abschlussprüfung führt zur
Teilnahmebescheinigung. 

Zertifikatskurs mebis II (Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/678
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Der Zertifikatskurs mebis II bereitet auf die Nutzung der zentralen Lernplattform im Rahmen von
mebis vor. 
 Thema von mebis II sind die Aktivitäten, die Beziehungen der Aktivitäten zueinander und die
Entwicklung von eigenen E-Learning-Angeboten. Im Kurs lernen die Teilnehmer wie die
grundlegenden Aktivitätsmodule von mebis bzw. Moodle konfiguriert und eingesetzt werden. Sie
lernen Musterimplementierungen von Unterrichtseinheiten kennen und erproben. 

Sowohl das Ansehen der Materialien als auch der Abschlusstest zählen zum erfolgreichen Bestehen
des Kurses. Im Abschlusstest sollten mehr als 80 % erreicht werden. Voraussetzung ist es, einen
Lehrerzugang zur Lernplattform von mebis zu haben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.Eine Abschlussprüfung führt zur
Teilnahmebescheinigung.
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Buch, Test, Lektion - Lernpfade mit der mebis-Lernplattform  entwickeln
(Selbstlernkurs)
Lehrgangsnr: 93/680
Termin: 01.09. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Selbstlernkurs
Bew.schluss: 31.01.2018

Buch, Test und Lektion sind drei Module, die man dazu in einer Reihe sehen kann. Das Material
"Buch" ist seiner Art nach ein Angebot zum Selbststudium, es gibt keine Vernetzung mit anderen
Teilnehmern, keine Leistungskontrolle und kein Feedback.  Die Aktivität "Lektion" baut auf einer
Folge von buchartigen Webseiten auf, erlaubt es aber, den Lernfortschritt in der Lektüre durch
Testfragen zu überprüfen und zu steuern, wobei die individuellen Ergebnisse auch protokolliert
werden. Im Kurs erhalten die Teilnehmer Einblick in den technischen Umgang mit den Modulen
Buch, Test und Lektion und ihren didaktisch reflektierten Einsatz.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bei einem Selbstlernkurs erhalten die Teilnehmer ein Lernangebot, das sie selbstständig wahrnehmen. Die
Lernzeiten bestimmt der Teilnehmer, der Zugriff auf den Kurs erfolgt über einen Browser und eine
Internetanbindung. Das angeeignete Wissen wird durch Selbsttests überprüft.

Buch, Test, Lektion - Lernpfade mit der mebis-Lernplattform entwickeln
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/602M
Termin: 09.10. bis 29.10.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 24.09.2017

Buch, Test und Lektion sind drei Module, die man dazu in einer Reihe sehen kann. Das Material
"Buch" ist seiner Art nach ein Angebot zum Selbststudium, es gibt keine Vernetzung mit anderen
Teilnehmern, keine Leistungskontrolle und kein Feedback. Die Aktivität "Lektion" baut auf einer Folge
von buchartigen Webseiten auf, erlaubt es aber, den Lernfortschritt in der Lektüre durch Testfragen
zu überprüfen und zu steuern, wobei die individuellen Ergebnisse auch protokolliert werden. Im Kurs
erhalten die Teilnehmer Einblick in den technischen Umgang mit den Modulen Buch, Test und
Lektion und ihren didaktisch reflektierten Einsatz.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro
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Erstellung einer Schulhomepage mit Wordpress
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/601M
Termin: 09.10. bis 29.10.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 24.09.2017

In dem 3-wöchigen Online-Seminar lernen die Teilnehmer die Nutzungsmöglichkeiten des
Weblogsystems "Wordpress" als Content-Management-System kennen und erstellen mit
Unterstützung des Moderators eine einfache Schulhomepage.
 Nach erfolgreichem Abschluss sind die Teilnehmer in der Lage, Wordpress eigenständig zu
installieren und damit eine strukturierte Schulhomepage mit eigenem Design zu entwickeln.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro

OER - Arbeitssitzungen des Redaktionskreises I 
Lehrgangsnr: 93/635E
Termin: 11.10.2017, 19:00 bis 20:00 Uhr
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Mitglieder der OER-Redaktionen treffen sich zur Online-Sitzung und besprechen dabei folgende
Themen: - Stand der redaktionellen Arbeit
- Suche nach TeachSHARE-Kursen, Kriterien, Autorenkontakte
- neue Entwicklungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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OER - Arbeitssitzungen des Redaktionskreises II 
Lehrgangsnr: 93/633E
Termin: 26.10.2017, 19:00 bis 20:00 Uhr
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Mitglieder der OER-Redaktionen treffen sich zur Online-Sitzung und besprechen dabei folgende
Themen: - Stand der redaktionellen Arbeit
- Suche nach TeachSHARE-Kursen, Kriterien, Autorenkontakte
- neue Entwicklungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Animationskurzfilm erstellen
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/609M
Termin: 06.11. bis 26.11.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die im Rahmen eines Projektes mit ihren Schülern einen

Animationskurzfilm erstellen wollen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.10.2017

Das Seminar richtet sich an Lehrkräfte, die im Rahmen eines Projektes mit ihren Schülern einen
Animationskurzfilm erstellen wollen. 
Im Seminar soll die Herstellung von Animationskurzfilmen als Projektarbeit mit Schülern vermittelt
werden. Anlässe dazu reichen von der Visualisierung eines Arbeitsablaufs bis zur künstlerischen
Ausgestaltung einer Spielszene.

Die Teilnehmer lernen in fünf Schritten einen Animationskurzfilm am PC zu erstellen.

Kenntnisse eines Grafikverarbeitungsprogramms wie Photoshop oder Gimp und von
Präsentationssoftware wie Powerpoint oder Impress werden vorausgesetzt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 120,00 Euro
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eBooks 
(Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/612M
Termin: 06.11. bis 19.11.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die sich auf den Einzug der eBooks in den Schulalltag vorbereiten wollen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.10.2017

Das Seminar richtet sich an Lehrkräfte aller Schularten, die sich auf den Einzug der eBooks in den
Schulalltag vorbereiten und die wissen wollen, wie man diese  im Unterricht einsetzen und wie man
mit Schülern welche erstellen kann.

 Im ersten Teil der Fortbildung werden zunächst Einsatzszenarien von eBooks und digitalen
Schulbüchern diskutiert. Im zweiten Teil sollen anschließend durch die Erarbeitung eines eigenen
kleinen eBook-Projekts zusätzliche Medienkompetenzen erworben werden.

 In diesem Kurs werden drei Wege gezeigt, wie man eBooks im offenen Format ePub selbst erstellen
kann. Am Ende sollen die Teilnehmer ein eigenes eBook selbst produziert haben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 80,00 Euro

OER - Arbeitssitzungen des Redaktionskreises III
Lehrgangsnr: 93/634E
Termin: 08.11.2017, 19:00 bis 20:00 Uhr
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.11.2017

Die Mitglieder der OER-Redaktionen treffen sich zur Online-Sitzung und besprechen dabei folgende
Themen: - Stand der redaktionellen Arbeit
- Suche nach TeachSHARE-Kursen, Kriterien, Autorenkontakte
- neue Entwicklungen

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse
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OER - Arbeitssitzungen des Redaktionskreises IV
Lehrgangsnr: 93/636E
Termin: 23.11.2017, 19:00 bis 20:00 Uhr
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnische Bildung
Lehrgangsart: eLearning
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Die Mitglieder der OER-Redaktionen treffen sich zur Online-Sitzung und besprechen dabei folgende
Themen: - Stand der redaktionellen Arbeit
- Suche nach TeachSHARE-Kursen, Kriterien, Autorenkontakte
- neue Entwicklungen

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse

Scratch und Python (Moderiertes Online-Seminar)
Lehrgangsnr: 93/621M
Termin: 27.11. bis 17.12.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Joachim Weishaupt
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik, Informationstechnische Bildung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 12.11.2017

Das Seminar richtet sich an Lehrkräfte, die ihren Schülern einen möglichst einfachen Einstieg ins
Programmieren anbieten wollen, der viele Anschlussmöglichkeiten offen hält.
 Im Seminar wird an grundlegenden kleinen Projekten in die Programmierumgebung Scratch und die
Programmiersprache Python eingeführt. Es werden didaktische Anregungen vorgestellt und im
Einzelnen diskutiert. Probleme bei Installation oder Vorgehensweise können angesprochen werden.

Programmierkenntnisse sind nicht unbedingt erforderlich; der Umgang mit dem PC sollte dann
allerdings kein zusätzliches Hindernis darstellen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 80,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
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Funktionale Programmierung mit JavaScript (JavaScript II) - Moderiertes
Online-Seminar
Lehrgangsnr: 93/623M
Termin: 27.11. bis 10.12.2017
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus / StD Joachim Weishaupt
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Informatiklehrkräfte, Betreuer einer Schulhomepage
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Funktionale Programmierung war lange Zeit eine Spezialdisziplin für Nerds. Mit JavaScript ist sie
zum Alltag geworden und entpuppt sich als ein häufig unterschätztes Paradigma.
 Die Grundlagen von JavaScript voraussetzend, werden im Kurs Techniken vermittelt, die z. B. in
jQuery und anderen modernen JavaScript-Bibliotheken eine wichtige Bedeutung haben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 80,00 Euro

Aufbau und Moderation von Online-Fortbildungen (Teil II - online)
Lehrgangsnr: 93/621
Termin: 29.01. bis 12.03.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Lehrkräfte, die online-Fortbildungen für die ALP oder als SchiLF moderieren wollen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 10.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Im Lehrgang werden Kompetenzen vermittelt, um synchrone und asynchrone Online-Fortbildungen
zu moderieren. Die Ausbildung geschieht durch praktische Erprobung in laufenden Veranstaltungen.
Die zu moderierenden Online-Kurse werden als eSession oder MOS von der Akademie angeboten.
Der Lehrgang baut auf dem Präsenzkurs (Lehrgang 93/441) auf. Nach Abstimmung der Termine
unter den Teilnehmern werden im Zeitraum des Lehrgangs jeweils drei Online-Übungen zu etwa 90
Minuten angesetzt, bei der verschiedene Rollen eingenommen werden (Moderator, Referent,
Evaluator). Im Anschluss an die Übungen erfolgt eine gemeinsame Auswertung.

Die Ausbildung schließt mit einem Zertifikat ab. Die Teilnehmer müssen bereit sein, die in der
Präsenzfortbildung vermittelten Methoden der Moderation zu vertiefen, zu erweitern und
umzusetzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
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Redaktion Basiskurs: Organisation
Lehrgangsnr: 93/441
Termin: 29.01. bis 31.01.2018
Leitung: StD Dr. Oliver Killgus
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die online-Fortbildungen für die ALP oder als SchiLF moderieren wollen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning und Präsenz (Blended-Learning)
Bew.schluss: 10.12.2017

Im Lehrgang werden Kompetenzen vermittelt, um synchrone und asynchrone Online-Fortbildungen
zu moderieren. Die Teilnehmer vertiefen ihr Wissen zum Einsatz von
Learning-Management-Systemen, lernen mit der Technologie eines internetbasierten
Videokonferenzsystems umzugehen, eine synchrone Online-Fortbildung methodisch zu strukturieren
und Beiträge von Referenten zu moderieren.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung können die Teilnehmer eSession-Angebote und
moderierte Online-Seminare des eLearning-Kompetenzzentrums der Akademie unterstützen oder
mit Hilfe der Lernplattform von mebis auch SchiLFs gestalten.

 An die Präsenzfortbildung schließt sich ein Online-Training von ca. 5 Stunden an. An mehreren
Terminen, die mit den Teilnehmern abgestimmt werden, kann jeder Teilnehmer in Online-Übungen
von jeweils 90 Minuten seine Fähigkeiten erproben und vertiefen. Die Teilnehmer nehmen
automatisch an der Online-Nachphase 93/621 in der Zeit vom 31.01. bis 12.03.2018 teil.

Hinweise zum Lehrgang: 
Blended-Learning-Lehrgänge verzahnen Präsenz- mit eLearning-Lehrgängen. Einige Angebote werden  in
Kooperation zwischen der ALP Dillingen und der Regionalen Lehrerfortbildung durchgeführt. 
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, optional Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse.
Der Präsenzkurs ist mit einem 10-stündigen Online-Training verbunden.

Die letzten Zeugen? Digitale Zeitzeugeninterviews zur Geschichte des
Nationalsozialismus
Lehrgangsnr: 93/603
Termin: 09.10. bis 28.10.2017
Leitung: OStR Richard Rongstock Dr. / Oliver Killgus Dr.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 30.09.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Die Medialisierung und Digitalisierung der Zeitzeugenberichte über den Nationalsozialismus
verändert auch die Kommunikation und die Lernprozesse über diese Zeit. In diesem Seminar soll es
darum gehen, welche Formen des Umgangs mit dem Wandel es gibt und welche Konsequenzen
dies für den Unterricht haben kann.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
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Digitale Zeitzeugeninterviews im Unterricht
Lehrgangsnr: 93/308
Termin: 13.11. bis 15.11.2017
Leitung: OStR Richard Rongstock Dr. / Dorothee Wein M.A
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Medienpädagogen, Geschichts- und Sozialkundelehrer der Sekundarstufe I und II
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.10.2017

Angesichts der zunehmenden zeitlichen und biographischen Distanz zu den
Verbrechen des Nationalsozialismus stehen Lehrerinnen und Lehrer vor der
Herausforderung, wie diese historisch singulären Ereignisse an heutige
Schülerinnen und Schüler vermittelt werden können. 
 Seit 2007 entwickelt ein interdisziplinäres Team am Center für Digitale Systeme (CeDiS) der Freien
Universität Berlin digitale Anwendungen für die Arbeit von Schülerinnen und Schülern mit
Video-Interviews von Überlebenden der nationalsozialistischen Verfolgung und der Zwangsarbeit.
Neben den DVD-Editionen "Zeugen der Shoah" und "Zeitzeugen-Interviews für den Unterricht" ist
seit Mitte letzten Jahres die Online-Anwendung "Lernen mit Interviews. Zwangsarbeit 1939-1945" frei
zugänglich. 
Sieben Überlebende berichten dort von ihrer Kindheit, ihren Familien, ihren Erfahrungen in Lagern
und Fabriken, ihren Begegnungen mit Deutschen sowie ihrem Leben vor und nach der Zwangsarbeit
für das nationalsozialistische Deutschland. Die Lernumgebung unterstützt das forschende Lernen
über den Nationalsozialismus in individueller Weise: Jugendliche ab 14 Jahren können die
kompetenzorientierten Aufgaben per Computer, Whiteboard, Tablet oder Smartphone in vielfältigen
Lernsituationen flexibel und explorativ bearbeiten.
 In dieser Veranstaltung führen Autoren und Autorinnen der Plattform in die didaktischen und
pädagogischen Konzepte ein und erläutern die historischen Hintergründe, die der Arbeit mit
Video-Interviews zugrunde liegen. Zudem wird eine Einführung in die praktische Handhabung der
digitalen Lernmaterialien geboten. Dabei wird besonderer Wert darauf gelegt, dass die
Teilnehmenden bereits während der Fortbildung eigene Unterrichtskonzepte erarbeiten und diese in
der schulischen Praxis zeitnah erproben können. Im Mittelpunkt steht also das Ausprobieren und
Mitmachen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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"Was wirklich geschehen ist" - Multiperspektivität und Deutungshoheit im
Geschichtsunterricht der Migrationsgesellschaft
Lehrgangsnr: 93/601
Termin: 08.01. bis 21.01.2018
Leitung: OStR Richard Rongstock Dr. / Oliver Killgus Dr.
Teilnehmer: 80
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: keine Angabe
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 19.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Mit dem hohen Anteil von Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund in vielen Klassen
dringen auch unterschiedliche Narrationen und Erinnerungskulturen in den Geschichtsunterricht. Wie
kann sich die Unterrichtspraxis dem stellen? In diesem Online-Seminar geht es unter anderem
darum, verschiedene - auch kontroverse - Internetquellen kennenzulernen, zu analysieren und ihre
Bedeutung für das Geschichtsbewusstsein zu diskutieren. Aktuelle Forschungsergebnisse werden
dabei ebenso besprochen wie konkrete Unterrichtsideen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.

Einsatz digitaler Lernwerkzeuge im Unterricht
Einführung in das Arbeiten mit der mebis-Lernplattform 
Lehrgangsnr: 93/202
Termin: 28.08. bis 30.08.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die noch keine bis wenig Erfahrungen mit mebis haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.07.2017

- Kennenlernen von Mediathek, Prüfungsarchiv, Infoportal und Lernplattform

- Kennenlernen und Anwenden ausgewählter Aktivitäten und Funktionen

- Entwickeln und Skizzieren von Unterrichtsideen (Umsetzung der Ideen: Lehrgang - "Kreative
Unterrichtsgestaltung mit Lernwerkzeugen der mebis-Lernplattform")
 Die Teilnehmer werden schrittweise an mebis herangeführt. Die einzelnen mebis-Angebote werden
detailliert erläutert. Die Teilnehmer entwerfen Unterrichtsmaterial und lernen die Möglichkeit, andere
Tools in mebis einzubinden, kennen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Kreative Unterrichtsgestaltung mit Lernwerkzeugen der mebis-Lernplattform
Lehrgangsnr: 93/206
Termin: 30.08. bis 01.09.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Dieser Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte, die schon erste Erfahrungen mit mebis im

Unterricht gesammelt haben oder die den Lehrgang "Einsatz digitaler
Lernwerkzeuge im Unterricht - Einführung in das Arbeiten mit der
mebis-Lernplattform" besucht haben.

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Kurses ist die Umsetzung eigener Ideen mit der mebis-Lernplattform. Die Teilnehmer
erhalten Gelegenheit, konkrete Lehr-/Lernszenarien nach eigenen Anliegen, Entwürfen und Ideen
umzusetzen. Dabei erfolgt eine individuelle Betreuung, die eine vertiefte Auseinandersetzung mit den
Aktivitäten, Werkzeugen und Funktionen der Lernplattform sowie der Mediathek ermöglicht.
Informationen zum Urheberrecht, Möglichkeiten des Kursaustausches sowie die Implementierung in
den Unterricht werden ebenfalls thematisiert. Teilnahmevoraussetzung:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer benötigen einen Zugang zu mebis. Sofern eine Lehrkraft noch
keinen Zugang (Benutzername und Passwort) hat, sollte ihn der mebis-Koordinator der Schule
einrichten. Wir bitten, die Zugangsdaten zur Fortbildungsveranstaltung mitzubringen.

Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt
haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bitte Unterrichtsmaterial mitnehmen. 
Der Workshop schließt an den Lehrgang Nr. 93/202 an, kann aber auch unabhängig davon besucht werden.

Lernprozesse mit der mebis-Lernplattform gestalten 
(Moderiertes Online-Seminar) 
Lehrgangsnr: 93/605
Termin: 19.09. bis 15.10.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Fortbildner und Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 03.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, die Lernplattform mebis praxis- und schülergerecht in den eigenen
Unterricht einzubinden und damit zur Optimierung und Nachhaltigkeit beizutragen. 
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars können die Teilnehmer Moodle-Kurse mit den
wichtigsten Arbeitsmaterialien und Aktivitäten für den Unterricht erstellen und die Schüler bei der
Kursdurchführung begleiten. Die Teilnehmer lernen unter Anleitung des Moderators über einen
Zeitraum von vier Wochen die "Moodle"-basierte mebis-Lernplattform kennen. In jeder Lernwoche gilt
es, Aufgaben zu lösen, die das Arbeiten mit Moodle und vor allem den didaktischen Einsatz der
Lernplattform im Unterricht Schritt für Schritt näher bringen. Das Online-Seminar endet mit einer
Abschlussarbeit, in der eine onlinegestützte Unterrichtssequenz mit Moodle entworfen wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
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mebis-Tagung 2017 
Lehrgangsnr: 93/223
Termin: 25.09. bis 27.09.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 187
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 31.07.2017

Die mebis-Tagung 2017 ist die Plattform für digitales Lehren und Lernen in Bayern. Sie richtet sich
an alle bayerischen Lehrkräfte, die sich mit den Möglichkeiten der Digitalisierung an Schulen
auseinandersetzen wollen. 
 Die Teilnehmer bekommen Impulse durch innovative Plenumsvorträge und erhalten Gelegenheit,
sich über ihre Erfahrungen zum schulischen Umgang mit digitalen Werkzeugen und Medien
auszutauschen. Zahlreiche Workshops bieten einen umfassenden praxisorientierten Einblick in die
Möglichkeiten digitalen Lehrens und Lernens. Sie greifen darüber hinaus aktuelle Themen der
schulischen Medienbildung auf: Technische und rechtliche Einführungen sind hierbei ebenso von
Relevanz wie mediendidaktische und medienpädagogische Fragestellungen. Die Teilnehmer
erhalten zudem einen Einblick in die Neuerungen von "mebis - Landesmedienzentrum Bayern". Die
mebis-Tagung 2017 soll auf den Einsatz digitaler Medien und Werkzeuge im Unterricht Lust machen
und eine Vernetzung interessierter Lehrkräfte ermöglichen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/619E
Termin: 05.10.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 26.09.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/620E
Termin: 17.10.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 10.10.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/621E
Termin: 26.10.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 18.10.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Fachspezifischen Fragepool in mebis anlegen
Lehrgangsnr: 93/309
Termin: 13.11. bis 15.11.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 8
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Erstellen eines fachspezifischen Fragepools, der auf teachSHARE für Kollegen zum
Unterrichtseinsatz bereitgestellt wird. Die Teilnehmer erstellen für ein Fach in mebis Fragen, mit
denen Lehrkräfte ihre Schüler auf Prüfungen vorbereiten können bzw. den Schülern spiegeln
können, welche Basiskompetenzen sie zum jetzigen Zeitpunkt beherrschen sollten.

Hinweise zum Lehrgang: 

Lernprozesse mit der mebis-Lernplattform gestalten 
(Moderiertes Online-Seminar) 
Lehrgangsnr: 93/606
Termin: 14.11. bis 10.12.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: Fortbildner und Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 24.10.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, die Lernplattform mebis praxis- und schülergerecht in den eigenen
Unterricht einzubinden und damit zur Optimierung und Nachhaltigkeit beizutragen. 
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars können die Teilnehmer Moodle-Kurse mit den
wichtigsten Arbeitsmaterialien und Aktivitäten für den Unterricht erstellen und die Schüler bei der
Kursdurchführung begleiten. Die Teilnehmer lernen unter Anleitung des Moderators über einen
Zeitraum von vier Wochen die "Moodle"-basierte mebis-Lernplattform kennen. In jeder Lernwoche gilt
es, Aufgaben zu lösen, die das Arbeiten mit Moodle und vor allem den didaktischen Einsatz der
Lernplattform im Unterricht Schritt für Schritt näher bringen. Das Online-Seminar endet mit einer
Abschlussarbeit, in der eine onlinegestützte Unterrichtssequenz mit Moodle entworfen wird.

Hinweise zum Lehrgang: 
Moderierte Online-Seminare sind ein- oder mehrwöchige Seminare, die über die Lernplattform Moodle
durchgeführt und durch eine Moderation begleitet werden. Die Teilnehmer bearbeiten einzeln oder in Gruppen
eine Reihe von Aufgaben mit Unterstützung durch einen Moderator und tauschen sich dazu u. a. über
Diskussionsforen aus. Die Teilnahme erfolgt arbeitsbegleitend, lässt sich zeitlich flexibel gestalten und erfordert
nur grundlegende Anwenderkenntnisse, wie sie für die Nutzung des Internets für den persönlichen Gebrauch
üblich sind.  
- Für staatliche Teilnehmer wird kein Eigenbeitrag berechnet;  
- Eigenbeitrag für sonstige Teilnehmer: 160,00 Euro
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Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/623E
Termin: 16.11.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 08.11.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/624E
Termin: 21.11.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 14.11.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Ein Kriminalfall in Sozialkunde - gelöst mit mebis
Lehrgangsnr: 93/332
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / OStR Richard Rongstock Dr.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Teilnehmende Lehrkräfte sollten erste Erfahrungen (Anlegen eines Kurses, Einsatz

einfacher Aktivitäten, Hochladen von Dateien, etc.) im Umgang mit mebis haben.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sozialkunde, Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Ziele des Lehrgangs: 
- Kennenlernen der Angebote von mebis
- Kennenlernen ausgewählter Aktivitäten von mebis
- Erstellen von Kursbausteinen, die im Sozialkundeunterricht eingesetzt werden können

 In diesem Lehrgang erhalten die Teilnehmer einen Überblick über die einzelnen Angebote von
mebis. Das Hauptaugenmerk wird hierbei auf die mebis-Lernplattform gelegt.  Die Teilnehmer
erstellen in Gruppen oder einzeln Aufgaben zu Lehrplanthemen aus dem Fach Sozialkunde, die so
aufgebaut sind, dass die Schüler nur dann weitere Materialien, wie Spiele, Zusatzaufgaben oder
auch Hinweise zur Lösung des Kriminalfalls nutzen können, wenn sie bestimmte Aufgaben gelöst
haben. Haben die Schüler alle Hinweise gesammelt, steht der Lösung des Kriminalfalls nichts mehr
im Wege. Eine spätere Veröffentlichung der Lernplattformkurse, die im Lehrgang erstellt werden, in
teachSHARE ist angedacht. Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in
digitaler Form angelegt haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten
Unterrichtseinheit verwendet werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Spielend lernen mit mebis
Lehrgangsnr: 93/346
Termin: 29.11. bis 01.12.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 15
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 08.10.2017

Am Ende des Lehrgangs
- kennen die Teilnehmer Einsatzmöglichkeiten von digitalen Spielen als Unterrichtsmethode
- können die Teilnehmer die Grundfunktionen der Lernplattform mebis bedienen
- können die Teilnehmer frei zugängliche Lernspiele nutzen, adaptieren und ggf. in die Lernplattform
mebis einbinden
- kennen die Teilnehmer die Grundzüge des Urheberrechts und verfügen über Quellen und
Fähigkeiten, dies bei der Erstellung von eigenem Unterrichtsmaterial zu berücksichtigen.
 Didaktisch durchdacht und an die fachlichen Inhalte angepasst bieten Spiele im unterrichtlichen
Einsatz spannende Ansätze für Übungsphasen oder auch im Rahmen der Kompetenzorientierung
bzw. des selbstgesteuerten Lernens.
Die Lernplattform mebis stellt hierzu viele Möglichkeiten bereit, sowohl mit eigenen Werkzeugen als
auch in der Integration von externen Angeboten, z. B. den Learning Apps.
Der Lehrgang beschäftigt sich daher sowohl mit der Einbindung von Fremdinhalten in mebis-Kursen
als auch mit der Erstellung von eigenen Lernspielen mit mebis und LearningApps.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/625E
Termin: 30.11.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.11.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Übertrittkurse erstellen
Lehrgangsnr: 93/354
Termin: 04.12. bis 08.12.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Erstellen von mebis-Kursen, welche Grundwissen abbilden und abprüfen, das für 
  den Übertritt 
  - in eine weiterführende Schule
  - für eine bestimmte Berufsswahl
vorausgesetzt wird. Die Teilnehmer erstellen in einzelnen Workshops 
- Informationsmaterial
- Aufgaben und 
- Tests
zu den von Ihnen ausgewählten Themen, so dass aus diesen Bausteinen mebis-Kurse, die
gegebenenfalls in teachSHARE für alle Lehrkräfte bereitgestellt werden, erstellt werden können. Die
Teilnehmer werden gebeten Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt haben,
mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Die Teilnehmer werden gebeten Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt haben,
mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet werden.

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/626E
Termin: 05.12.2017, 16:00 bis 17:40 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 28.11.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Buch - Lektion - gegenseitige Beurteilung - drei Werkzeuge in mebis mit
großem Potenzial
Lehrgangsnr: 93/364
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte mit Grundkenntnissen in mebis
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziele des Lehrgangs sind: 
- Kennenlernen und Anlegen der drei Werkzeuge
- Erstellen von mebis-Kursbausteinen mit diesen Werkzeugen

 Die Teilnehmer lernen die Werkzeuge kennen, setzen sich mit diesen vertieft auseinander und
werden sich deren unterschiedlichen Einsatzmöglichkeiten bewusst. 
In Form eines Workshops erstellen die Teilnehmer in einem mebis-Kurs ein Szenario, in welchem die
Werkzeuge sinnvoll eingebettet werden. Hierbei werden die Teilnehmer schrittweise an das jeweilige
Tool herangeführt.
 Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt
haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Redaktion: Vorbereitung des Lehrgangs Nr. 93/345 "Ein mathematischer
Kriminalfall gelöst mit mebis"
Lehrgangsnr: 93/255R
Termin: 12.12.2017, 10:00 bis 18:00 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 3
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Ziele:

Überarbeiten von mebis-Kursen

Erstellen von Unterrichtssequenzen in mebis

Inhalt:

Die Teilnehmer überarbeiten eigene mebis-Kurse, so dass diese im Anschluss sowohl nach einer
stichprobenartigen, formalen Prüfung durch die Reviewer auf die Austauschplattform teachSHARE
gestellt als auch im Unterricht, auhc im Hinblick auf das Urheberrecht bedenkenlos eingesetzt
werden können. Die Teilnehmer lernen in diesem Zusammenhang die urheberrechtlich relevanten
Besonderheiten bei der Veröffentlichung von mebis-Kursen kennen und erfahren Wesentliches über
Creativ Commons Lizenzen. Gerne können sich auch je zwei Lehrkräfte der gleichen Schule
anmelden, so dass sie in Teamarbeit eigene mebis-Kurse für ihre Fächer überarbeiten können.
Sollten die Teilnehmer noch keinen mebis-Kurs erstellt haben, den sie veröffentlichen wollen, so
haben die Teilnehmer während der Veranstaltung die Möglichkeit anhand von mitgebrachtem
Unterrichtsmaterial Sequenzen für ihren Unterricht in mebis zu erstellen.

Methoden:

Die Teilnehmer bringen zu der Redaktion geeignetes Unterrichtsmaterial mit, welches man für eine
Veröffentlichung verwenden darf. Unterrichtsideen sollten im Vorfeld entwickelt werden, so dass der
Lehrgang für die Erstellung bzw. Überarbeitung der Unterrichtseinheiten genutzt werden kann.
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Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/627E
Termin: 14.12.2017, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 05.12.2017

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  

Aufgaben und Tests - mit mebis erstellt
Lehrgangsnr: 93/393
Termin: 20.12. bis 22.12.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die schon Erfahrungen mit mebis gesammelt haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 29.10.2017

Die Teilnehmer erstellen Aufgaben und Tests für den Unterricht mit mebis. In diesem Lehrgang
erfahren die Teilnehmer, wie man mit mebis Aufgaben und Tests erstellen kann. Die Teilnehmer
lernen die verschiedenen Aufgabenmodule und deren Einsatzmöglichkeiten kennen. Anhand
mitgebrachter Materialien erstellen die Teilnehmer eigene Tests mit unterschiedlichen Fragetypen (u.
a. Multiple-Choice-Fragen, Lückentext, Wahr-Falsch-Fragen und Kurzantwort-Fragen), bei welchen
die Testteilnehmer automatisch eine Rückmeldung erhalten. So können einfach Lernzielkontrollen
unabhängig von Raum und Zeit durchgeführt werden. Die erstellten Fragen werden in einer
Datenbank gespeichert und stehen auch für andere Kurse zur weiteren Verwendung zur Verfügung.
Die Kursteilnehmer lernen die wesentlichen Konfigurationsmöglichkeiten von Tests kennen, so dass
sie z. B. individuelle Rückmeldungen an die Testteilnehmer geben können. Die Teilnehmer werden
gebeten, eigenes Unterrichtsmaterial mitzunehmen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Reise in die Vergangenheit mit modernen Mitteln - Geschichte unterrichten
mit mebis
Lehrgangsnr: 93/411
Termin: 15.01. bis 17.01.2018
Leitung: OStRin Nina Ruile / OStR Richard Rongstock Dr.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte ohne oder mit wenig Erfahrung mit mebis
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Geschichte
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 26.11.2017

Ziel des Lehrgangs ist es, mebis praxis- und schülergerecht in den eigenen Unterricht einzubinden.
Die Teilnehmer sind am Ende des Lehrgangs in der Lage, Kurse für ihren eigenen Unterricht zu
gestalten. Hierfür werden speziell Unterrichtsbeispiele für das Fach Geschichte vorgestellt. Die
Kursteilnehmer lernen die Angebote der mebis-Plattform kennen. Sie können in einem Kursraum der
Lernplattform sicher navigieren und eigene Kurse anlegen. Die Teilnehmer lernen, sowohl ihr
eigenes Unterrichtsmaterial als auch Material aus der Mediathek und dem Prüfungsarchiv in mebis
einzubinden. Auch das Einbinden von Fremdinhalten, wie z. B. Learning Apps,  wird anhand von
Beispielen erprobt. Grundlegende Werkzeuge und Aktivitäten der Lernplattform werden in den
Kursen angelegt und getestet. Teilnahmevoraussetzung:
Die Teilnehmer benötigen einen Zugang zu mebis. Sofern eine Lehrkraft noch keinen Zugang
(Benutzername und Passwort) hat, sollte ihn der mebis-Koordinator der Schule einrichten. Wir bitten,
die Zugangsdaten zur Fortbildungsveranstaltung mitzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bitte Unterrichtsmaterial mitnehmen.

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/628E
Termin: 16.01.2018, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 09.01.2018

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Ein mathematischer Kriminalfall - gelöst mit mebis
Lehrgangsnr: 93/435
Termin: 24.01. bis 26.01.2018
Leitung: OStRin Nina Ruile / StD Sylvia Vitz
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Teilnehmende Lehrkräfte sollten erste Erfahrungen (Anlegen eines Kurses, Einsatz

einfacher Aktivitäten, Hochladen von Dateien, etc.) im Umgang mit mebis haben.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.12.2017

Ziele des Lehrgangs sind: 
- Kennenlernen der Angebote von mebis
- Kennenlernen ausgewählter Aktivitäten von mebis
- Erstellen von Kursbausteinen, die im Mathematikunterricht eingesetzt werden können

 In diesem Lehrgang erhalten die Teilnehmer einen Überblick über die einzelnen Angebote von
mebis. Das Hauptaugenmerk wird hierbei auf die mebis-Lernplattform gelegt.  Die Teilnehmer
erstellen in Gruppen oder einzeln Aufgaben zu Lehrplanthemen aus dem Fach Mathematik, die so
aufgebaut sind, dass die Schüler nur dann weitere Materialien, wie Spiele, Zusatzaufgaben oder
auch Hinweise zur Lösung des Kriminalfalls nutzen können, wenn sie bestimmte Aufgaben gelöst
haben. Haben die Schüler alle Hinweise gesammelt, steht der Lösung des Kriminalfalls nichts mehr
im Wege. Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form
angelegt haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit
verwendet werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
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Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/629E
Termin: 25.01.2018, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 17.01.2018

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  

Technische Einführung in mebis (eSession)
Lehrgangsnr: 93/630E
Termin: 30.01.2018, 16:00 bis 17:30 Uhr
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 30
Lehrgangsort: Online
Zielgruppe: mebis-Schulkoordinatoren und deren Stellvertreter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Fachunabhängig
Lehrgangsart: eLearning
Bew.schluss: 22.01.2018

Die eSession führt systematisch in die Verwaltung der mebis-Lernplattform ein (z. B.
organisatorische Vorbereitungen, wichtige Funktionen der Nutzerverwaltung, wie Schüler
hinzufügen, Passwortrücksetzung und das Anlegen von Klassen). Im Anschluss der Vorstellung der
Arbeitsschritte können gezielt Fragen gestellt werden.

 Die Vergabe der Teilnehmerplätze erfolgt nicht nach der Reihenfolge der persönlichen Anmeldung
zur eSession, sondern nach dem Datum der Antragsstellung der mebis-Nutzung über die
Schulleitung. Melden Sie sich bitte im Fall einer Absage erneut für eine eSession zur technischen
Einführung in mebis an. Aufgrund der beschränkten Kapazität kann nur ein mebis-Koordinator aktiv
an der Fortbildung teilnehmen. Wir bitten hierfür um Verständnis und bemühen uns, in Kürze die
Engpässe abzubauen.

Hinweise zum Lehrgang: 
eSessions sind Live-Vorträge (ca. 45 - 60 min) über eine WebConferencing-Software. Referenten präsentieren
Inhalte über Video und Audio. Moderatoren greifen während der Präsentation Beiträge der Teilnehmer auf,
koordinieren Gruppenarbeiten  und leiten Diskussionen.
Technische Voraussetzungen: 
Computer mit Internet-Anschluss, Head-Set (z. B. Mikrofon und Kopfhörer), eigener FIBS-Account mit
personenbezogener E-Mail-Adresse  
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Gestaltung von Unterrichtsmaterial mit mebis
Lehrgangsnr: 93/452
Termin: 31.01. bis 02.02.2018
Leitung: OStRin Nina Ruile
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Teilnehmende Lehrkräfte sollten erste Erfahrungen (Anlegen eines Kurses, Einsatz

einfacher Aktivitäten, Hochladen von Dateien, etc.) im Umgang mit mebis haben.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.12.2017

Ziel des Kurses ist die Umsetzung eigener Ideen mit der mebis-Lernplattform. Die Teilnehmer
erhalten Gelegenheit, konkrete Lehr-/Lernszenarien nach eigenen Entwürfen und Ideen umzusetzen.
Dabei erfolgt eine individuelle Betreuung, die eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Aktivitäten,
Werkzeugen und Funktionen der Lernplattform sowie der Mediathek ermöglicht. Außerdem wird die
Implementierung in den Unterricht thematisiert.
 Der Lehrgang erfordert Grundkenntnisse über Funktionen und Werkzeuge der Lernplattform.
Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt
haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Redaktion: Erstellung von OER-Materialien für die Lehrerfortbildung (3)
Lehrgangsnr: 93/247R
Termin: 27.09. bis 29.09.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 8
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: E-Learning
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Im Rahmen des Projekts LOERn - Lehrerfortbildung durch Nutzung und Produktion von
OER-Materialien - sollen Online-Module erarbeitet werden, die Lehrkräften aller Schularten und
Fächer die Nutzung von Open Educational Resources näher bringen und erleichtern. Während der
Präsenzveranstaltung wird das jeweilige Redaktionsteam mit den Projektzielen vertraut gemacht,
trägt OER-Materialien zu verschiedenen Fachbereichen zusammen, sichtet und bewertet diese und
entwickelt Vorschläge zur unterrichtspraktischen Verwendung. Diese werden vom Projektpartner
FWU visuell aufbereitet und als OER-Module zur Verfügung gestellt.
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Redaktion: Erstellung von OER-Materialien für die Lehrerfortbildung (1)
Lehrgangsnr: 93/206R
Termin: 04.10. bis 06.10.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: E-Learning
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.08.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Im Rahmen des Projekts LOERn - Lehrerfortbildung durch Nutzung und Produktion von
OER-Materialien - sollen Online-Module erarbeitet werden, die Lehrkräften aller Schularten und
Fächer die Nutzung von Open Educational Resources näher bringen und erleichtern. Während der
Präsenzveranstaltung wird das jeweilige Redaktionsteam mit den Projektzielen vertraut gemacht,
trägt OER-Materialien zu verschiedenen Fachbereichen zusammen, sichtet und bewertet diese und
entwickelt Vorschläge zur unterrichtspraktischen Verwendung. Diese werden vom Projektpartner
FWU visuell aufbereitet und als OER-Module zur Verfügung gestellt.

Hinweise zum Lehrgang: 

Coding mit Swift Playgrounds - spielerisches Programmieren mit Schülern
aller Altersgruppen und Schularten
Lehrgangsnr: 93/241A
Termin: 05.10.2017, 09:30 bis 16:30 Uhr
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: München
Zielgruppe: keine Angabe

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informatik, Informationstechnische Bildung, Medienerziehung,

Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.09.2017

Das Thema "Coding" ist in aller Munde! Unabhängig vom Vorwissen bietet der Lehrgang die
Gelegenheit, in die spannende Welt des Programmierens
einzutauchen. Ausgehend von einfachen Aufgaben in der Swift Playgrounds App, programmieren
und steuern die Teilnehmer Roboter und diskutieren konkrete Einsatzszenarien im Unterricht.
Gemäß dem Motto "Jeder kann programmieren" spnnt sich der inhaltliche Bogen von spielerischen
Anfängen mit block-based Coding in der Grundschule bis hin zu den ersten Schritten zur
professionellen App-Entwicklung in der Sekundarstufe II. Es wird die Bereitschaft zur akriven
Mitarbeit erwartet.
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Weiterbildung Medienpädagogik Kurs I - 4. Woche
Lehrgangsnr: 93/248
Termin: 09.10. bis 13.10.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte medienpädagogisch-informationstechnische Berater, die

berufsbegleitend das Erweiterungsstudium in Medienpädagogik absolvieren.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Es handelt sich um die vierte Woche des Studiums im Erweiterungsfach "Medienpädagogik", das die
Akademie in Zusammenarbeit mit bayerischen Universitäten durchführt. Das Studium besteht aus 8
Lehrgangswochen, von denen vier in den Ferien stattfinden. Außerdem sind mehrere Onlinekurse zu
absolvieren. Abgeschlossen wird es im Frühjahr 2019 mit der Ersten Staatsprüfung im Fach
Medienpädagogik. Im Mittelpunkt der vierten Kurswoche stehen fachwissenschaftliche Informationen
in Medienerziehung, Mediendidaktik, Medienrecht und gesellschaftliche Aspekte der Mediennutzung
sowie eine medienpraktische Anwendung. 
Es ist außerdem geplant, diesen Online-Kurs der Virtuellen Hochschule Bayern zu beginnen:
"Einführung in die Mediendidaktik und didaktisches Design mit Learning Management Systemen".

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!

Fortbildungstagung der Sprecher der
medienpädagogisch-informationstechnischen Beratung (MIB) in Bayern
Lehrgangsnr: 93/263
Termin: 17.10.2017, 10:00 bis 16:00 Uhr
Leitung: Christa Gmeiner / Cornelia Stenschke
Teilnehmer: 18
Lehrgangsort: Neusäß
Zielgruppe: Sprecher der medienpädagogisch-informationstechnischen Beratung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziele des Lehrgangs sind die Koordination der Arbeit der
Medienpädagogisch-informationstechnischen Beratungslehrkräfte und die Vorbereitung der nächsten
Jahrestagung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Erstellung von OER-Materialien für das Projekt "Netzgänger"
Lehrgangsnr: 93/248R
Termin: 27.11. bis 29.11.2017
Leitung: Christa Gmeiner / OStR Roman Eberth
Teilnehmer: 8
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die im Rahmen des Projekts "Netzgänger" tätig sind.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung, Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 22.10.2017

Im Rahmen des Projekts "Netzgänger" werden ältere Schüler dazu ausgebildet, jüngeren Schülern
den angemessenen und sicheren Umgang mit dem Internet, Smartphone und anderen mobilen
Medien nahezubingen. Diese "Redaktion" dient der Entwicklung offener, frei zugänglicher und
bearbeitbarer Materialien (Open Educational Resources), die im Rahmen des Projekts von Schülern
für Schüler eingesetzt werden können.

Redaktion: Erstellung von OER-Materialien für die Lehrerfortbildung (4)
Lehrgangsnr: 93/227R
Termin: 04.12. bis 06.12.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: E-Learning
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017

Im Rahmen des Projekts LOERn - Lehrerfortbildung durch Nutzung und Produktion von
OER-Materialien - sollen Online-Module erarbeitet werden, die Lehrkräften aller Schularten und
Fächer die Nutzung von Open Educational Resources näher bringen und erleichtern. Während der
Präsenzveranstaltung wird das jeweilige Redaktionsteam mit den Projektzielen vertraut gemacht,
trägt OER-Materialien zu verschiedenen Fachbereichen zusammen, sichtet und bewertet diese und
entwickelt Vorschläge zur unterrichtspraktischen Verwendung. Diese werden vom Projektpartner
FWU visuell aufbereitet und als OER-Module zur Verfügung gestellt.
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Filmkultur an bayerischen Schulen - medienpädagogische Fortbildung für
Teilnehmer an den 40. Filmtagen bayerischer Schulen
Lehrgangsnr: 93/362
Termin: 11.12. bis 13.12.2017
Leitung: Christa Gmeiner / Johann Rambeck / Thomas Schulz
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Teilnehmer an den 40. Filmtagen der bayerischen Schulen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Film
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.11.2017

Der Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte, die an den Filmtagen bayerischer Schulen 2017
teilgenommen haben. Er bereitet diese Veranstaltung nach und optimiert die Planungen für 2018.
An konkreten Filmbeispielen erhalten die Teilnehmer ein Feedback, um die Qualität von
Schülerfilmproduktionen zu steigern. Ein aktuelles fachpraktisches oder fachwissenschaftliches
Thema bildet einen weiteren inhaltlichen Schwerpunkt der Fortbildung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Weiterbildung Medienpädagogik Kurs I - 5. Woche
Lehrgangsnr: 93/386
Termin: 18.12. bis 22.12.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Neu ernannte Medienpädagogisch-informationstechnische Berater, die das

Erweiterungsstudium in Medienpädagogik berufsbegleitend durchführen.
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Kurs führt in einem gut zweijährigen Aufbaustudium zur ersten Lehramtsprüfung im
Erweiterungsfach Medienpädagogik. Er richtet sich an neu ernannte oder designierte
Medienpädagogisch-informationstechnische Berater (MIB). Schwerpunkte der fünften Studienwoche
sind vertiefte Informationen in ausgewählten Feldern der Medienpädagogik sowie eine
medienpraktische Anwendung (voraussichtlich Gestaltung eines Print-Mediums). Des Weiteren führt
der Lehrgang in die Praxisarbeit ein.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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