
Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Le plaisir d'apprendre et d'enseigner: Auslandslehrgang für
Französischlehrkräfte in Vichy (CAVILAM)
Lehrgangsnr: 93/287
Termin: 29.10. bis 04.11.2017
Leitung: OStD Gerhard Finster / Michel Boiron (CAVILAM, Vichy)
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Vichy (Frankreich)
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Französisch
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.10.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

L'objectif de ce stage intensif est de proposer aux enseignants de français un perfectionnement
linguistique et méthodologique afin d'associer efficacité d'enseignement et plaisir d'enseigner. 
Programme : 
- Approches pédagogiques plurimédias : textes, sons, chansons, documents audiovisuels et
interactions sur Internet : forums, blogs, réseaux sociaux
- Actualisation des connaissances sur la France contemporaine
Le stage alterne exposés, simulations de classe, travaux de groupes, discussions critiques et
élaboration de séquences pédagogiques. Il apportera des idées concrètes immédiatement utilisables
en classe et des outils pour mieux promouvoir le français. 
Le programme comprend également une visite commentée de Vichy, une excursion à
Clermont-Ferrand et une excursion en Auvergne.

Hinweise zum Lehrgang: 
Es fällt ein Eigenbeitrag von ca. Euro 590,00 an. Er wird verwendet zur Finanzierung anfallender Kosten für
Lehrgang, Unterkunft und Verpflegung (Halbpension). Die Unterbringung erfolgt wahlweise in einer Résidence
oder in einer Gastfamilie.  
Die Teilnehmer werden gebeten, für die Reisekosten selbst aufzukommen.  
Kooperation mit dem CAVILAM in Vichy (Direktor: Michel Boiron). 
Die Akademie Dillingen zahlt den Teilnehmern von staatlichen Schulen einen Zuschuss von 200 Euro pro
Person, der nach Ende der Tagung ausbezahlt wird.  
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60. Fortbildungstagung für Deutsch- und Geschichtslehrkräfte an den
Gymnasien: Welt im Umbruch - Das Spannungsfeld des konfessionellen
Zeitalters
Lehrgangsnr: 93/207
Termin: 04.09. bis 07.09.2017
Leitung: StD Dr. Gottlieb Gaiser, M.A. / StDin Sabine Wintermantel
Teilnehmer: 50
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte für Deutsch, Geschichte, Religion, Ethik
Schulart: Gymnasium
Fach/Bereich: Deutsch, Geschichte
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 30.08.2017

Die traditionsreiche Tagung, die 2015 in Wittenberg stattfand und sich mit dem Thema Reformation
beschäftigte, beleuchtet nun in Dillingen, einst einem Zentrum der Gegenreformation, die andere
Seite des konfessionellen Zeitalters und greift Themen auf, die für Deutsch- und Geschichtslehrkräfte
gleichermaßen von Interesse sind.
 Am Beispiel des schwäbischen Raums wird, verbunden mit einer Exkursion nach Augsburg,  das
historisch und kirchenhistorisch überaus ereignisreiche Jahrhundert zwischen Reformation und
Dreißigjährigem Krieg in seinen unterschiedlichen Facetten beleuchtet. Aus literaturgeschichtlicher
Sicht ist die frühe Neuzeit ein eher selten behandeltes Randgebiet, sodass Beiträge zur Dichtung der
Zeit, zum Jesuitentheater und zur Geistesgeschichte auch den germanistischen Horizont über den
sprachhistorischen Aspekt hinaus durchaus zu erweitern vermögen. Letztlich aber soll die historische
Annäherung eine im Wesen ökumenische Sicht der Gegenwart auf das konfessionelle Zeitalter
widerspiegeln und das Verhältnis der Konfessionen neu beurteilen. Die Veranstaltung versteht sich
als Angebot, als Lehrkraft den Kontakt zu den Wissenschaften und Universitäten aufrecht zu
erhalten. Durch ihren interdisziplinären Charakter kann sie als Modell für ein anspruchsvolles Projekt
dienen, auch wenn die einzelnen Beiträge nicht den Anspruch der direkten Umsetzbarkeit in der
Schule erheben.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  157,00 Euro
Für Teilnehmer, die nicht von staatlichen bayerischen Schulen kommen, fällt ein Eigenbeitrag in Höhe von
157,00 Euro an.

Interkulturalität: Interkulturelles Lernen 
Lehrgangsnr: 93/394
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: StRin Tatiana Neugebauer Dr.
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die Schüler nichtdeutscher Muttersprache unterrichten
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Fächerübergreifend, Berufliche Orientierung, Deutsch als Zweitsprache,

Berufs- und Lebensorientierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 05.12.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb interkultureller Kompetenz für den Unterricht in den
Berufsintegrationsklassen. Schwerpunkte sind:
1. Migration und Integration in Bayern
2. Interkulturelle Bildung und Entwicklung interkultureller Kompetenzen
3. Religion und Werteerziehung im interkulturellen Klassenzimmer
4. Good-Practice-Beispiele der interkulturellen Projektarbeit Es wird erwartet, dass sich die
Teilnehmer in den Lehrgang aktiv einbringen und die Workshops aktiv mitgestalten.

Hinweise zum Lehrgang: 
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Sommerakademie 2017: "Mit den Händen zum Erfolg"- Kreative Projekte aus
den Bereichen Keramik und Linol-Druck
Lehrgangsnr: 93/208
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Werklehrer, Kunstlehrer, Fachlehrer aller Schularten, Theaterlehrer, Filmlehrer.
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Kunsterziehung, Musik, Fächerübergreifend, Werken und Gestalten (WG),

Medienerziehung, Werken, Musikerziehung, Kunst, Darstellendes Spiel, Szenisches
Lernen, Film, Fachunabhängig

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017

Die Sommerakademie bietet in diesem Jahr 3 Workshops an. In den Bereichen Keramik, Druckgrafik
(Tiefdruck: Linolschnitt) und Film-Musik (Schneiden, Komponieren und Musizieren am Tablet)
werden jeweils kreative Produkte erstellt und präsentiert. In einer Zusammenschau am
Donnerstagabend erhalten die Teilnehmer Einblick in den jeweils anderen Kurs. Techniken und
Ergebnisse werden gezeigt. Keramik:
Mithilfe eines 1:1 Entwurfs wird ein größeres keramisches Objekt in Überschlagtechnik hergestellt. 
Die Basis bildet ein Gerüst aus Tonstegen, auf welches lederharte Platten montiert werden. 
Abschließend wird das Objekt mit verschiedenen Techniken gestalterisch ausgearbeitet.
Linolschnitt:
Theorie, Technik, Vorbereitung, Schnitt und Druck der Linolplatten werden vermittelt. Die Teilnehmer
gestalten jeweils eine eigene Platte und beschäftigen sich mit allen notwendigen Wissensgebieten
und Anwendungsmöglichkeiten der Tiefdrucktechnik.
Film-Musik:
Bereits gedrehtes Filmmaterial soll geschnitten werden. Verschiedene Anforderungsprofile stehen
zur Verfügung, aber was ist mit der Filmmusik? Aufklärend, informierend und kreativ soll gezeigt
werden, wie man Musik am iPad komponiert und zur Nachvertonung für Filme nutzbar macht. Es
fallen Materialkosten an! Für den Keramikkurs ca. 30-40 Euro (Modelierton), für den Linolschnitt-Kurs
ca. 40,- Euro (Platte und Farben)

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  50,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  256,00 Euro
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Ausbildung von Filmlehrkräften - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/208A
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: StD Günther Lehner
Teilnehmer: 32
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die das Fach Theater und Film unterrichten sowie Film- und

Kunstlehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Deutsch, Kunsterziehung, Informationstechnische Bildung, Fächerübergreifend,

Fächerübergr. Bildungsaufgaben, Berufliche Orientierung, Kunst, Darstellendes
Spiel, Szenisches Lernen, Film

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.06.2017

Ziele der Lehrgangssequenz sind das Kennenlernen von Equipment, Drehplan und die Dramaturgie
des Filmes, die Arbeit am Filmset, sowie der Kontakt zur Filmbranche, zu Regisseuren und
Schauspielern. Die vier Einzelwochen teilen sich in die Themengebiete "Spielfilm",
"Experimentalfilm", "Dokumentarfilm" und "Kurzfilm". Am Ende finden eine Abschlussprüfung und
eine Zertifizierung statt.
 Die jeweiligen Wochenlehrgänge vermitteln die technischen und kreativen Voraussetzungen, Filme
zu drehen. Im Mittelpunkt stehen Filmgeschichte, technisches Know-How, die Arbeit am Set, das
Verfassen eines Drehbuches mit der Ausarbeitung von Drehplänen, das Agieren vor der Kamera,
Frage- und Interviewtechniken und Regieführung. Die Teilnehmer entwickeln den Blick für ein gutes
Bild, erlernen Qualitätskritieren für Film und treten in Kontakt mit Regisseuren und Dozenten der
deutschen Filmhochschulen.

Weitere Bausteine sind Medienbildung und Bildungskompetenzen sowie Postproduktion, praktische
Erfahrungen und die eigene Anwendung sämtlicher Teilbereiche des Films.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Grundkenntnisse im Umgang mit Kamera und Schnittprogramm (Final Cut o.ä.) sind von Vorteil, werden aber
nicht vorausgesetzt. 
Es handelt sich um eine Sequenz aus vier Einzelwochen, von denen zwei in den Ferien stattfinden. 

Physikunterricht mit Tablets und Smartphones
Lehrgangsnr: 93/288
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: StD Werner Ettinger
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Realschule, Gymnasium, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Physik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.10.2017

Der Einsatz von Tablets und Smartphones bietet vielfältige Möglichkeiten zu einer spannenden
Gestaltung des Physikunterrichts.
 Im Lehrgang berichten Lehrkräfte mit mehrjähriger praktischer Erfahrung, wie sich der Unterricht
dadurch beleben lässt. In Eigentätigkeitsphasen kann dies von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ausführlich erprobt werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 4/25
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Schulleitung als Herausforderung -
Orientierungskurs mit Assessment-Aufgaben (A2)
Lehrgangsnr: 93/107A
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig, Führungskräfte-Vorqualifizierung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die vor der Entscheidung stehen, sich kurz- oder
mittelfristig für verschiedene Führungsaufgaben (insbesondere Stellvertretung/Schulleitung) zu
bewerben.
 Nach einer Einführung in den Ablauf des Kurses werden die Teilnehmer mit dem Anforderungsprofil
an Führungskräfte vertraut gemacht. Anschließend werden sie in verschiedenen
Assessmentübungen mit den Anforderungen der Kompetenzbereiche "Verwaltung und
Organisation", "Weiterentwicklung der Schule", "Kommunikation und Kooperation" sowie "Führung"
konfrontiert. An jede Übungssequenz schließt sich eine angeleitete Reflexionsphase an. Die
abschließende Rückmeldung der Beobachtungen in den einzelnen Kompetenzfeldern trägt dazu bei,
dass sich die Teilnehmer mit der eigenen Persönlichkeitsstruktur auseinandersetzen.
 Durch diese Kombination aus Planspielen, Gesprächen und Selbstreflexion sollen die Teilnehmer
mehr Klarheit und Orientierung über ihre Kompetenzen erlangen, die für eine Führungsaufgabe an
einer Schule erforderlich sind. Sie werden ermutigt, Potenziale zu erkennen und auszubauen,
Entwicklungsziele festzulegen und mögliche Fortschritte einzuschätzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Bewerber können in den Kurs nur aufgenommen werden, wenn eine ausdrückliche Empfehlung der
vorgesetzten Dienststelle in FIBS unter "Bemerkungen" eingereicht wird. 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Pädagogisches Seminar – Seminareinheit I
Lehrgangsnr: 93/390A
Termin: 20.12. bis 22.12.2017
Leitung: StRin Teresa Winkler
Teilnehmer: 26
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die an Berufsfachschulen des Gesundheitswesens unterrichten und über

keine pädagogische Ausbildung verfügen.
Schulart: Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Hauswirtschaft, Ernährung/Hauswirtschaft, Gesundheit und Soziales (GS),

Gesundheit, Gastronomie, Haushalt und Ernährung, Pädagogik, Fachunabhängig,
Gesundheit/Pflege

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 06.11.2017

Ziel des Lehrgangs ist der Erwerb von persönlichen, pädagogischen und sozialen Kompetenzen.
Vorgesehene Inhalte: Lehrplan und Didaktische Jahresplanung, Rollenwechsel und
Lehrerpersönlichkeit, Unterrichtsplanung, Medieneinsatz, Psychologische Grundlagen, Umgang mit
Konfliktsituationen, Individuelle Förderung, Leistungskontrollen und weitere Themen. Voraussetzung
ist ein Beschäftigungsverhältnis oder ein geplantes Beschäftigungsverhältnis an einer beruflichen
Schule, insbesondere an einer Berufsfachschule des Gesundheitswesens. Der Abschluss ist keine
staatliche Zertifizierung, die zu rechtlichen Ansprüchen führt. Es ist der Nachweis einer Fortbildung
im pädagogischen Bereich, der von den Regierungen oft als Voraussetzung für einen unbefristeten
Arbeitsvertrag verlangt wird. 

Es handelt sich um eine Lehrgangsreihe (bestehend aus 4 Präsenzveranstaltung, Online-Modulen
und Hausarbeiten). Die Teilnahme an nur einzelnen Kursen, Themenblöcken oder Tagen ist nicht
vorgesehen. Die Sequenzen bauen aufeinander auf, wenn  Sie zum ersten Lehrgang eingeladen
wurden, werden sie zu den anderen Lehrgängen eingeladen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  100,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  208,00 Euro
Kurs II (Lg. 94/288A) wird voraussichtlich vom 03. bis 06.04.2018 stattfinden.
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Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Realistische Notfalldarstellung 
Lehrgangsnr: 93/599F
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: StRin Anne Rauch
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Schulsanitätsdienstbetreuer und Erste Hilfe-Ausbilder
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sicherheitserziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Ziel des Lehrgangs ist es Betreuer von Schulsanitätsdiensten und Erste-Hilfe-Ausbilder zu
qualifizieren für das Training ihrer Schulsanitäter realistische Unfallszenarien zusammen mit
Schülern darstellen zu können.
 In Theorie und Praxis lernen die die Kursteilnehmer Materialien, Techniken und pädagogische
Umsetzung realistischer Notfalldarstellung kennen.

Die Teilnehmer erhalten im Lehrgang eine Grundausstattung, die mit nach Hause genommen
werden darf. Es wird ein Eigenbeitrag von 20 Euro erhoben.
 Der Schwerpunkt des Lehrgangs liegt auf den praktischen Übungen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  20,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  20,00 Euro

Erziehung zum Denken - Schulschach als Möglichkeit, produktives Denken zu
entwickeln
Lehrgangsnr: 93/201
Termin: 28.08. bis 30.08.2017
Leitung: StD Ewald Blum / Walter Rädler
Teilnehmer: 27
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, Förderlehrkräfte, Schulleitung
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.07.2017

Schulschach ist eine Möglichkeit, das kreative und strategische Denken zu fördern. Für Kinder und
Jugendliche stellt das häufige Trainieren von vorausschauendem Denken eine Förderung dar, die
sich auch in andere Bereiche übertragen lässt. Begabte Kinder werden mit diesem Strategietraining
besonders individuell gefordert. 
Es werden Schach-Hintergrundwissen, Methodik und Arbeitshilfen zur Durchführung und
Weiterleitung einer Arbeitsgemeinschaft Schulschach vermittelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird in Zusammenarbeit mit dem Verband Bayerische Schachjugend, München, durchgeführt.
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Schulaufsicht - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/001
Termin: 28.08. bis 01.09.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 24
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Schulräte
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 02.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung von neu ernannten Schulaufsichtsbeamten.
 Die Ausbildungssequenz beinhaltet 4 Lehrgangswochen, die sich über zwei Schulhalbjahre
erstrecken!

Die Teilnehmer werden durch das Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst ernannt.

Weitere Lehrgangstermine sind:
Kurs II:  20.11. - 24.11.2017
Kurs III: 05.02. - 09.02.2018
Kurs IV: 12.03. - 16.03.2018

Hinweise zum Lehrgang: 
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Seminarleiter-Ausbildung - Kurs I
Lehrgangsnr: 93/003
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: Kristina Heller
Teilnehmer: 28
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Neu ernannte Seminarleiter
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Ziel des Lehrgangs ist die Qualifizierung der neu ernannten Seminarleiter für ihre Tätigkeit als
Ausbildner und Berater von Lehramtsanwärtern.
 Die Ausbildungssequenz beinhaltet 3 Lehrgangswochen, die sich über zwei Schulhalbjahre
erstrecken!

Die Teilnehmer werden durch die Regierung ernannt.

Weitere Lehrgangstermine sind:
Kurs II:  04.12. - 08.12.2017 
Kurs III: 16.07. - 20.07.2018

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Eine Bewerbung - bitte nur aus dem angesprochenen Teilnehmerkreis - ist über FIBS erforderlich! 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung

Weiterqualifizierung der Evaluationsteams
Lehrgangsnr: 93/002
Termin: 04.09. bis 07.09.2017
Leitung: IRin Heike Ott
Teilnehmer: 38
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Evaluatoren, die die Grundqualifizierung absolviert haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Fortsetzung der Grundqualifizierung aus HJ 91 sowie für Teilnehmer(innen) aus den Lehrgängen Nr.
92/101 vom 15.05. bis 19.05.2017 und 92/130 vom 10.07. - 14.07.2017 soweit Plätze verfügbar sind.
In diesem Lehrgang werden Unterrichtsbeobachtung und Interviewführung vertieft geübt. Eine
weiterführende Auseinandersetzung mit diesen Instrumenten findet vor dem Hintergrund erster
eigener Evaluationserfahrungen statt. Ein weiterer Workshop ist der Einschätzung und
Berichtsformulierung gewidmet. Es wird erwartet, dass sich die Teilnehmer(innen) aktiv in die
Workshops einbringen und ihre Kompetenzen auch mithilfe von Rollenspielen erweitern.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Der Lehrgang erfolgt in Zusammenarbeit mit dem Staatsinstitut für Schulqualität und Bildungsforschung (ISB),
München. 
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Führung in der erweiterten Schulleitung
(A10)
Lehrgangsnr: 93/053A
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: IRin Heike Ott / StDin Evelin Mederle / OStR Johannes Bronnhuber
Teilnehmer: 42
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Geborene und erkorene Mitglieder der erweiterten Schulleitung an Schulen mit

entsprechender Genehmigung
Schulart: Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 10.09.2017

Mitarbeiter, die sich im Rahmen der erweiterten Schulleitung stärker in Führungsverantwortung
einbringen, werden für ihre neue Aufgabe fortgebildet. 
 
Inhaltliche Schwerpunkte des Kurses sind 

- der gelungene Rollenwechsel, 
- Mitarbeitergespräche führen, 
- Zielvereinbarungen treffen, 
- Führen im Team,  
- Qualitätskriterien guten Unterrichts, 
- Unterrichtsbeobachtung und
- die Mitarbeit bei der dienstlichen Beurteilung.

Blended learning: Die Teilnehmer bereiten sich mit einem eLearning-Kurs auf den Präsenzlehrgang
vor.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Schulleitung als Herausforderung -
Orientierungskurs mit Assessment-Aufgaben (A2)
Lehrgangsnr: 93/107
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: IRin Heike Ott / OStR Markus Drechsel
Teilnehmer: 21
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017

Der Lehrgang richtet sich an Interessenten, die vor der Entscheidung stehen, sich kurz- oder
mittelfristig für verschiedene Führungsaufgaben (insbesondere Stellvertretung / Schulleitung) zu
bewerben. Nach einer Einführung in den Ablauf des Kurses werden die Teilnehmer mit dem
Anforderungsprofil an Führungskräfte vertraut gemacht. Anschließend werden sie in verschiedenen
Assessmentübungen mit den Anforderungen der Kompetenzbereiche "Verwaltung und
Organisation", "Weiterentwicklung der Schule", "Kommunikation und Kooperation" sowie "Führung"
konfrontiert. An jede Übungssequenz schließt sich eine angeleitete Reflexionsphase an. Die
abschließende Rückmeldung der Beobachtungen in den einzelnen Kompetenzfeldern trägt dazu bei,
dass sich die Teilnehmer mit der eigenen Persönlichkeitsstruktur auseinander setzen.
 
Durch diese Kombination aus Planspielen, Gesprächen und Selbstreflexion sollen die Teilnehmer
mehr Klarheit und Orientierung über ihre Kompetenzen erlangen, die für eine Führungsaufgabe an
einer Schule erforderlich sind. Sie werden ermutigt, Potenziale zu erkennen und auszubauen,
Entwicklungsziele festzulegen und mögliche Fortschritte einzuschätzen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  120,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  228,00 Euro
Bewerber können in den Kurs nur aufgenommen werden, wenn eine ausdrückliche Empfehlung der
vorgesetzten Dienststelle in FIBS unter "Bemerkungen" eingereicht wird.  
Dieser Lehrgang findet in den Ferien statt.Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des
Gesamtkonzepts zur Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P
4020-6.73 510). Näheres ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Transparente und wirkungsvolle
Kommunikation als Führungsinstrument (A4)
Lehrgangsnr: 93/004
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: OStRin Katrin Hiernickel
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinierungsaufgaben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 13.07.2017

Führungssituationen sind geprägt von vielfältigen Anforderungen an die Kommunikationsfähigkeit.
Der Lehrgang bietet Gelegenheit, das Kommunikationsverhalten gezielt weiter zu entwickeln.
Ausgehend von individuellen Anliegen durchlaufen die Teilnehmer prozessorientiert unterschiedliche
Trainingsphasen. Voraussetzung für die Teilnahme ist daher die Bereitschaft, eigene Anliegen in das
Gruppen- und Kursgeschehen einzubringen.
 Thematische Schwerpunkte:

-  Grundlagenwissen zur Kommunikation 

-  Aktives Training zur kooperativen Gesprächsführung im Führungskontext

-  Werte, Haltungen und Einstellungen im Kommunikationsverhalten 

-  Aktives Zuhören als Schlüsselkompetenz 

-  Feedback senden und empfangen

-  Weiterentwicklung und Reflexion der persönlichen Kompetenzen

Gesprächstrainings in Tandems und in Gruppen, Feedback und Austausch, Reflexion und
Diskussion im Plenum sowie Selbsterfahrungselemente wechseln einander ab.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Kommunikation in schwierigen Situationen -
Aufbaukurs (A4)
Lehrgangsnr: 93/001A
Termin: 30.08. bis 01.09.2017
Leitung: OStR Clemens Martens
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte mit Personalverantwortung - insbesondere stellvertrende Schulleiter und

Mitglieder in der erweiterten Schulleitung -  sowie Fachbetreuer, Fachmitarbeiter,
Seminarlehrer und Lehrkräfte mit Koordinierungsaufgaben.

Schulart: Realschule, Gymnasium, Berufliche Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 09.07.2017

Ziel des Lehrgangs ist es Gespräche zielgerichtet und konstruktiv zu führen. Darüber hinaus lernen
die Lehrgangsteilnehmer mit Widerständen im Kollegium umzugehen, sodass die Bereitschaft zur
Mitgestaltung von Änderungsprozessen gefördert wird.
 Gespräche mit eindeutigen Ergebnissen sind ein wichtiges Führungsinstrument, denn nur
umgesetzte Vereinbarungen haben Wirkungen. Dabei stehen klassische Führungssituationen des
Schulalltags im Vordergrund, die mit Motivation, Kritik und Konflikten zu tun haben.
 Während des gesamten Seminars wechseln theoretische Inputs, Falldarstellungen und
Praxisübungen einander ab. Daher werden die  Teilnehmer gebeten, konkrete Praxisbeispiele aus
ihrem Führungsalltag in den Kurs einzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Führungskräfte-Vorqualifikation: Visualisieren und Präsentieren in der
Moderation (A8)
Lehrgangsnr: 93/105
Termin: 02.01. bis 05.01.2018
Leitung: OStR Clemens Martens
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Stellvertreter und Mitarbeiter in der Schulleitung, Lehrkräfte mit

Koordinationsaufgaben, Moderatoren und Fortbildner
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

In diesem Lehrgang erwerben die Teilnehmer die Kompetenz, Inhalte auf Flip-Charts und Plakaten
visuell darzustellen und zu präsentieren. Der Umgang mit Power-Point ist nicht Bestandteil des
Kurses. 
 Der Schwerpunkt des Kurses liegt darin, Inhalte auf Flipcharts und Plakaten zu visualisieren und
sinnvoll in Präsentationen einzubinden. Dabei wird auch auf die prozessbegleitende Visualisierung
eingegangen. Nach kurzen fachlichen Impulsreferaten und Demonstrationen durch den Trainer
erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, die vermittelten Inhalte zu üben und so Theorie und eigene
Erfahrungen zu verknüpfen.

Die Teilnehmer werden gebeten, Inhalte (Themen, Texte, Präsentationen) mitzubringen, die sie
visualisieren möchten.

Hinweise zum Lehrgang: 

Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
Redaktionssitzung Kernteam Akademiebericht Pädagogik III
Lehrgangsnr: 93/251R
Termin: 12.10. bis 13.10.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 6
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Seminarlehrer / Seminarrektoren
Schulart: Gymnasium
Fach/Bereich: Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

In der Redaktion werden Struktur und Inhalt des neu zu erarbeitenden Akademieberichts Pädagogik
und die folgenden Projektphasen der Erstellung weiterentwickelt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro

Praxis Lerncoaching II
Lehrgangsnr: 93/289
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: N. N.
Teilnehmer: 24
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, Stufenbetreuer, Beratungslehrkräfte und Schulpsychologen
Schulart: Realschule, Gymnasium
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Ziele des Lehrgangs sind:
- Diskussion verschiedener praktischer Umsetzungen des Lerncoachings
- Vertiefung der Lehrgangsinhalte der ersten Lehrgangswoche
- Auseinandersetzung mit exemplarischen Beispielen der Begleitung von Schülern anhand von
Fallbesprechungsgruppen
 

Die Veranstaltung stellt eine Fortsetzung von "Praxis Lerncoaching I" dar. Ausgangspunkt des
Lehrgangs sind die Materialien und Konzepte, welche die Teilnehmer auf Basis der praktischen
Umsetzung der Ergebnisse der ersten Lehrgangswoche in den Lehrgang einbringen. Über
Diskussionen, ergänzende Hinweise und zusätzliche Unterlagen werden die bereits durchlaufenen
Lehrgangsinhalte vertieft. Schwierigkeiten, die bei der Begleitung von Schülern aufgetreten sind,
werden in Fallbesprechungsgruppen aufgegriffen und lösungsorientiert bearbeitet. Wichtig ist die
Bereitschaft, sich bei den Fallbesprechungen persönlich und offen einzubringen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Die Teilnahme am Lehrgang setzt den Besuch des Lehrgangs "Praxis Lerncoaching I" voraus.
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Inklusion konkret I
Lehrgangsnr: 93/205
Termin: 30.08. bis 01.09.2017
Leitung: BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 130
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte aller Schularten
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Sonderpädagogik, Indiv. und gem. Förderung, Mob. Sonderpäd. Dienste (MSD),

Beratung, Pädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 23.07.2017

Dieses schulartübergreifende Fortbildungsangebot richtet sich an Lehrkräfte und ggf. Schulleitungen,
die im Schuljahr 2017/18 Schüler mit sonderpädagogischem Förderbedarf unterrichten und sich
dafür mehr Unterstützung wünschen. 

Der Lehrgang bietet konkrete, praxistaugliche Informationen vor Schuljahresbeginn und unterstützt
die Teilnehmer bei der Gestaltung inklusiver Lernprozesse.
 

Die thematischen Schwerpunkte in allen  sonderpädagogischen Förderschwerpunkten sind:

- Informationen zum vorhandenen sonderpädagogischen Förderbedarf
- Inklusiver Unterricht und individuelle Förderung 
- Die Rolle der Lehrkraft im multiprofessionellen Team der Schule
- Unterstützungsmöglichkeiten, 
- Kooperation mit externen Partnern, u.a. mit Schulbegleitung
- Classroom-Management
- Erste Unterrichtstage und notwendige erste Schritte 
- Besondere Arbeitsmittel, spezifische Arbeitsweisen, technische Hilfen
- Rahmenbedingungen für den Schüler/ die Schülerin im Fachunterricht
- Leistungsbewertung und Nachteilsausgleich, ggf. Notenschutz
- Aspekte für eine inklusive Gestaltung des Schullebens und des Schulalltags
- Kooperation mit den Eltern, Umgang mit Widerständen und Konflikten
 Es können sich selbstverständlich mehrere Lehrkräfte einer Schule anmelden. Damit besteht auch
die Möglichkeit der Information zu mehreren Förderschwerpunkten und Teambildungsprozesse
anzustoßen. 

Bitte geben Sie bei Ihrer Anmeldung unbedingt pro Person einen Förderschwerpunkt und Ihre
Schulart im Begründungsfeld an.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Für nachträgliche Anmeldungen kurz vor Schuljahresbeginn bitte ab 25.08.2017 direkt Frau Maria Zinkler
(m.zinkler@alp.dillingen.de / Tel: 09071-53-172) kontaktieren.
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Inklusive Netzwerkarbeit an beruflichen Schulen 
Lehrgangsnr: 93/290
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: BRin Maria Zinkler
Teilnehmer: 35
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Der Lehrgang richtet sich an Beratungslehrkräfte und ggf. Schulpsychologen, die in

Mittelfranken und Schwaben als Ansprechpartner für Inklusion benannt wurden
Schulart: Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Sonderpädagogik, Pädagogik/Psychologie, Fachunabhängig
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Lehrgang bereitet die benannten "Ansprechpartner für Inklusion an beruflichen Schulen" auf die
Koordination und Organisation inklusiver Prozesse an beruflichen Schulen vor. 

Die Teilnehmer erhalten:
- Grundlegende Informationen zum sonderpädagogischen Förderbedarf und den vorhandenen
Unterstützungssystemen im Bereich Inklusion.
- Überblick über die rechtlichen Rahmenbedingungen bei der Beschulung und Ausbildung von
Jugendlichen mit besonderem Unterstützungsbedarf.
- Kenntnisse über die innerschulischen und regionalen Kooperationspartner sowie Netzwerkarbeit im
multiprofessionellen Team.
- Voraussetzungen zur Organisation von schulinternen Fortbildungen zu sonderpädagogischen
Themen.
- Möglichkeit zum fachlichen Austausch über den Lehrgang hinaus.

 Beispiele gelingender Netzwerke und Fallbeispiele verdeutlichen die Notwendigkeit professioneller
Kooperation im inklusiven Setting. Für die Effektivität des kollegialen Austausches ist das Einbringen
eigener Beispiele Voraussetzung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  59,00 Euro
Eine Zusammenstellung bereits bekannter Netzwerkpartner und Kooperationsstrukturen ist für die Weiterarbeit
im Lehrgang hilfreich. 
Durch die veränderten Lehrgangszeiten und eine Abendeinheit ist der Umfang der Lehrgangsinhalte einem
dreitägigen Lehrgang gleichzusetzen.
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Rolle und Kommunikation - Gesund bleiben durch die Weiterentwicklung von
Selbst- und Kommunikationskompetenzen (Führungskräfte Vorqualifikation,
Umgang mit Konflikten - A 4)
Lehrgangsnr: 93/005
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: StDin Dr. Anita Hereth
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, Fachbetreuer, Teamleiter
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend, Psychologie, Berufs- und Lebensorientierung,

Pädagogik/Psychologie, Gesundheit, Beratung, Pädagogik, Fachunabhängig,
Führungskräfte-Vorqualifizierung

Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017

Im Lehrgang soll die persönliche Position im System Schule reflektiert und ein lösungsorientierter
Umgang mit den Herausforderungen des Berufsalltags ermöglicht werden. Die Selbst- und
Kommunikationskompetenzen werden weiterentwickelt, um auch besonders herausfordernde
Situationen zu bewältigen und die eigene Gesundheit zu erhalten. Lehrkräfte sind in ihrem
Berufsalltag vielfältig eingebunden. Ihre Beziehungsfelder sind Kollegium, Schülereltern,
Klassenverbände, einzelne Lernende, Fachschaften, Schulentwicklungs- und Schulleitungsteams
usw. Jede Lehrkraft und in besonderem Maße z.B. diejenigen, die als Fachbetreuer Führungs- oder
Coachingaufgaben im System Schule übernehmen, agieren in einem vielfältigen Handlungs-,
möglicherweise Spannungsfeld. Dieses wird auch definiert durch die unterschiedlichen Rollen und
Erwartungen im System Schule, die entweder von verschiedenen Akteuren explizit formuliert oder
von den Handelnden als deren Erwartungen an sie vermutet werden. Deshalb sollten die eigene
Rolle klar definiert und das Maß dessen reflektiert werden, was innerhalb verschiedener
Handlungsfelder geleistet werden kann. Dies zu tun, ist eine Voraussetzung dafür, Gespräche auch
in schwierigen Situationen lösungsorientiert zu führen. Im Lehrgang ergänzen sich theoretischer
Input und einübende Trainingseinheiten. Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit wird erwartet. Aktuelle
Situationen aus dem persönlichen schulischen Alltag können eingebracht und bearbeitet werden.
Dabei können vorhandene Handlungsoptionen weiterentwickelt, persönliche Ressourcen in den Blick
genommen und neue entdeckt werden.
Die Gender-Perspektive wird berücksichtigt.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird als Führungsfortbildung im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifikation von
Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres ist der
Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Systemisch-lösungsorientierte Beratung: Umgang mit Werten und
Selbststeuerung - Aufbaukurs A5 - Kurs II
Lehrgangsnr: 93/007
Termin: 06.09. bis 08.09.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Leitershofen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte und Schulpsychologen
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Aufbauend auf den Grundkurs Systemisch-lösungsorientierte Beratung wird ein Aufbaukurs für die
Absolventen des Grundkurses angeboten.
 Der Aufbaukurs umfasst 5 Seminare, 6 Lehrsupervisionstage sowie Fallarbeit und Teilnahme am
Kolloquium.
Im Kurs II stehen die Selbstreflexion bezüglich eigener Beratungsgrundhaltungen, das persönliche
Emotionsmanagement sowie der Umgang mit dem eigenen Wertesystem im Mittelpunkt.

Anhand verschiedener angeleiteter Methoden aus dem systemischen Kontext bearbeiten und
reflektieren die Teilnehmer die verschiedenen Schritte dieses inneren Erfahrungsprozesses.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  220,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  328,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
Desweiteren sind ca. 900,00 Euro für 6 Lehrsupervisionstage bei Lehrsupervisoren (bei der Systemischen
Gesellschaft anerkannte Lehrsupervisoren) einzuplanen. Damit sind die Bedingungen für ein anerkanntes
Zertifikat "Systemischer Berater der Systemischen Gesellschaft" erfüllt.  
Voraussetzung zur Teilnahme ist die Grundausbildung für systemisch-lösungsorientierte Beratung. 
Die weiteren Seminartermine sind:  
Aufbaukurs III:    27.11. - 29.11.17;  
Aufbaukurs IV:    26.03. - 28.03.2018   
Aufbaukurs V:     14.05. - 16.05.2018.  
Kooperation mit dem Institut InterCultura München (InCuM)

Kollegiale Beratungsgruppen moderieren - Kurs III
Lehrgangsnr: 93/053
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: Wolfgang Bauhofer Dipl.-Psych.
Teilnehmer: 17
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Beratungslehrkräfte
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Die Teilnehmer erwerben grundlegende Kompetenzen, kollegiale Beratungsgruppen zu initiieren,
Sitzungen zu moderieren und die Gruppen längerfristig zu begleiten.
 Durch vier Kurseinheiten sowie Supervision ihrer Moderatorentätigkeit erhalten die Teilnehmer ein
Zertifikat als Berater kollegialer Beratungsgruppen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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Teil 2: Fachbezogene Lehrgänge
LehrplanPLUS Grundschule: Präsentieren: analog und digital
Lehrgangsnr: 93/209
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 16
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: LehrplanPLUS-Experten Grundschule, LehrplanPLUS-Multiplikatoren Grundschule,

Berater-Tandems Flexible Grundschule, SINUS-Berater, Fortbildner
Schulart: Grundschule
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 16.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist es, Fortbildner der Grundschule zu befähigen, in Fortbildungen fachliche
Inhalte professionell zu präsentieren.
 Schwerpunkt dieses Lehrgangs ist die Auseinandersetzung mit analogen und digitalen
Möglichkeiten der Präsentation. Nach kurzen Fachreferaten und ausführlichen Demonstrationen
erhalten die Teilnehmer Gelegenheit, die vermittelten Inhalte an eigenen Fortbildungsthemen zu
erproben und so Theorie und eigene Erfahrungen zu verknüpfen.

Hinweise zum Lehrgang: 

Begabungen erkennen und fördern - Multiplikatorenweiterbildung -
Lehrgangsnr: 93/395
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: Maria Stein
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Multiplikatoren für Hochbegabung
Schulart: Grundschule, Mittelschule
Fach/Bereich: Pädagogik/Psychologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.11.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Lehrgangs ist die Weiterbildung der Multiplikatoren für Hochbegabung Grundschule.
Schwerpunkte des Lehrgangs sind:
- Information über den aktuellen Forschungsstand
- Auseinandersetzung mit der Beratungspraxis
- Beispiele zur Förderung hochbegabter Grundschüler
- Erfahrungsaustausch der Teilnehmer

Die Vernetzung der Multiplikatoren "Hochbegabung Grundschule" trägt zur Qualitätssicherung der
Fortbildungsarbeit innerhalb der Regierungsbezirke bei.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Bewerbung über FIBS bitte nur nach Aufforderung durch die Akademie! 
Lehrgang wird verschoben: 94/212A vom 14.02.-16.02.2018 

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Kardinal-von-Waldburg-Str. 6-7, 89407 Dillingen

Homepage: http://alp.dillingen.de/
E-Mail: akademie@alp.dillingen.de

Seite 20/25



Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung
Halbjahr: 93 (Sep. 2017 bis Jan. 2018) - Stand: 14.11.2018

Nachqualifizierung Ansprechpartner "Kooperation Eltern - Schule (KESCH)" 
Lehrgangsnr: 93/291
Termin: 02.11. bis 03.11.2017
Leitung: Tanja Mayr Lin
Teilnehmer: 25
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrer aller Schularten (Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem

Kurs ist nicht erforderlich.)
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Schulentwicklung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Es ist das Ziel des Lehrgangs, neu ernannte Ansprechpartner für die Unterstützung von Schulen bei
der Gestaltung einer gelingenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zu qualifizieren. 
 Neben Fachvorträgen unterstützen Hinweise zur praktischen Durchführung und eigene
Arbeitsphasen die Entwicklung entsprechender Fachkompetenz.
Behandelt werden u. a. folgende Themen :
- Schulspezifisches Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und
Schulentwicklungsprogramm: Systematisierung der Zusammenarbeit
- rechtliche Grundlagen und Formen der Elternarbeit
- Prozessmoderation
- Gesprächsführung / Moderations- und Gesprächstechniken (Beratung von Eltern, Elternabende) 
- Interkulturelle Elternarbeit

Hinweise zum Lehrgang: 
Teilnehmer werden durch die Schulaufsicht benannt.  Eine Bewerbung über FIBS ist erforderlich! 

Zweitqualifizierung Sonderpädagogik
Lehrgangsnr: 93/210
Termin: 04.09. bis 08.09.2017
Leitung: IR Ulrich Petz
Teilnehmer: 120
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Zweitqualifizierung Sonderpädagogik II
Schulart: Förderschulen
Fach/Bereich: Sonderpädagogik
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 03.08.2017
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis!

Die Veranstaltungsreihe bietet Lehrkräften aller Schularten die Möglichkeit, sich im Bereich
Sonderpädagogik zusätzlich zu qualifizieren. Schwerpunkte sind aktuelle Aspekte der
sonderpädagogischen Fachrichtungen, insbesondere aus den Förderschwerpunkten Lernen und
emotional-soziale Entwicklung.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
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IT-Sicherheitstechnologie für Industrie 4.0 - CCNA Security Qualification
Lehrgangsnr: 93/204
Termin: 28.08. bis 08.09.2017
Leitung: StD Dr. Markus Steinert / StD Michael Lotter
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Informationstechnologen (Ausbilder und Lehrkräfte) mit Netzwerk-Kenntnissen auf

CCENT/CCNA-Niveau
Schulart: Berufliche Schulen
Fach/Bereich: Elektrotechnik, IT Berufe, Informationstechnologie, E-Learning
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 01.08.2017

Ausbilder und Lehrkräfte, die Auszubildende der IT-Berufe unterrichten, erhalten eine Qualifizierung
zur aktuellen Sicherheitstechnologie im Rahmen des Cisco-Networking-Academy-Programms mit
Zertifikatsabschluss als CCNA-Security-Trainer. Damit soll ein vertieftes Verständnis für IT-Sicherheit
in der Industrie 4.0 - Welt geschaffen werden.
 Das englischsprachige Curriculum gliedert sich in 9 Abschnitte:
Modern Network Security Threats, Securing Network Devices, Authentication - Authorization and
Accounting, Implementing Firewall Technologies, Implementing Intrusion Prevention, Securing the
Local Area Network, Cryptographic Systems, Implementing Virtual Private Networks, Managing A
Secure Network. Im Sinne eines Blended Learning dient das Online-Curriculum CCNA-Security zur
Vorbereitung, damit die praktische Laborarbeit einen möglichst großen Anteil am
Lehrgangsgeschehen haben kann. Es werden Vorkenntnisse auf dem CCENT-/CCNA-Niveau
vorausgesetzt. Der 2-wöchige Lehrgang wird durch Vorträge, praktische Laborübungen und
E-Learning-Angebote gestaltet

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  412,00 Euro
Für nicht staatliche Teilnehmer wird der Lehrgangsaufwand in Rechnung gestellt.
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SCHULNETZ - Datensicherheit im Unterrichtsbereich und in der
Schulverwaltung
Lehrgangsnr: 93/396
Termin: 03.01. bis 05.01.2018
Leitung: StD Georg Schlagbauer
Teilnehmer: 9
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Systembetreuer und IT-Multiplikatoren
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Informationstechnologie
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 12.11.2017

Ein funktionierendes Unterrichtsnetz ist die Grundlage für das Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Damit Schulnetze optimal genutzt werden können, müssen sie den pädagogischen
Anforderungen entsprechen und effizient verwaltet werden.
 Sensible und persönliche Daten sollen dabei besonders geschützt werden. Ziel dieses Lehrgangs ist
es, Möglichkeiten kennen zu lernen, Daten sowohl vor Verlust als auch vor unbefugtem Zugriff zu
schützen.

Schulungsinhalte sind:
- Aufbau von Schulnetzen (Unterrichtsnetz, Lehrernetz, Verwaltungsnetz) 
   mit gesicherten Übergängen
- Strategien zur Datensicherung
- Datenverschlüsselung
- Daten auf Online-Speichern
 Der Lehrgang allgemein gute IT-Kenntnisse voraus. Diese werden z. B. in den Kursen "Grundlagen
der Schulvernetzung" und "Microsoft-Windows-Netzwerke" vermittelt (siehe auch 

http://alp.dillingen.de/schulnetz).

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro
Der Lehrgang wird zu einem Teil als Führungsfortbildung zu Modul A im Rahmen des Gesamtkonzepts zur
Qualifikation von Führungskräften anerkannt (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. III.6-5 P 4020-6.73 510). Näheres
ist der Teilnahmebestätigung zu entnehmen.  
 Module und Lehrgangsthemen zur Führungskräftequalifizierung
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Einsatz digitaler Lernwerkzeuge im Unterricht
Einführung in das Arbeiten mit der mebis-Lernplattform 
Lehrgangsnr: 93/202
Termin: 28.08. bis 30.08.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 14
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Lehrkräfte, die noch keine bis wenig Erfahrungen mit mebis haben
Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.07.2017

- Kennenlernen von Mediathek, Prüfungsarchiv, Infoportal und Lernplattform

- Kennenlernen und Anwenden ausgewählter Aktivitäten und Funktionen

- Entwickeln und Skizzieren von Unterrichtsideen (Umsetzung der Ideen: Lehrgang - "Kreative
Unterrichtsgestaltung mit Lernwerkzeugen der mebis-Lernplattform")
 Die Teilnehmer werden schrittweise an mebis herangeführt. Die einzelnen mebis-Angebote werden
detailliert erläutert. Die Teilnehmer entwerfen Unterrichtsmaterial und lernen die Möglichkeit, andere
Tools in mebis einzubinden, kennen.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  108,00 Euro

Kreative Unterrichtsgestaltung mit Lernwerkzeugen der mebis-Lernplattform
Lehrgangsnr: 93/206
Termin: 30.08. bis 01.09.2017
Leitung: OStRin Nina Ruile / FOLin Karin Bornewasser, M.A.
Teilnehmer: 12
Lehrgangsort: Dillingen
Zielgruppe: Dieser Lehrgang richtet sich an Lehrkräfte, die schon erste Erfahrungen mit mebis im

Unterricht gesammelt haben oder die den Lehrgang "Einsatz digitaler
Lernwerkzeuge im Unterricht - Einführung in das Arbeiten mit der
mebis-Lernplattform" besucht haben.

Schulart: Alle Schularten
Fach/Bereich: Fächerübergreifend
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bew.schluss: 17.07.2017
Bemerkung: Lehrgang entfällt!

Ziel des Kurses ist die Umsetzung eigener Ideen mit der mebis-Lernplattform. Die Teilnehmer
erhalten Gelegenheit, konkrete Lehr-/Lernszenarien nach eigenen Anliegen, Entwürfen und Ideen
umzusetzen. Dabei erfolgt eine individuelle Betreuung, die eine vertiefte Auseinandersetzung mit den
Aktivitäten, Werkzeugen und Funktionen der Lernplattform sowie der Mediathek ermöglicht.
Informationen zum Urheberrecht, Möglichkeiten des Kursaustausches sowie die Implementierung in
den Unterricht werden ebenfalls thematisiert. Teilnahmevoraussetzung:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer benötigen einen Zugang zu mebis. Sofern eine Lehrkraft noch
keinen Zugang (Benutzername und Passwort) hat, sollte ihn der mebis-Koordinator der Schule
einrichten. Wir bitten, die Zugangsdaten zur Fortbildungsveranstaltung mitzubringen.

Die Teilnehmer werden gebeten, Unterrichtsmaterial, das sie bereits in digitaler Form angelegt
haben, mitzubringen. Es kann zum Aufbau der online-gestützten Unterrichtseinheit verwendet
werden.

Hinweise zum Lehrgang: 
Bitte Unterrichtsmaterial mitnehmen. 
Der Workshop schließt an den Lehrgang Nr. 93/202 an, kann aber auch unabhängig davon besucht werden.
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Weiterbildung Medienpädagogik Kurs I - 5. Woche
Lehrgangsnr: 93/386
Termin: 18.12. bis 22.12.2017
Leitung: Christa Gmeiner
Teilnehmer: 20
Lehrgangsort: Gars
Zielgruppe: Neu ernannte Medienpädagogisch-informationstechnische Berater, die das

Erweiterungsstudium in Medienpädagogik berufsbegleitend durchführen.
Schulart: Grundschule, Mittelschule, Förderschulen, Realschule, Gymnasium, Berufliche

Schulen, Berufsoberschule/Fachoberschule, Alle Schularten
Fach/Bereich: Medienerziehung
Lehrgangsart: Präsenzlehrgang
Bemerkung: Feststehender Teilnehmerkreis! - Keine Anmeldung möglich!

Der Kurs führt in einem gut zweijährigen Aufbaustudium zur ersten Lehramtsprüfung im
Erweiterungsfach Medienpädagogik. Er richtet sich an neu ernannte oder designierte
Medienpädagogisch-informationstechnische Berater (MIB). Schwerpunkte der fünften Studienwoche
sind vertiefte Informationen in ausgewählten Feldern der Medienpädagogik sowie eine
medienpraktische Anwendung (voraussichtlich Gestaltung eines Print-Mediums). Des Weiteren führt
der Lehrgang in die Praxisarbeit ein.

Hinweise zum Lehrgang: 
Eigenbeitrag für 
- staatliche bayerische Teilnehmer:  0,00 Euro
 
- sonstige Teilnehmer:  206,00 Euro
Feststehender Teilnehmerkreis! Eine Bewerbung zu diesem Kurs ist nicht erforderlich!
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