AKADEMIE FUR LEHRERFORTBILDUNG UND PERSONALFUHRUNG DILLINGEN

Fuhrungsfortbildung — Angebote der Akademie

(Stand: 1.11.08)

A. Fuhrungskrafte-Vorqualifikation (fir Bewerber um eine Schulleiterstelle)

Allgemein (je 3-5 Tage):

ALP-Lehrgange mit Fuhrungsfortbildungsanteil (FFB-Anerkennung, z. B. bei
Fortbildungstagungen fur Seminarlehrer, Kollegstufen-, Fachbetreuer, MIB’s u. &. m.)
in jeweils festzulegendem Umfang gemal KMBek-Curriculum

Spezifisch (je 3 Tage):

1.
2.
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Orientierungskurse (mit Potenzialanalyse: MBTI-Test)
Fuhrung (Besprechungen - Teamentwicklung — Schwierige Gesprache)

Kommunikation / Umgang mit Konflikten (einschl. Beratungs- und
Zielvereinbarungsgesprach)

Schulentwicklung und Projektmanagement
Zeit- / Selbstmanagement
Qualitatsmanagement und Evaluation
Moderation und Prasentation
Schulverwaltung und Schulorganisation

WBT ,,Neu in der Schulleitung” (ab Herbst 08) mit Zertifizierung

B. Quallifikations-Pflichtlehrgange fur Schulleitung / Schulaufsicht mit folgenden
Schwerpunkten:

Kurs I: Rolle, FUhrung, Verwaltung, Recht, Konferenzgestaltung

Kurs II: Kommunikation, Personalentwicklung

Kurs lll: Schulentwicklung und Teammanagement, Unterrichtsqualitat und Evaluation

C. Fuhrungskrafte-Fortbildung (berufsbegleitend — je 3 Tage)

1.
2.

Kollegiale Beratung / Coaching

Fuhrungsinstrumente (Mitarbeiter-/ Zielvereinbarungsgesprach - Moderation - VS:
Dienstliche Beurteilung)

3. Kommunikation (bes. in Konfliktsituationen einschl. Beratung)

4. Personalentwicklung (Stresspravention, Personalauswahl, Férderung von

Potenzialen, Fortbildungsplanung)

Unterrichtsqualitat und Evaluation (Medieneinsatz, neue Formen der
Leistungsfeststellungen, Auswertung von Vergleichsarbeiten)

Teamentwicklung

7. Von der Evaluation zur Schulentwicklung

Offentlichkeitsarbeit



